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 المستخلص:
مفهوو  اليوي و اجاجوة الفورد االم تموه إلوهواو اا وتن ان عودد مو  لبتّعدُّف  لىد  هدف  لبحثدإ ىبد  

ثوَ ،و  النحلو باعت اره أُمّة م  الأم  التي لها نظامها اطريقتها المتموزة؛ ام  م تمهاليي  السّائدة في 
النحووولو ااف وووتفادة منهوووا فوووي م تموووه التربويوووة لليوووي  المسووتن طة مووو   التطبيقوووا اضووه م موعوووة مووو  

. وقددف لخددتافب لبحثددإ لب دد    الحيوواة افجتماةيووة بحووو  طووتّ  مطبيقهووا موو   ووتل الم  سووا  التربويووة
يووي  موو  لمنا ووبتل للموضووويو جووو  طووت  محلووول مووا يُتوول عوو   وولوييا  النحوولو اا ووتن ان ال لبوصدد  ّ 

. وقدف قددفّب لبحثدإ عة ولدد  جيامولو لت وتفادة منهووا فوي الحيوواة ال  ورية موو   وتل الم  سوا  التربويووة
ال ديوة اافجتهواد االمبوا،رةو التعواا  لبّ ثل ع  ا:  م تمهلبتُّّبويّ  بىقيم لب ست حط  عن التطبيقا  عن 

ر امحموول المسووةوليةو التنظووي  امعوودد االعموول ال موواعيو الييووادة الرائعووة اامدارة المتموووزةو موود،ور الأمووو 
اعقووود عووورث ال حووو   .المهوووا  امو يوووه الأداارو الم وووارية فوووي امخووواط القووورارو المواطنوووة اجووول الووووط 

م موعووة موو  اليووي  التووي موو  ا ووتن اطها موو  عووال  النحوول مووه ،يووا  مطبيقامهووا التربويووة فووي الم  سووا  
لعمل ال ماعي(؛ االيوي  افتتاوادية )الافواءة الم تمعيةو مبل: اليي  افجتماةية )التعاا و العطاءو ا

 في العملو افد ارو ال ودة(؛ االيي  امنسانية )المواطنةو العدلو الحرية(.
 تُّبويّ . مطبيقا لبّ ثل، م تمه لبكى ات لب  تاحي : قيم تُّبويّ ، 
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Abstract 

The research aimed to explore the concept of values and the necessity of these 

values for individuals and community. It sought to derive a number of prevailing values 

from the society of bees, considering them as a community with its own unique system 

and methods. Consequently, the study proposed a set of educational implications 

derived from the values identified in the bee community, emphasizing their application 

in social life through educational institutions.  

 

The research employed a descriptive methodology suited to the topic, analyzing the 

literature on bee behaviors and extracting values from their lives to benefit human life 

through educational institutions. The study presented several educational implications 

of the values derived from the community of bees, including seriousness, diligence, 

perseverance, cooperation, teamwork, outstanding leadership, exceptional management, 

effective planning, responsibility, organization, multitasking, role distribution, 

participation in decision-making, citizenship, and belongingness. 

 

The research also outlined a range of values extracted from the bee world along 

with their educational implications in community institutions, such as: social values 

(cooperation, giving, teamwork); economic values (work efficiency, savings, quality); 

and human values (citizenship, justice, freedom). 

 

Keywords: Educational values, bee community, educational implications 
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 مقدمة:
فىكل  ؛ب ظاب حيات ا اافنت اهأودع لبىه لبكثيُّ عن أخُّلره ف  عاىوقاته، وأعُّنا بابت كُّ في ا، 

و لبطيُّ م تمهلبثيولن و كم تمهنظاعه لبذي يسيُّ فيه لا ي  ك ل ه،  الم تمعا عن هذه  م تمه
جياة هذه  اهو ما طدعو إلى التد،ر االتأمل في نظا ولابم لب حات وغيُّها،  ام تمه الح را 

 الم تمعا  لت تفادة منها في جياة ال  ر. 
وَعَا عِن دَلبٍَّ  فِ  )اتد أشار القرآ  إلى هذه العوال  مطلقاً عليل ا   الأم و تال اللل معالى: 

ثَابُكُم  ضِ وَلَا طَائٍُِّ يَطِيُُّ بِةََ احَيأهِ ىِلاَّ أُعَمٌ أَعأ َرأ َ ا عَّا ۚ  للْأ ءٍ  عِن لبأكِتَابِ  فِ  فََُّّطأ  رَبِِّ مأ  ىِبَ    ثُمَّ  ۚ  شَ أ
شَُُّونَ  [ و فال أمة  لها نظامها افجتماعي اافتتاادي االسيا يو 83]  ورة الأنعا : آية  ( يُثأ

اهو ما يستدعي درا ة هذه الأم  ااف تفادة م  أنظمتها التي جعلتها ،هذه الدتة االتفاني في 
فظة على نفسهاو اإنتاج ما طنفعهاو اينفه العملو اافلتزا  بأمر  القهاو االحرص على المحا

 امنسا و لت تفادة منها في الحياة امنسانية.
أعُّنا لبىه بىت كُّ اتد  ولب ثل كأحف لب ةت عات في ا لبكثيُّ عن لبعةب م تمهولبثياة ف  

، بم يذكُّ في ا لب ثل ىلا ف  آيتين أوب  ا با ملف  خورة خ يت  اف  أخُّلر لب ثل، لبذي جاء ذكُّه
﴿وأوأح  رَبفكَ ىب  و تال معالى:وح  عن لبىه، وف  آخُّه ا دلوة بىت كُّ ف  أخُّلر هذل لبعابم لبعةيب

ىُكِ  ُِّشُونَ﴾ ﴿ثُمَّ كُىِ  عِن كُلِّ لبثََّ ُّلتِ فاخأ ةَُِّ وعِّ ا يَعأ لِ أنِ لتَّاِذِي عِنَ لبةِحالِ بُيُوتًا وعِنَ لبشَّ   لب َّثأ
ُُّجُ عِ  بٍ خُبُلَ رَبِّكِ ذُبُلًً يَاأ تَىِفٌ أبأولنُهُ فِيهِ شِ اءٌ بِىّ اسِ ىنَّ ف  ذَبِكَ لََيًَ  بِقَوأ ن بُطُونِ ا شَُّلبٌ عُاأ

و فهذه امشارة اللطيفة إلى م تمه النحل يستدعي التفار [ 86-83] ورة النحل: الآية  يَتََ كَُُّّونَ﴾
م  جيامها نظامها في جياة هذه الح رة الاغورة الح  و العظيمة الفائدة االنفهو اا تخراج 

 افجتماعي االأ تتي اافتتاادي اامداري اغورها.
عِنٌ ) ل تراءة تول اللل معالى:وام  الع  ن ذَكٍَُّ أَوأ أُنثَ   وَهُوَ عُؤأ عَنأ لَِ لَ صَابِثًا عِّ

يِيَ َّهُ حَيَاةً طَيِّحًَ   زِيَ َُّ مأ  ۚ  فَىَُ ثأ َُّهُم وَبََ ةأ سَنِ  أَجأ في نفس [و 69] ورة النحل: آية  َ ىُونَ يَعأ  كَانُول عَا بِأَحأ
السورةو مما طوضح اجود رابط ،و  جياة النحل يأمة م  الأم و االحياة الطو ة التي اعدها اللل 

 .لالم منو  بلو اهى الحياة التي طتمنى الم م  أ  يحوياه
ح عا نة "لب ثل، وعن هذه لبفرلخات م تمهوبقف قاب كثيُّ عن لبحاحثين بع ل درلخات ف  

فيه باحثون ف  جاعع  نوت غ اب تُّنت لببُّيطاني ، عن رصف وتسةيل أصولت وذبذبات يطىق ا 
لب ثل، بتث يز للْلضاء لبكسوبين أو صغيُّي لبسن لى  لبع ل بسُّل  أكبُّ؛ حيإ توصىول ىب  أن 

لبابُّة" بىث اظ لى  ععفل نشاط لباىي  ل ف  بأصحا“القدامى هذه للْصولت تصفر لن للْلضاء 
وفور شعور لب ثل لبااعل بتىك للْصولت ولبذبذبات يعود ىب  نشاطه، وأن  ؛وى لب طىوبلب ست

( 6638282")افهرا و لب ثى  لبت  تتىق  لبصوت تفب في ا لبطاق  وتست ُّ ف  ل ى ا ب شاط أكبُّ
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 ة ب  درلإفالْعُّ يثتاج  ولبصغيُّ ب ذه لبثشُّة لبصغيُّة الم تمهولذل كان هذل لبتصُّ  ف  هذل و 
 ف  حياة لبحشُّ. منها اة في م تمه النحلو للتعرف على الابور م  أ راره لت تفادةالحي

نساني  ب ثاب  ىطار عُّجع  ع م، وعوج ات خىوكي  بلإنسان تتثفد عن متعف لبقيم لا
تشكل شاصيته و اطار لبة ال  لبت  يعيش في اإخلًب ا لتةاهاته وعيوبه ونشاطاته لب اتى   دلخل 

يعي ل. بشكل يت ق ولبعصُّ لبذي  و الل ولبتعاعل عع لبعىم وعستثفثاتهلبقادرة لى  لبت
(و يما أنها السياج الذي يحمي الفرد االم تمه م  افنهيارو ايذلك هي 308و ص6006اللوبيو)

ه  الطاتة التي مقود الم تمه نحو التقد  اام،دايو فهي توة دافعة للأفراد االم تمعا و يما أنها لبُ وَجِّ
 . للْهفل  امتحدد م   تلهاىسىوك للإنسان ، بكون ا تُّخم لبطُّيق للْخاس ب

لأنها معكس ثقافة الم تمه لب ةت عات،  هي التي مموزلبث يفة  االخاالىن لبقيم لب اضى  
م تمه مسمو جضارملو ايعتز ،ها ،و  الم تمعا و يما منهار جضارة أخلًق ارقيلو ابقدر ما معلو 

 تتل.اأ  أي م تمه بانهيار قيمل
اما أجمل هذه اليي  التي طراها امنسا  في م تمه النحلو االتي جعلت منل م تمعًا تويًا 
متما كًا منتً او يحافظ على نظامل اطريقة جياملو ايفود غوره اف ط طي أجدًا؛ فالحاجة ما ة إلى 

د  اد يبور درا ة هذا الم تمه ف تن ان بعض اليي  التي يستفاد منها في عال  ال  رو  اصة ات
م  السلبيا  في قي  الم تمعا  ال  ريةو االتي ف يخفى على أجد ما طوجد م  منها في 

 المعامت  ،و  ،ني ال  ر.
ام  هنا يانت فارة هذه الدرا ة ف تن ان م موعة م  اليي  التربوية التي جعلت م  هذا   

مطبيقها في عال  ال  رو بما ي عل  الم تمه الاغور نموطجًا في الدتة ااممقا  االتعاا و لمحاالة
 لها فائدة مربوية.    

 م كلة ال ح : 
إ  المتأمل في الحياة امنسانية طلحظ عدداً م  الم كت و ا اصة مه التغورا  السريعة 
في عال  افماالو ايل م كلة محتاج إلى جلول؛ فامنسا  في جاجة ما ة إلى م موعة م  

ملو اهو في جاجة إلى م موعة م  اليي  مض ط جريتلو امحدد عتتتل القواعد االقوانو  لحل م كت
 بغورهو اغياب هذه اليي  ط ثر مأثورًا يبورًا على الفرد االم تمه.

يت َّيز لبعصُّ لبثاضُّ بس   لبتغفيُّ ولبَّتطور لبَّسُّيع لبذي لجتاح ج يع عيادين لبثياة، ا
 الم كت  عدد م ظ ور ام عل و الم تمعيةو ملبقي منظومةأَّدى ىب  وجود نوع عن لباىل ف   ماب

لبت  رب ا تعود ىب  لبتأثُّ ا في مودا  الحياة افجتماةية على مستوى الفرد االم تمهو ولبصعوبات
باب ستةفلت ولب تغيُّلت لبعاب ي  لب اتة  لن لبتقفب لب تسارع لبذي أحفثته ثورة لب عىوعات ف  ج يع 

 .ع اح  لبثياة
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، وعا نثتاجه لبيوب هو لبحثإ بشكل دقيق لن إنسا بكل  ااضحة ىن أزع  لبقيم باتت
 االتريوز علىلْجل زرع أو ىحياء قيم تت اش  وطبيع  لب ةت ع،  وووص ات لائق  ناجحة  حىول

 اصة لما اصل إليل العال  للْخاخي  لبت  تقوب ب ا للْخُّة ولب فرخ  ولب ثيط للاجت ال ،  لْدولرا
قُّي  صغيُّة، ىذ خاه ت  جعلت منل التيجيا اا ائل افماال م  مقد  في م ال التانولو 

ع ا  ؛لبتك وبوجيا وعولقع لبتولصل للاجت ال  ف  لبتولصل بين لبثضارلت ولبثقافات بس وب  تاع 
 وخ ل تقاخم وتحادل لب عىوعات وللْفكار ولبت  خاه ت ف  تغييُّ لب ظاب لبقي   ف  لب ةت ع

 .ت يز بعض لب ةت عات ف  وقت عن للْوقاتولبتاى  لن بعض لبقيم لبت  كانت 
انالت اليي  اهتمامًا اا عًا في الفار افنسانيو لما لها م  مأثور عموق في  لوك الأفرادو 
اإ ها  يبور في ،ناء شخاية الفردو اهي معكس موتف الفرد ال خاي اأجكامل اترارامل ا يارامل 

و 6063اعل في التما ك افجتماعي. )الخوريو االسلوك االعتتا  االأجت  االرؤيةو الها دار ف
  .(330ص

ايعيش عال  الوو  أ مة قيميةو فقد ظهر في أغلل الم تمعا  بعضًا م  المفاهي  المقلوبة 
االماطلحا  الم وهةو االسلوييا  المهزا ةو ايرى معظ  علماء التربية أ  هذه هي أ مة 

  (31و ص6008ناصرو)أ تقية. 
رعة التي م هدها الم تمعا  امنسانية في يافة م اف  الحياةو إ  التغورا  المتسا

 م  التحديا  البقافية اافجتماةية االتربوية اً ا اصة التغورا  التانولوجية االمعرفيةو أفر   عدد
اهذه الأفاار االيي  السّلبيّة التي ظهر  في صورة أفاار اقي   لبية هدامةو ا لوييا   اطةةو 

التي المُبلى االم تمهو الذا يعد م  المه  اجود منظومة م  اليي   للفرد يَ  المُبلى،تقويض الي  كفولة 
 غر ها في أفراد الم تمه لمواجهة هذه التحديا .  يُسعَى إلى

" ام تد الحاجة الى ض ط العل  بأهدافلو االتزا  المعرفة بآدا،ها اأ تتها اموجوهها الوجهة 
دا  ال غي أكبر فأكبر في هذا العارو الذي ي هد طومياً مقدماً الخورة لمحاصرة الظل  االحولولة 

علمياً امراكماً معرفياً اثورة معلومامية م عل العل  االمعرفة هما توة المستقبل الحييقةو فالذي يملك 
يمتلك العال و فايف لل أ  طتارف فيلو ايارف العل  إلى  اجا  ا ،ل و العل  يملك المستقبل

القضية الأه   باعت ارهاار اليي  التربوية التي مض ط المسار امحول دا  ال غيو هنا يأمي د ؟الخور
في البناء التربويو جو  طنمو الوا ي الدا لي اا ت عار المسةولية ع  الفعلو االرغ ة في مخليص 

و 3666مسعودو )السلوك م  ال وائل امحاالة افنض ان بخلق المعرفة اأهدافها الم راعة". 
 (  60ص

لبعقىي  ف  آيات للْن س  الملاا ىب  ت عيل  آيا  يبورةلبكُّيم ف   دلا لبقُّآن   اتد
افي حشُّة لب ثل؛ ف   حاوي  بكثيُّ عن لبعبُّ، وجاعع  بىعفيف عن لبفروس، عال  وع  ا  ووللَفاق
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وب ذل خص ا لبىه بابذكُّ ف  ولحفة عن جيامها الابور م  اليي  التي يحتاجها امنسا  في جياملو 
 هذا المخلوق الاغورحيإ أودع خحثانه وتعاب  ف   ؛"لب ثل"  ورة خ  ا:بار لبكبيُّة، وخ اها لبسو 

، خولء ف  لبةولنب لب ادي  لبت  مَ  الأ رار التي طن غي التّد،ُّر االتّأمُّل مليًّا في جوانبها المختلفة
وي  لبت  تستوجب ، أو ف  لبةولنب لب ع ةفتعطي الدراس في اليي  افتتاادي تستىزب للاختث ار

 و فتعطي الدراس في م ال اليي  افجتماةية االراجية.للاخت فلء
 منل امتمبل م كلة ال ح  في ا تن ان م موعة م  اليي  م  م تمه النحلو االتي جعلت

 لليي  المُبلى التي طن غي مبتً م تمعًا تويًا متما كاً اهى أجد الأم  أمبال الأمة ال  ريةو  لتاو  
في الم تمه امنساني يبور م  السلوييا   مفّ ت افهتداء ،هاو  ف  يّما اتد امنسانيللم تمه 

في مقويض ،نيانل؛ ام  ثَ ، فهذه محاالة للتفه  االتد،ر في هذا العال  المليء  مُسه الخاطةة التي 
 اف تفادة منهااييفيّة  ،يا  التطبيقا  التربوية لهذه اليي  المستن طة م  م تمه النحل بالأ رارو ث 

 في الحياة افجتماةية االبقافية للم تمه لتاو  درعًا ااقيًاو اتوة دافعة للفرد االم تمه.  
 -يمك  صياغة أ ةلة ال ح  يما طلي:  أ ةلة ال ح :

 ما امطار الفاري لليي  في الم تمه امنساني؟ -3
 ما امطار الفاري لليي  في م تمه النحل؟ -6
 لتربوية لليي  المستن طة م  م تمه النحل في الم تمه امنساني؟ما التطبيقا  ا -8

 -: طهدف ال ح  الحالي إلى: أهداف ال ح 
 ؛التعرف على مفهو  اليي و اجاجة الفرد االم تمه إلوها -3
م  الأم  التي لها نظامها  أُمّةفي م تمه النحلو باعت اره  السّائدة د م  اليي عدا تن ان  -6

 ؛وزةاطريقتها المتم
اضه م موعة م  التطبيقا  التربوية لليي  المستن طة م  م تمه النحلو ااف تفادة منها في  -8

 الحياة افجتماةية بحو  طت  مطبيقها م   تل الم  سا  التربوية.
: مام  أهمية ال ح  في ا تن ان بعض اليي  االسلوييا  المحملة علوها؛ يما أهمية ال ح 

ملاة النحل؛ ام  ث  اف تفادة منها في أ الول التربيةو ايذلك عند محدث في عال  ام تمه م
اضه المناهج ااضه الخطط االأن طة الافية االتصفية في المدارس بمراجلها المختلفةو يما 

 مالح لتهتداء ،ها في مربية الأ رة لأ،نائهاو االم تمه لأفراده.   
 منهج ال ح :

ما  لمنا بتل للموضويو جو  طت  محلول اا تقراء ا تخد  ال ح  منهج التحلول الفلسفي
 تفاده لت لوييا  النحلو اما موصلت اليل نتائج الأبحاثو اا تن ان اليي  م   لويياملو  كتل ع 

 منها في جياة ال  رو ع  طريق الم  سا  التربوية.
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 جداد ال ح :
م  لها نظامها عت اره أمة م  الأباطريز ال ح  على موضوي اليي  في م تمه النحلو 

افجتماعي اافتتاادي االسيا يو اطلك م   تل القرآ  الاري  االفار التربوي ام تميو 
االدرا ا  االاتابا  التي مناالت  لوك النحلو ايذلك ملك الدرا ا  التي مناالت اليي و مه ،يا  

 التربوية لليي  المستن طة م  م تمه النحل في الحياة ال  رية.الفوائد 
 طلحا  ال ح :ما

 -اليي  التربوية: 
" معاطور متبناها ال ماعا  االم تمعا  للحك  على الأعمال االأفعال المادية االمعنويةو 
اماو  لها م  القوة االتأثور على ال ماعة بحو  يا ح لها صفة املزا  االضرارة االعموميةو اأي 

ادئ ال ماعة اأهدافها امبلها العليا".  راج علوها أا انحراف على ام اهامها يا ح  راجًا ع  م 
 ( 318و ص3638اجمدو )

   -التطبيقا  التربوية: 
يقاد بالتطبيقا  التربوية في هذا ال ح و  بل موظيف امفعول اليي  المستن طة م  م تمه 

ا تطبيق ا تطبيقًا ل ىيًّا، وولي  أفراد الم تمهلبت  ي حغ  لى  النحل في الحياة افجتماةية لل  رو ا
،ناء شخايامه  ، وتسالفهم لى  متموزوععايشت ا بطُّيق  ت    قفرلت م لى  للْدلء لبع ى  بشكل 

 م تمعه  اافرمقاء بل.ت  ي  ا، المتااملة
  -درا ا   ابقة: 

 (3631وهعبد الل)درا ة  -1
لغة النحل امربوتلو موصلت إلى أ  النحل لل تدرا  متمبل في هففت لبفرلخ  لبتعُّ  لى  

تي يستطيه أ  يفي ،ها معظ  اجتياجامل المهمة لحياملو املك صورة م  صور إ،داي الخالق اللغة ال
 .في  لقلو االأمر يحتاج إلى مد،ر امأمل االابور م  الدرا ا  في  لوك النحل

 ( 3668باشاو )درا ة  -2
هدفت الدرا ة التعرف على أ رار عال  النحلو مت ه ال اج  يبورا مما يتل ع  النحل 

الدرا ا  اال حوث العلمية في  لوك النحلو ااصل لعدد م  الأ رار الع و ة التي مستحق ا اصة 
التأمل االتد،ر م  عال  النحل؛ م   تل عرضل لحياة الملاة اال غاف  االذيورو ليال الى أ  
النحلى الواجدة لها جياة محتمة امقدرة مس قا مخضه لقواعد محددة محول دا  شووي الفوضى الها 

 وك محكو  يليا منذ أيا  جيامها الأالى م عا للقوانو  النافذة المعمول ،ها في الخلية.  ل
 (3669درا ة )الغامديو  -3

هدفت الدرا ة التعرف على الأصول التربوية م   تل  ورمي النحل القما  اا تخد  
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على الأمة  ال اج  المنهج اف تن اطيو اموصلت الدرا ة لم موعة م  النتائج أهمها؛ أ  الواجل
اعلى المسةولو  في أنظمة التعلي  االتربيةو ا  مضه في مناه ها التربوية الأصول التربوية 
المستن طة م  آيا  ا ور القرآ و اا تن ط ال اج  عددا م  الأصول العقائدية االأ تقية 

ربوية االسلويية االفارية م   ورمي النحل القما و ابو  محت يل أصل عددا م  الأ الول الت
 المهمة. 

 (6008درا ة )فريدو  -4
هدفت الدرا ة مت ه جياة م تمه النحلو للتعرف على بعض  لويياملو ا لات إلى أ  
النحل يمتا  ع  غوره م  الح را  بموه ة غريزية راقية متمبل في جيامل افجتماةية؛ التي مقو  

خليةو يما متمبل الأمومة في على التعاا  االمبا،رة م  أجل الحاول على الغذاء االدفاي ع  ال
م تمه النحل بأعلى درجامهاو إضافة إلى تا،لوتل للتعل  بسرعة فائقةو اتدرمل على افجتفاظ بالذاكرة 

 لفترة طويلة. 
 (6036القرشيو)درا ة  -5

ولختافب لبحاحإ لب     جدط  القرآ  ع  النحل في القرآ  الاري و هففت لبفرلخ  لبتعُّ  
إلها  اللل   حانل امعالى النحل في بفرلخ  ب ة ول  عن لب تائ  أه  ا؛ للاخت حاط ، وتوصىت ل

امخاط ،وومها في أجس  الأماك و م  ال  ال االأش ار اما يعرش امنسا و افي املها  دفلة 
عظيمة على ربوبية الخالق في  لقلو بما في طلك النحلو االدعوة الى التأمل االتفار في ع ائل 

 .ل اا تخراج ما يفود امنسا  في جياملالنحل اأ رار جيام
  طوا  ال ح :

 -يسور ال ح  في  طوا  يالتالي: 
 امطار الفاري لليي  في الم تمه امنساني. -أافً: 

 امطار الفاري لليي  في م تمه النحل. -ثانياً: 
 ني.التطبيقا  التربوية لليي  المستن طة م  م تمه النحل في الم تمه امنسا -ثالباً: 

 امطار الفاري لليي  في الم تمه امنساني -افً: أ
معد اليي  التربوية طا  أهمية يبورة جدا لأي م تمه م  الم تمعا  امنسانيةو لما لها م   

دار عظي  في ض ط جرية الم تمه اموجوهل نحو اف تقرار االتقد  االرتيو الذا م  الضراري 
ة للوتوف على أهموتهاو اأنوعها المختلفةو ا طورة غيا،ها ع  التعرث لمفهومهاو امعريفامها المختلف

أي م تمه. ايتناال ال ح  في هذا المحور هذه النقان ب يء م  الت سيط يمد ل للتعرف على 
 اليي  في م تمه النحل. 
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 :تعُّيف لبقيم -1
دائما ما طتناال ال اجبو  في بحوثه  التعريف م  جو  اللغة اافصطتحو اهذا طوضح 

ال اج  موظيفل في بحبلو اال ح  طوضه التعريف  عنى ايفضي إلى مفهو  جدطد يستطيالمع
 اللغوي لليي  ايذا التعريف افصطتجي. 

  -: في اللغةلبقيم  معريف -أ  
ا تعرث العتمة ا،  منظور في يتابل لسا  العرب الابور م  التعريفا  لالمة قي  

مقااموا فيما ،ونه و اإطا انقاد  :م  ال يءو مقول( الييمة. ث123و ص6008)ا،  منظورو -منها:
طلك الدط  “. مستيي و قَي ّ ال يء اا تمر  طريقتل فقد ا تقا  لوجهل. ااف تقامة. التقوي و اأمر 

 اليي " أي المستيي  الذي ف  يغ فيل اف مول ع  الحق.
اف تقامة افعتدالو (: اليي  بمعنى اف تقامةو ا 806و ص6008الرا يو )افي مختار الاحاح    

 يقال ا تقا  لل الأمرو اتو،  ال يء )مقويمًا( فهو توي و أي مستيي و ات وا  الأمر نظامل اعماده.
مًا 186الأصفهانيو د. و ص)افي مفسور غريل القرآ  للأصفهاني   (: "قيمًا أي ثا،تًا مقو،

ل لتقوي  أمور الحياة لأفراد لأمور معاشه  امعاده ". اهنا معنًا جموت لب ا  اليي  اأنها  ب
 الم تمه.
اهذه التعريفا  مريز على الب ا  ااف تمرارية ااف تقامة اافعتدالو اف ،د أ  يكو   

لل يء نفه جتى ما ح لل قيمةو اهذا يقرب لنا المعنى افصطتجي لليي و ايبو  أهموتها في 
 الم تمه.  
 معريف اليي  في افصطتح: -ب
  لليي  في افصطتح نظرًا لتعدد اجها  النظر التي مناالتهاو جو  معدد  التعريفا 

مناالها ال اجبو  في م اف  مختلفةو امريز الدرا ة الحالية على بعض التعريفا  التي مفود في 
 الم ال التربوي اافجتماعي.

 تقوب لى  أخاس وجود عقديداس وعضاهاة ف  التقوي يُّى لى اء للاجت اع أن ل ىي  "  - 
عن وخائل وإعكانات بتثقيق الم تمه وفد  ضدوء عدا يدتديدثده بده و ضوء عصابح لبشاص عن جاندب

الم تمعية المتاجةو فد د  لبقيم ل ىي  لنتقاء عشُّوط بابظُّو   وصابدح عدن جداندب آخدُّال هذه 
 بدفلئدل أوو  ،عستوى أو عدعديدار بدلًندتدقداء عدن »فابقيم ك ا يعُّف ا لبعفيف عن لى اء للاجت اع 

 ليفةو )« افجتماعيددوقددف ل دكد دات لجدتد دالديد  عدتداحد  أعدداب لبددشدداددص للاجددتدد ددالدد  فدد  لم 
  .(610صو 3638

امعرف اليي  بأنها "معاطور للحك  على الأعمال االأفعال المادية االمعنويةو اماو  لها  -
لها صفة املزا  االضرارة االعموميةو اأي  راج  م  القوة االتأثور على ال ماعة بحو  يا ح
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علوها أا انحراف على ام اهامها يا ح  راجًا ع  م ادئ ال ماعة اأهدافها امبلها العليا")اجمدو 
 (.610و ص3638

على د تور م  الم ادئو  ،ناءً "الييمة هى القرار الذي يادره امنسا و بالنس ة لأمر ما  -
  ال وانل الييمية البتث التي مضمها الخبرة امنسانيةو اهى الحق االخور أا المعاطور التي مموز ،و

 (.   81صو 3668المحياو )اال مال 
أو أن اط لبثياة  ولب حادئالمعاطور االأجكا  عة ول  مما  بق يمك  ا تنتاج أ  اليي  ممبل 

ره م  أفراد الم تمه المبنية على أ س عقدية أا اجتماةية أا أ تقيةو منظ  عتتا  الفرد مه غو
 في الم تمه االعال . فاعتً  عضواً ليكو  

  -اليي  االتربية:  -2
 طبدا م  هنا ؛موجد عتتة م ادلية ،و  التربية االيي و فت يمك  مخول أي مربية ،دا  قي 

فع  طريق التربية على اليي   ؛الربط ،و  اليي  اجياة الم تمهو امفوتل امقدمل م  الأهمية بمكا 
 ف الأفراد مسةوليامه  اااج امه و اي دي الم تمه لال فرد جقوتل بعد قيامل ،واج امل. يعر 

ام  المه  " في الفعل التربوي االمعرفي م  التفريق ،و  اليي  االم ادئو  واء م  جو  
طبيعتها امادرها ا لودها ابو  البرامج التي هي في نهاية المطاف اجتهاد ب ري في إطار 

(.و اهذه إشارة مهمة جداً للربط ،و  61و ص3666للتن ةة التربوية")مسعودو  الولالو ائل االأ 
اليي  الربانية التي أاجى ،ها اللل إلى النحل اهو يسور علوها ايتحقق مراد الللو ابو  اليي  في عال  

 ال  رو لأ  ال  ر ي تهدا  في ،رام ه  فقد ياوبو  اتد يخطةو . 
دطدة فقد ف مظهر نتائ ها ضم  إطار الزم  المحسوب لهاو على "االعملية التربوية عملية م

أهمية الزم  اداره في العملية التربويةو امأمي صعوبة العملية التربوية بأ  محلها اموضوعها 
امنسا  بكل  اائال اصفاملو ابكل داافعل اط ائعل انوا عل اغرائزهو اأ  ا ولتها امنسا  

(. بما ط يد أهمية درا ة موضوي اليي  في 61و ص3666")مسعودو أيضا فهو الهدف االو ولة معًا
على ماوي  شخاية توية إي ا،ية على المستوى الفردو ك قوب أخاخ  يع ل  جياة الفرد االم تمه.

ل ىي  في خ اب لتأفراد الم تمه  تأهيلالها دارها الفاعل في الم تمهو يما لها الدار الأكبر في 
 .لبب اء ولبت  ي 

ف   ل صُّ يفخل ف  تكوين لبشاصي  عن أجل  وجت ال  بىشاصي افلبقيم "لبىب تعف ا
ل ق لبذي يوجه عا يةُّى لى  الأنساني  أث اء ل ىيات لبت الل، وت ثل لب ستوى فت ظيم لبفولفع ل

نسان ويتثكم فيه لب ُّد حي  ا يذهب ىب  ل ىه، ويقوب ب ا هو ملبسطح لبظاهُّي عن شاصي  ل
نظ   وح اي  لبب اء لأخاس ف  تشكيل حياة لب ةت ع وحُّلخ  للأف   ل و لبع ل عطىوب ع ه ف  هذل

جت اعي ، فلبوخط  لبت  تُّبط بين لبعقيفة ولب ظم لاليي  ن يار وت ثل فجت ال  عن لبتفهور ولفل



Journal of University Performance Development (JUPD                                                    ة..التطبيقات التربوية للقيم المستنبط.  

Vol.28, No. 2, Oct, 2024 ISSN: 2090-5890 & 2735-3222         
 

 

لجت اعي  لوت ثل لبغاي  لب  ائي  بى ُّد ولب ةت ع، فقف ل يت ب ا لبفيانات ولب ىس ات ولبت ظي ات ل
 (693و ص6039)الزيدو ا ل يت ب ا لبفرلخات تثىل أنولل ا، وتسع  ب عُّف  تأثيُّهاك 

  اليي  التربوية مقو  ،دار مه  في جياة الفرد االم تمه االأمة اامنسانيةو لأنها قي  إ" 
امرنة التطبوق الذي يساطر جاجيا  امنسا  في  وثا،تة الأصول االمقاصد ؛إنسانية إي ا،ية ااتعية

  امكا و لأنها مضبوطة بضوابط م دي بالمتعل  المستهدف بالتربية إلى السلوييا  كل  ما
امي ا،ية المحمودة في المواتف االأجوال المختلفة التي طتفاعل فوها مه دطنل اأ رمل ام تمعل في 
ضوء معاطور مرمضوها ال ماعة لتن ةة أ،نائها. اما ح اليي  مربوية يلما أد  إلى النمو السوي 

وك المتعل . امقو  ،دار مه  في محقوق التوافق النفسي اافجتماعي افي العتج النفسيو امسه  لسل
 (. 9و ص6036في إعطاء الم تمه اجدمل امما كل اتومل")ال ديو 

ابناءً على ما  بقو متبو  العتتة الوثيقة ،و  اليي  االتربية االعتتا  افجتماةية بما 
تماةية مسه  في ا تقرار الم تمه امقدمل في يافة م اف  الحياة يضفي علوها ص غة إنسانية ااج

 إطا ما أجس  الم تمه في مر يخها في عقول أفراده ا لوييامه .  
 أه ي  لبقيم -3

 و فهي جزء أصول م  ااته جياة أي م تمهو ي عر بىقيم أه ي  كبيُّة جفًل ف  حياة للإنسا
اهدفاً للحياةو يما معد  معنىً م  أجكا  قيمية معطي  ،ها أفراد الم تمه في  لوييامه و افيما مادره

االم تمهو ايت  اكتسا،ها عبر مراجل العمر المختلفةو ايكتسبها الفرد م  ااته  دتوة دافعة لبناء الفر
  -(: 32و ص6032العانيو )الم تمه الذي يعيش فيلو امظهر أهموتها في عدطد م  النقان منها 

 أ؛ ، قوي ، ثابت  لى  رأي ا، وناضة ، وصاحح  عبفعستقى ب اء شاصي  تساهم ف  -
 ؛تث يز عحادئ للإتقان ولبت ان  تع ل لى  - 
 متسق؛بشكل  ت  يذ للْنشط  ك ا تساهم لبقيم بشكل كبيُّ ف  -
 ؛عن لباُّوج لن طُّيق لبصولب وللانثُّل  ىب  طُّق عىتوي  تث   أفُّلد لب ةت ع - 
 ؛لبفلخى  للْعانو  بابسلًب تع ل لى  زيادة ىحساس لب ُّد -
 ؛دلخل لب ُّد للإحساس باب سئوبي  ت    لبقيم -
 ؛لب  س  ولب ةت ع  للاختقُّلر أيضا تثقق - 

 ؛عع لبظُّو  لب اتى   ولبُّضا بابظُّو  لبصعح  لبتأقىم تسالف لب ُّد ف  -
 ؛ولب عُّف  للإنساني  بين للْفُّلد تحادل لبابُّلت تساهم لبقيم ف  -
 .لب ةت ع دلخل نبذ لبع ف تساهم ف  -

قوة وت اخكا ولختطاع أن يثقق أهفلفه ف  ب اء   ادافكى ا تُّخات لبقيم ف  عةت ع ععين،  
أعا ىذل لختل تولزن لبقيم و  ارجياً أو  ًً عستقبل أب ائه وف  لبوقاي  عن أي  عااطُّ قف تولج ه دلخىيا



Journal of University Performance Development (JUPD                                                    ة..التطبيقات التربوية للقيم المستنبط.  

Vol.28, No. 2, Oct, 2024 ISSN: 2090-5890 & 2735-3222         
 

 

ذل ىنذلر بقُّب لن يار ، ف ،و  أفرادهف  لب ةت ع، وبفأت عوجات لبتشكيك ف  أه يت ا وجفولها تسُّي 
 (. 696و ص6039الزيدو)الم تمه 

الذا ممبل اليي  معنى السلوك ادفلتلو يما أنل ف يمك  فه  ن ان معو  لفرد أا م موعة 
طار ال امل لن ان هذا الفرد أا ملك ال ماعة االمتمبل في المنظومة الييمية التي يمارس مإف في ا

مساعد أيضا على اجتفاظ الم تمعا  ،ذامها اهويتها التي في ضوئها هذا الن انو اهذه اليي  
و 6032م علها ملتزمة ،تحقوق أهدافهاو الو يلفها طلك مقدي  مضحيا  في  بولها )العانيو 

 .(32ص
ضرارة درا تها م  يافة  مما  بقو طتبو  أهمية اليي  في جياة الأفراد االم تمعا و ام  ث 

الموجودة في عال  طتس  بالسلوك الرشود االقوي و إنل م تمه الضوء على اليي   مسليطجوانبهاو ا 
 النحل بما يمبلل م  نظا  ادتة. 

 أنواي اليي   -4
لليي  انواي متعددة طت  عرث بعض منها للربط ،ونها ابو  اليي  المستن طة م  م تمه 

 النحلو لت تفادة منها في عال  ال  ر.   
الم تمه امساعده على مواجهة التغورا  التي محدثو  : التي محافظ على مما كاليي  افجتماةية -أ

كما أنها مربط ،و  أجزاء البقافة في الم تمهو لأنها معطي النظ  افجتماةية أ ا اً عقلياًو يما أنها 
محمي الم تمه م  الأنانيةو امزاد الم تمه بالأفراد أا ال ماعا  التي محمل اليي  امي ا،ية 

 (.321و ص6038عبودو )
: م موعة م  القواعد االمعاطور التي محك  ام اها  الفرد ا لوييامل السليمة افتتاادية اليي  -ب

افد ار  -المتعلقة بالنواجي افتتاادية بما يعود عليل اعلى الآ ري  بالنفه االفائدةو مبل: )العمل 
 مقدطر المنتج(. -مقدطر المه   -

لحييقي للإنسا و ااعت ار إنسانوتل م   تل التي معبر ع  التاري  ا كمل“: هي اليي  امنسانية -ت
م موعة م  السلوييا  التي محك  اجهة نظرهو امارفامل اآراءه إ اء البقافا  امنسانية ام مل 
)الست و االمساااةو االحريةو االرفق بالضعيفو ارعاية المسنو و انبذ التفرتة االعناريةو 

 (.333صو 6063الخوريو )االتواضه( 
ية: هي ملك التي ممبل  ياجاً توياً م اه التحديا  الخارجية االدا لية التي مواجل أي اليي  الخلي -ث

م تمهو امن ه م  دط  اعقودة الم تمهو ام مل طبيعة العتتا  ،و  أفرادهو االتي م  اظائفها 
 (: 38و ص6002أ،و العونو و )على مستوى الم تمه ما أشار إليل علي  لول أ،و العونو  

 الم تمه امما كل؛ محفظ على -
 مساعد الم تمه في مواجهة التحديا ؛ -
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 مربط أجزاء ثقافة الم تمه بعضها ، عضو -
 محفظ على الم تمه ا تقراره اييانل في إطار ااجد؛ -
 مقي الم تمه م  الأنانية االنزاعا  االأهواء.  -

 امبل هذه الأمور ااضحة جداًً في م تمه النحل.
 اليي  الفارية:   -ج

موجهة نحو المستقبل في ضوء  على ال انل العقلي في مد،ور أمور الحياة ،نظرة ثاق ةمريز 
 الواته ادرا تل بطريقة علمية ااةية.

 اليي  الوجدانية:  -ح
مهت  بال انل النفسي االعاطفي عند امنسا و افوها راجة النفس في فعلها الأ تتي الذي 

 ليي .طرضها الدط  االم تمهو امسه  يبوراً في بيية ا
 الذينظامها الييمي اب  فوها الأم  التي  لقها الللو م  م تمه النحل أمة  انظراً لأ  

فإ  ال ح  طرنو إلى الا ف ع  هذه اليي  و في فطرمهااللل على هديل افقا لما أادعل مسور 
بعض نتائج الأبحاث  ءالمستودعة في م تمه النحلو فيما يتل عنل م  يتابا و ايذلك ا تقرا

ي اهتمت ،درا ة  لوك النحل بما محملل م  العبر االدفف  التربوية التي يمك  أ  مفود في الت
 جياة ال  ر. 

 امطار الفاري لليي  في م تمه النحل -ثانيًا: 
بعد عرث امطار الفاري لليي  م  جو  المفهو  االأهمية االأنواي في المحور  

لفاري لليي  في م تمه النحلو ربطا بما  بق السا،قو يعرث ال ح  في هذا المحور للإطار ا
 عرضل للوصول الى م موعة م  التطبيقا  التربوية. 

  -ال مال االدتة:   -1
يقول ا،  اليي  في يتابل مفتاح دار السعادة: " ث  مأمل أجوال النحل اما فوها م  العبر 

مسد ة التي هى م  أم  االآيا و فانظر إلوها اإلى اجتهادها في صنعة العسل ابنائها البوو  ال
الأشكال اأجسنها ا تدارة اأجكمها صنعًاو فاطا انض  بعضها إلى بعض ل  يك  ،ونها فرجة اف 

لِ  للو يل هذا بغور ميياس اف آلةو املك م  أثر صنه الللو تال معالى :  ﴿وأوأح  رَبفكَ ىب  لب َّثأ
ةَُِّ و  ُِّشُونَ أنِ لتَّاِذِي عِنَ لبةِحالِ بُيُوتًا وعِنَ لبشَّ ىُكِ  خُبُلَ ( 83) عِّ ا يَعأ ثُمَّ كُىِ  عِن كُلِّ لبثََّ ُّلتِ فاخأ

بٍ يَتَ  تَىِفٌ أبأولنُهُ فِيهِ شِ اءٌ بِىّ اسِ ىنَّ ف  ذَبِكَ لََيًَ  بِقَوأ ُُّجُ عِن بُطُونِ ا شَُّلبٌ عُاأ )  َ كَُُّّونَ﴾رَبِّكِ ذُبُلًً يَاأ
ا اجس  ائتمارها لأمر ربهاو امخذ  ،وومها في (و فتأمل يمال طاعته  86-83 ورة النحل : آية 

  (.691هذه الأمكنة البتثةو  فأكبر ،وومها في ال  ال اأتلها فيما يعرش الناس)ال و يةو د. و ص 
ما  مقي الدط  أجمد ،  علي المقريزي في جدطبل ع  النحل ا لويل اجيامل ماتد أفاث ا
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االتي يمك  اف تفادة منها في عال  افنسا و  وهمة جداً بإشارا  ،ليغةو فوها م  المعاني التربوية الم
" النحل جووا  هوةتل طريفةو ا لقتل -جياة م تمه النحلو تال: إلى فأشار في ة ارا  مختارة 

لطيفةو ابنوتل نحيفلو اهو جووا  فهي و فيل ييس اش اعةو انظر في العواتل امعرفة بفاول 
و 3669االطاعة الابورةو ااف تاانة لأموره اتائده.")المقريزيوالسنةو اأاتا  المطرو امد،ور المنزلو 

 ( 66ص
معرفة  –معرفة بفاول السنة  –النظر في العواتل  –ال  اعة  –الفه   –)جمال الهوةة  

الوفء للقائد الم اشر( يل هذه الأمور مد ل محت  –الطاعة الابورة  –مد،ور المنزل  -بأاتا  المطر
جترا  االتقدطر اغورهاو اهي قي  ممس جريية امنسا  في معاشل ا عيل قي  العل  االعمل ااف

 الدؤاب لعمارة الأرث.
على الدتة المتناهية في البناءو اهند تل بطريقة يقف المرء عاجزًا أمامهاو  اهذا دلول

قق ايذلك القدرة على ا تيار البوت في المكا  المتئ و اهنا مرك الحرية لها في ا تيار  لوتهاو يح
 طلك قيمتي الدتة اال مال. 

 افمتبال لأمر اللل   -2
ا،  اليي  أيضا: "امأمل ييف أداها جس  افمتبال إلى أ  امخذ  البوو  أافً و فاطا  يقولا 

ا تقر لها ،وت  رجت منلو فرعت اأكلت م  البمار ث  آا  إلى ،وومها ولأ  ربها   حانل امعالى 
ل بعد طلك ث  إطا أكلت  لات  بل ربها مذللة ف يستوعر علوها أمرها بامخاط البوو  أافً ث  بالأك

 (.680شيء مرعى ث  معود")ال و يةو د. و ص
طبو  ا،  اليي  هنا إجدى اليي  التربوية لعال  النحلو اهى قيمة افمتبال للأمرو فافمتبال  

افي افمتبال للأمر للأمور هو رأس الأدب في التفاعل مه أاامر اللل عز اجل ام اعاً اانتهاجاًو 
 .كمال لعبودية امنسا  لربل

ايفى للنحل شرف منويل اللل معالى ،ذيرها في يتابل العزيزو اتال )اأاجى(و معناه أله و 
أي  لق   حانل امعالى في أنفس النحل ا،تداء م  غور  بل ظاهر توة ،ها مدرك منافعها ام تنل 

ا ملك القوةو اإ  شارك النحل فوها يبور م  مضارها امحس  مد،ور معاشهاو ال  طدر مخلوق م
الحووا و فإ  لها علوه  مزية ا تااص بأنل معالى عبر ع  إلهامها بالوجي م ريفاًو لها بختف 

 (. 680ال و يةو د. و ص )غورها 
قيمة افمتبال لأمر اللل م  أعلى اأغلى اليي  التي يحتاج إلوها امنسا و ففي م تمه النحل 

ييمة بأعلى صورهاو ايأنها ر الة م  اللل لعال  ال  رو جونما امتبل النحل لأمر اللل متحقق هذه ال
 كانت النتي ة هذا العطاء الرباني )فيل شفاء للناس(و  
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 ف  الييادة؛ اافمقا   -3
يسمى اليعسوب ف طت  لها رااح اف إياب اف عمل اف  اً " ام  ع ول شأنها أ  لها أمور 

رة بأمره  امعة لل مطيعةو الل علوها ماليف اأمر انهيو اهى رةية لل مرعى إف بلو فهي م مم
منقادة لأمره مت عة لرأيلو طد،رها يما طد،ر الملك أمر رعوتلو جتى أنها إطا آا  إلى ،وومها اتف 
على باب البوت فت طدي ااجدة مزاج  الأ رىو اف متقد  علوها في العبورو ،ل معبر ،وومها ااجدة 

 (و 680غور مااد  اف مراك  ")ال و يةو د. و صبعد ااجدة ب
الدتة االراعة في العملو ايأنل نتي ة لتو يه الأداار افنو  الييادةو فرغ  يبرة الأعداد التي 

جوج عال  افنسا  الى هذه اليي و أنظا و ما  بعدهمذهل ام يء ف ماد  ااجدة بأ تهاو انظا  ما 
    .يمة الحرص على الآ راق قيمة النظا  اقيمة مو يه الأداار

ام  مد،ر أجوالها ا يا تها اهداطتها ااجتماي شملها “افي هذا ال أ  يقول ا،  اليي : 
اانتظا  أمرها امد،ور ملاها امفويض يل عمل إلى ااجد منهاو طتع ل منها يل الع لو فإ  هي 

 (.680ال و يةو د. و ص “)أعمال محكمة متقنة في غاية افجكا  اافمقا 
هنا طتبو  قيمة اممقا  يإجدى اليي  المهمة في جياة امنسا و االتي مسه  في مقدمل ا  

امطورهو امنظ  جياملو ايذلك التفويض يأجد اليي  افجتماةية المهمة التي مسهل العملو امربي 
  الأفراد على محمل المسةولية.  

 مقسي  العمل االمداامة عليل -4
على عملهاو االنحل التي مسرح في ال  ال أصغر  دا هي أاالنحل مقس  الأعمال ،ونهاو ا 

م  نحل السهلو اأكبر عمتًو اتد جعل اللل في النحل الملك المطايو االيعسوب الذي هو أمور 
طا  رجو  رج معل جميه النحلو فيضعف العملو إالخليةو ف يخرج منها اف طذهل لرعيو لأنل 

نحل جمتًو اإ  هلك يعسوب الخلية مطلل آ رو امتى ع ز الواجد منها على الطورا  جملتل ال
(.  اهنا طتبو  جرص 68ال و يةو د. و ص)للخليةو امراجه النحل عملها  ملااً مي بل فت علل فتأ

أهمية الييادة في  ور العملو فاما أ  عد  اجود  طدل علىتائداًو اهذا  لهاالنحل على أ  يكو  
افنسا  ضرارة الييادة  معل و  ،ها هكذا النحل تائد أا مدطر في أي م  سة طوتف عمل العامل

 . في إدارة امد،ور شةو  الحياة اأهموتها
امظهر مهمة اليعسوب فيما يقو  بل م  أداار دا ل الخليةو " فهو يأمر النحل بالعملو 
ايرمل على يل ااجد ما طلوق بلو فيأمر بعضها ،بناء البوتو ابعضها بعمل العسلو ام  ف يحس  

على باب الخلية ليمنه د ول ما  باً خرجل فوراًو اف طتريل مه النحل فو طله و اينال  ،واالعمل ي
(. و اهذا طبو  لنا مو يه الأداار 68و ص3669اته م  النحل على شيء م  القاطارا  )المقريزيو

اأهموتها في الييا  بالعمل على أكمل اجلو ايت  التو يه على جسل الافاءا و فال ااجد يقو  
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لدار الذي طتنا ل معلو ام  طتاا ل ع  العمل ط ثر على بيية الفريقو ايذلك الحرص على با
عد  د ول الخلية ما ط ططها نوي م  الحماية االوتاية ف مبول للو ايقا،ل طلك السلوييا  السلبية 

 ا المدر ة.أ فراد  ارج البوتلأالتي طتعلمها ا
انت عدة إطا يانت الخلية يبورةو اصار مه نما يكو  في يل  لية يعسوب ااجدو اربما يإا 

و 3669المقريزيو )كل يعسوب طائفة م  النحلو اإطا  رج اليعسوب م  الخلية م عتل النحل يلها 
 (.62ص

طتب  م  طلك أهمية مقسي  العمل في جالة  يادة الأعدادو مه اجود تائد لال فريقو اهذا  
ه  الى م موعا  الال م موعة تائدو اهذا ما يحدث في معلي  م موعة م  الطتب طت  مقسيم

 يحس  مستوى التحاولو اي يد على التعل  الن ط الذي طتنافس فيل يل الأعضاء.  
 (.69و ص3669"ملوك النحل ف ملدغو اف مغضلو لأ  اليعسوب جلي  جداً")المقريزيو 

دهو مه  اجتلو لوها في يل أداار جياملو في ،وتل مه أافإنسا  ماهذه الافا  ما أجوج ا 
جوج عال  أدارمه  اموجوهه و فما بإو في المدر ة مه المعلمو  الذط  يقو  هفي عملل مه مرؤا ي

 لى هذه الافا  االخاائص.إنسا  ما
يقول المقريزي: في تولل معالى )إ  في طلك لآية لقو  طتفارا ( أي يعتبرا  بما تد ألهمل 

ف البنيةو الذلك  ع  بعض العلماء المتقدمو  بأ  النحل م  لطف الانعةو ادتة الحولةو مه ضع
النحل أش ل الحووا  في مد،ور أمرها بامنسا و ث  تال أمر هذه شبيل بما مر م   وس المدائ  

 (.82و ص3669المقريزيو )الابور الأهل 
فالمقريزيو ي ور إلى ال  ل الحاصل ،و   يا ة أمر الخلية االييا  على أمرها إدارة 

ابو   يا ة المدائ  في الم تمعا  ال  رية؛ اهو ما يحفز على رصد  لوييا  النحل في امد،وراًو 
إدارة الخلية ااف تفادة منها في إدارة الحياة المدنية لل  ر. اا تلها  اليي  السيا ية النافعة االفاعلة 

  في جياة ال  ر.
االاسالىو االمتالة يقول المقريزي: "إ  النحل مطرد طاا  ال طالة منها  موضه آ رافي 

على يسل غورهاو االمعولة على ط ائر  واهاو الو أننا ا تعملنا مبل هذا التد،ور في يستنا يا  
 (.21و ص3669أجز  لنا اأنفه له ")المقريزيو 

  طترك المكا  فت ط ثر فيل أما فإاهذا أجز  لااجل العمل أا الم  سة اأنفه للاست  
مر أاينض  مه الن يطو  غوره ليستمر في عمللو ام  عظي   لوبلا ما أ  يغور م  إبالسللو ا 

شدة شحها عليل  –ف لغور طلك  –النحل "أنها لأنفسها اد ر  ما في ،وومهاو اما جمعت م  يدها 
اضنها بلو اط،ها عنل االها إطا عرث للو اإلقاؤها نفسها في المهالكو فإنها مقامل يل شيء 

 ". عرث لذ ائرهاو ث  ف مهرب منل
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رضهاو أاهذا دلول على تدرمها امما ك أفرادها في الدفاي ع  نفسها اغذائها ابوتها ا 
نل الم تمه المتما ك االمتاامف االمتعاا  في إامعرث نفسها للمهالك لتحقوق الدفاي ع  النفسو 

 أعلى درجامها. في محقوق ال ماةية 
 التضحية  -5

طا لدغت النحل جووانا إلوهاو "إمنتمي  امضحي النحلة ،نفسها م  أجل مالحة الخلية التي
 (.16و ص3669ا لفت فيل ام،رة مامت")المقريزيو 

اهذا م  مما  التضحية ف تمرار جياة الخليةو بحو  ف مأمي الى الخلية ب يء يضره  أا  
يضر الخلية أا يسبل المرثو الذي يمك  أ  طتأمى م  الحووا  الذي لدغتل النحلةو اهذا يفود في 

 نل افتتاادي اافنساني االوتائي. ال ا
ام  ع ول أمر النحل " التحول م  اظيفة إلى أ رى عند الضرارة بسبل جداث مغوورا  
مفاجةة في البوةة المحيطةو فعلى  بول المبال أثناء ا دهار المو   أي في الوتت الذي محاال فيل 

ع  الحضنة أعماف أ رى امسةوليا  ال غالة م ميه أكبر تدر م  الغذاء متولى ال غالة المسةولة 
أكبر في ا تي ال محاول الرجوق ،ونما مضطله ال غالة الأصغر  نا مسةولية أعمال 

 (.82و ص6000الحضانة")ال ربونيو 
اهذا ط يد أهمية ا  يقو  يل ااجد ،داره مه ضرارة التدرب على أعمال أ رى يلما يا  

 فائدة اعائد الفرد االم تمه.   
  لوك النحل امنت امل الوتأمل في -6

ن ددس لأدلا لبقددُّآن لبكُّيددم فدد  أكثددُّ عن أبف آيدد ، ىبدد  ت عيددل عىكات ددا لبعقىيدد  فدد  آيددات ل
لب ثددل"؛ ف دد  حاويدد  بكثيُّ عددن لبعبُّ، وجاععدد  بىعفيف عددن لبددفروس، وب ددذل "فدداق. وع  ددا حشددُّة لآول

و 6038)البناو    ولحفة عن لبسددور لبكبيُّة، وخدد اها باخدد  ا: "لب ثددل"فدد اللل بالذيوورخص ددا 
 (.29ص

و ما أارده امما  ال خاري في ورد ذكُّ لسل لب ثل ف  لفّة أحاديإ نبويٍ  يُذكُّ ع  ا 
( ] ورة فِيهِ شَِ اءٌ صحيحل في باب الدااء بالعسلو بعد أ  ،دأ ال اب بقول اللل معالي: ) لّ لن،اس 

(: 328و ص3668العسقتنيو)[و اأاردها ،  ج ر العسقتني اطير أجادط  منها 86ل: آية النح
-   

: )كانَ لب ب ف صَىَّ  لبىهُ لىيه وخىَّمَ -رض  لبىه ل  ا-لن أب لب ؤع ين لبسيفة لائش   -
 يُثِبف لبثَىأوَلءَ ولبعَسَلَ(.

)ىنأ كانَ ل ا ل  تال: اع  جا،ر رضي اللل عنل تال  معت ر ول اللل صلى اللل علي -
وِيَتِكُمأ  وِيَتِكُمأ -ف  شَ ءٍ عِن أدأ : يَكونُ ف  شَ ءٍ عِن أدأ بَِ  لَسَلٍ،  -أوأ ةَمٍ، أوأ شَُّأ طَِ  عِثأ خَيأٌُّ، فَِ   شَُّأ
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تَوِيَ( . لءَ، وعا أُحِبف أنأ أكأ لٍَ  ب ارٍ تُولفِقُ لبفَّ  أوأ بَذأ
رَجُلًً أتَ  لب َّب َّ صَىَّ  لبىهُ لىيه وخىَّمَ : )أنَّ -رض  لبىه ل ه-لن أب  خعيف لبافريّ  - 

قِهِ لَسَلًً، ثُمَّ أتاهُ لبثَّابِ  قِهِ لَسَلًً، ثُمَّ أتَ  لبثَّانِيََ ، فقالَ: لخأ َ هُ، فقالَ: لخأ تَكِ  بَطأ ثََ ، فقالَ: أخِ  يَشأ
قِهِ لَسَلًً، ثُمَّ أتاهُ فقالَ: قفأ فَعَىأتُ؟ فقالَ: صَفَقَ لبىَّ  قِهِ لَسَلًً، فَسَقاهُ فقالَ: لخأ نُ أخِيكَ، لخأ هُ، وكَذَبَ بَطأ

 فَبََُّأَ(.
ي اف ت فاء م  الأمراثو اي يد طلك على أهمية اهذا طدلل على أهمية عسل النحل ف

درا ة جياة هذه الح رةو لوصولها إلى هذا المنتج المفود للإنسا و االذي أثبت العل  الحدط  الفوائد 
 المتعددة لل في شتى مناجي الحياة. 

ف ذه لب اىوقات لبصغيُّة ه  لبت  تساهم  ؛عى ء بابعةائب ولبظولهُّ لب فهش  لابم لب ثل
يعيش لب ثل ف  ج يع أنثاء لبعابم تقُّيحاً، ويوجف ع ه عا يقارب و قاء للإنسان لى  قيف لبثياةف  ب

نوع. وبولا  555لبعشُّة آلا  نوع. أعا للْنولع لبت  تعيش ف  عة ولات كبيُّة لبعفد فتقفر بثولب  
ب ا لختطاع للانسان أن يظل لى  قيف لبثياة أكثُّ عن أربع  لبكُّة للْرضي  وجود لب ثل لى  خطح

لانكسُّت  هخ ولت. ف ذه لبكائ ات لبعظي   ه  لبت  تسالف لى  لبتولزن لبطبيع  بىبيئ ، وبولا
  (.29و ص6038البناو )للإنسا  لبسىسى  لبغذلئي  

 -بابُّغم عن بفلئيت ا-ن لبكثيُّ عن لبثشُّلت أ اء، عن لبةولنب لبعةيح  لبت  لكتش  ا لبعىا
ت ارس غُّيزة للْعوع  باعتياز، وأُودلتأ هذه لبغُّيزة لبضُّوري  لاخت ُّلر حيات ا، ولبث اظ لى  

لب كون عن ” لبغذلء لب ىك “نثل لبعسل، عن ىلفلد أنولل ا. ولب ثال لبولضح عا تقوب به شغالات
صغار يُّقات لب ثل لبت  ت قس، وتغذي  لب ىك ، ورلاي   عزي  عن لبعسل وحبوب لبىقاح، بتغذي 

 (.63و ص6066 ي  العا،دط و )الحرارة لبصغار، ولبت وي  لىي ا بأج ثت ا خلًل لشتفلد 
ف ن ع افع ا لبعظي   قياع ا ب قل حبوب لبىقاح لبت   ودورها ف  لبث اظ لى  لبثياة ايذلك

لْزهار لب ذكُّة ىب  للْزهار لب ؤنث ، فتسالف لى  تىتصق بأجساع ا ل ف وقوف ا لى  للْزهار، عن ل
لبتىقيح لباىط  بين لب حاتات، ويقوب نثل لبعسل بقسط ولفُّ عن ع    تىقيح للْزهار. وقف قال لبعابم 

ىذل لخت   لب ثل عن كوكب للْرض، فىن يحق  بلإنسان ىلا خ ولت قىيى  ”: “روبُّت أي شتاين“
ن اي  تىقيح لب حاتات، فإذل لنت   لب حات، لنت   لبثيولن ثم  ، ف  اي  لب ثل تع  ”بلًخت اء بعفه

هو أكبُّ خطُّ ي فد لب ثل، لاختافلعه لب  ُّط بى بيفلت  -بلأخف-بكن للإنسان ”. للإنسان
 ي  العا،دط و )الضارة لبثشُّي ؛ لبت  تقتل لبثشُّلت بلً ت ُّق  بين لبثشُّلت لب افع  وللَفات 

 (.63و ص6066
البقة طا منفعة هائلة للمزارعو و جو  ط يد الواته أ  النحلة مقد  االنحل صدطق جدطر ب

مساعدا  ف مقدر ،بم  في م ال محسو  الستف  في مزاري الفاكهةو افي مختلف المحاصولو 

https://manthoor.com/information-about-the-globe/
https://manthoor.com/information-about-the-globe/
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جو  م دي  دمامها التي أاجاها إلوها ربها إلى ماوي   تف  جدطدة متمته بمواصفا  مذهلة 
(. اهذا 8و ص6000ال ربونيو )ة المحاول أا محسو  صفامل يمك  اف تفادة منها في  ياد

 في محقوق التوا   البوةي ،زيادة اجودة المحاصول االفواكل التي يحتاجها امنسا .  اً جانل مه  جد
فابعسل هو لبغذلء لبكاف   (.63و ص6066 ي  العا،دط و )العسل نثل أما منت ا  

ُّلض؛ وعن لختافلعاته لبش يُّة دهان لبثُّوق بىتعةيل لبشاف ، لبذي يستافب كعلًج بىكثيُّ عن للْع
بش ائ ا. ك ا أن لبش ع لبذي ت ُّزه شغالات نثل لبعسل يفخل ف  ص ال  للْغذي ، وللْدوي ، 

أعا لبغذلء لب ىك  فيستافب بت شيط حيوي  لبةسم، بغ اه باب يتاعي ات،  وولببويات، ولبورنيش
ببُّوبوبيس( لبغ   ب ضادلت للْكسفة، بىتسُّيع بابتئاب وللْح اض للْعي ي . ويستافب ص غ لب ثل )ل

لبةُّوح، ولبتافيف عن للابت ابات ولبقُّوح، وضحط نسح  لبسكُّ بابفب، حيإ ىن لب ثل يىصقه أصلًً 
بةولنب لباىي ، بث ايت ا عن لب يكُّوبات. ويستافب خم لب ثل لب وجود ف  آب  لبىسع، بشغاب  نثل 

 .تالًصه وت قيتلبعسل كعلًج بىُّوعاتيزب بعف لخ
 ي  العا،دط و )لسببو  يص ع لب ثل أقُّلص لبعسل لى  شكل عسفّس لبزوليا وللْضلًع ا

  -(: 63و ص6066
للْول: أنه وفقًا بىوح  للإب ّ ، ولبثان : لْن عسفّس لبزوليا وللْضلًع هو لبشكل لبذي  

فأقُّلص لبعسل هذه  .ب ائهي ك ه تازين أكبُّ كّ يٍّ  عن لبعسل عع لختافلب ك يّ  أقل عن لب ولد ب
ه  ب ثاب  لبشكل للْعثل وللْن ع بص ع لبعسل وتازي ه، وللًوةً لى  ذبك؛ فإن قوّة عقاوع  قُّص 
لبعسل لى  شكل عسفّس لبزوليا وللْضلًع ه  للْلى ، وبو أنّ أقُّلص لبعسل كانت لى  شكل 

و كانت أقُّلص لبعسل لى  دولئُّ، بظ ُّت فةولتٌ خ اخيّ  لبزوليا وللْضلًع بين لب ولصل، أعا ب
شكل عثىّإٍ أو عُّبّع، فىن تكون ه اك فةولت بي  ا، وهذل عا خيةعى ا تثتاج ىب  عولد أكثُّ بب ائ ا 

 .عقارنً  بالْقُّلص عسفّخ  للْضلًع ولبزوليا
عن خ ات لبع ل لب    لببفيع أن كل جزء ع ه يُظ ُّ لنسةاعًا عت اغً ا عع بقيَّ  أجزلئه، 

 فستظهري ُّض ن سه. فإذل عا ت اوب ا أي نقط  ف  لب ظاب لببيئ  بابفرلخ  ولبتفقيق، وت اخقًا فُّيفًل 
للًقات كثيُّة بين للْرض ولب حات ولبثيولن تعةز لقوب ا لختيعاب ا، ولا خي ا تةىيات لبُّح   لبت  
 تظ ُّ ف  صورة تعاون وتشارك في ا بي  ا. فيثيُّ هذل بفى لبعى اء لبذين ي ظُّون ىب  للْعُّ بش ء

عن للإنصا  شعورَ لبحثإ لن صانع هذل للإبفلع؛ لْن عثل هذل لب ظاب لب ُّيف يشيُّ ىب  صانع 
 (.66و ص6063،وورلما و ) بور لظيم وعبفع لىيم 

نسا و ميستدعي النظر في م تمه النحل امتابعة درا ة  لويلو افوائده في جياة ا ااهذ
؛ ا لية النحل نموطج الأداء ظهر الأرثأمر بقاء افنسا  طرم ط ، قاء النحل على    اصة اأ

المتموز االعطاء الرائه االمتنويو ايأنها ر الة لبني ال  ر العمل بأ لوب  لية النحلو بكل مقوما  
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   الحياة. 
انيالتطبيقا  التربوية لليي  المستن طة م  م تمه النحل في الم تمه امنس ثابثاً:  

التي موجد في م تمه النحلو فقد مبو  م  كيات لبسىو يستفود م  اليي  اي كن بلإنسان أن 
المحوري  السابقو  أهمية اليي  اضرارمها لعال  امنسا و ااجود يبور م  اليي  في م تمه النحل 
كأمة م  الأم و مبل أمة امنسا و افيما طلي عرث ل عض اليي  االأ تق التي موجد في عال  

  -الم تمه امنساني: النحل مه ،يا  التطبيقا  التربوية لها في 
  :وللانسةاب التوافق -1

فبمة لب ثل يُّى هذل للانسةاب لبغُّيب بين ألضاء لباىي  لبولحفة،  م تمهن لب تأعل ف  إ 
ويعف لب شاط ولبثُّك  ف  خلًخ  ويسُّ عن أهم  ؛ل ل دؤوب ولنتظاب ف  لبع ل بصورة لةيح 

، وكأن ا تاصصات تؤدى له لب وكى  عظاهُّ خىوك لب ثل، وهذل يؤكف لى  لحتُّلب لبة يع بى  اب 
  الآ ر.حف ف  تاصص أبألى  درج  عن لبك اءة ولبثُّفي ، دون تفخل 

ولْن لبقيم لا تتةزأ، فإن لنسةاب لب ثل عع بعض ا صيُّ أجولف ا ععاعل لانسةاب خائُّ 
درس بىيغ بىحشُّ،  والبمار. اهأنولع لبُّحيق لب ةىوب عن شت  للْزهار، ولب أخوذ عن خائُّ 

  (.39و ص6038البناو ) كالنحلثث م لى  عزج أفكارهم كابعسل، ولنسةاب حُّكت م يست

ب  للاخت ادة عن لنسةاب لب ثل في ا بي ه وأدلؤه بع ىه ف  حيات ا كى ا، إ امنسا  ف ا أحوج
وخاص  لب ؤخسات للاجت اعي  ولبتُّبوي ، بوضع لبضولبط لبلًزع  بتثقيق لبغايات لبكبُّى 

 ولب ادي   ااممكانا  ال  ريةبت  يتثقق ع  ا للاخت ادة لبقصوى عن لبقفرلت ول وولبضابط  بىع ل

ويتسم عةت ع لب ثل بالانضحاط لبتاب وللابتزلب بقوللف وأدولر عثفدة، دون فوض  أو 
ال  رية لرتةال، وهو عا ي حغ  أن يثتذى ف  تثقيق للانضحاط وخيادة لبقانون ف  لب ةت عات 

(Gordonيما "يسو6038و .) ر نظا  العمل في طائفة النحل افقا لأعمارها فإنل يسور أيضا افقا
لأ  ييا   اصة محددها شدة افجتياجو فعندما يقل العسل في الخلية طزداد ن ان جميه أفراد 
الخلية في م ميه الرجوق اعندما مزداد الحاجة لت ميه جبوب اللقاح طنحار ن ان الم موعة 

 (. Seeley, 2010بالاامل في هذا افم اه" )

اهذا دلول على قيمتي التوافق اافنس ا  الضراريو  لتحقوق الن اح االتفوق االتقد و اعال  
 امنسا  في أمس الحاجة إلى طلك.

 العمل ال ماعي )العمل في فريق(:  -2
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لب فقق ف  خىوك لب ثل يىثظ لبت اخق ولبت اخب بين للْخحاب ولب تائ ، بين لبسع  وبذل 
ظ   ودقيق  في ا عن لبث اس ولبقفرة لى  لبع ل وبين لب  ت  لبذي تثصل لىيه، لبة ف بطُّيق  ع 

فاب ثل يسع  ب سافات طويى  ذهابا وليابا دون كىل أو عىل، ونتاج لب ثى  لبولحفة لا يعادل شيئا 
 وحفه، وبكن لبع ل لبة ال  يعط  لنتاجا وفيُّلً وجودة لابي . 

ع يزة ه  خلًص  خائُّ لبث ار، وهو لبعسل  هذل لبة ف لبة ع  لب  يز، أنت  ث ارًل
 ,Seeley)امنسا  باصائصه لبعةيح  كغذلء، وقفرلته لباارق  كفولء بة از لب  ال  ف  جسم 

يُظ ُّ عةت ع لب ثل عستوى لابيًا عن لبت ظيم ولبذكاء لى  لب ستوى لبة ال ، فعى  (. 2010
عاب، فإن ا ت تشُّ ف  ع طق  ولخع  خبيل لب ثال، ل فعا تاُّج عة ول  عن لبشغالات بة ع لبط

بتثفيف أفضل عصادر لبُّحيق، ثم تعود شغاب  ولحفة لإبلًغ بقي  لب ةت ع لن أعاكن لبغذلء 
  .(Seeley, 2010) افهتزا باختافلب رقص  

ك ا أن لباىي  ككل تظ ُّ قفرة لابي  لى  حل لب شكلًت ولتااذ لبقُّلرلت لب عقفة، عثل 
 ,Seeley و3666)جماعي وت ظيم ل ىيات لبت وي  ولبثُّلخ  بشكل  لختيار أفضل عوقع بىاىي 

T.D. and Buhrman). 
وقف أثبتت للْبثاث أن هذل لبذكاء لبة ال  ي وق بكثيُّ عا ي كن أن تظ ُّه لب ثلًت كأفُّلد 

 .(Block وCakmak و6006)منفردط  
ماعي اافهتداء ،ها بالتالي مبدا جاجة الم تمه امنساني إلى اف تنارة بييمة العمل ال و

في أداء الأعمال جاجة ما ةو طل اً لتحقوق إجدى غايا  الوجود امنساني اهي عمارة الأرثو 
اهو ما طتطلل محدطد الغايا  ار   الأهداف ،دتةو امو يه الأداار على يل فرد بحو  يعطي 

 .أفضل ما لديل مادياً امعنوياً 

 منظي  العمل  -3

للْزهار ولبث ار، هو درس بابغ للْه ي  ف  ضُّورة ىن جىب لب ثل بىُّحيق عن خائُّ 
لعل  النافه  طريق لعتج فا ؛، بلًخت ادة عن نقاط لبقوة ولبت وق ل ف للَخُّيناالمفود لقتحاس لب افع

غيُّ أن لبفرس للْهم ف  هذل لب ةال، هو أن لب ثل صار عع لًً ب زج  كبور م  الم كت و
لبىه ىياها، بىاُّوج ب ادة جفيفة ذلت خصائص فُّيفة، ولا  وتكييف هذه لبع اصُّ وفق قولنين أب   ا

توجف ف  خائُّ لبع اصُّ للْوبي ؛ ب ع   أن للاقتحاس لبولجب، يقتض  ج ع لب  يزلت لبثاضُّة ف  
لبع اصُّ لب قتحس  عضا  ىبي ا عيزة لبص ُّ ولبت الل وفق ع  ةي  لى ي  

 .( 10وص6066)البناوعقاصفي 
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 ؤخسات لبتُّبوي  ولبتعىي ي  وللاجت اعي  ولبحاحثين ف  وه ا رخاب  تُّبوي  ع    بى 
للَخُّين ف  كاف   ضُّورة وجود ل ل ج ال  ع ظم يست يف عن مفادها:لب ةالات لب اتى   

، وإب  لجت ادلت ج اعي  تتم ف  ععاعل وعُّلكز أبثاث الم تمهلب ةالات ب ا يتولفق عع ثقاف  
   ع تثول للاقتحاس لبثضاري ىب  غزو ثقاف .بقضايا للاقتحاس وفق قوللف وقولنين صارع  ت

 :للإختُّلتية  التخطيط -4
للت ادل لى  أن "لبتاطيط للاختُّلتية  ل ىيات عست ُّة وععقفة ووظي   أخاخي  عن 

 ح فلن،")ادريسو لباطط وت  يذها وعُّلقح  ل ىيات لبت  يذ وتقيي  ا بإعدادتتعىق  امدارةوظائف 
م   تل ما يتل عنل م  يتابا   عا ف  خىوك لب ثل، ي كن علًحظ  ذبك ت ا(31و ص6006

:)ادريسو . ولرتحاطاً ب ا يش ىه لبتاطيط عن خطولت ع    ي كن توضيث ا ك ا يى اأبحاث علمية
 :(31و ص6006 ح فلن،

  ؛لإدرلك أفاق لب ستقبل وتثفيف أبعاده اعملية( )فاريةدلري  وع  ةي  إل ىيات  -

 ؛شاعل بى  ظ   ف  بيئ  لب ستقبلأهفل  بعيفة لب فى تعكس لبتصور لب -

عة ول  عن لبايارلت لب اشئ  لن عقارن  قفرلت لب  ظ   وإعكانات ولولعل لببيئ ، وتكون علًئ    -
  ؛نةاز للْهفل إل

 ب  خطط ل ل ت صيىي  وعتابع  وت  يذ وعتابع  وت  يذ هذه لباطط. إل ىيات تثويل لبايارلت  -

 ب ابإ، ف  لختياره ب كان لباىي  لبت  يقي  ا لى  لب ثل ا تن اطل م  م تمهوهذل عا ي كن 
ويحثإ لن لب كان  (وأو لببيوت -أو للْشةار -ب  )لبةحال إيتةه ا وفيأخذ بالْخحاب الللو م 

لب  اخب لإقاع  ب ائه لبةفيف عتوفُّلً فيه كل وخائل لبسلًع  ولبةودة عن حيإ لبت وي  ولتةاه لبش س 
 ؛ا يستغل كل فُّص  ف  ب ائه باختافلعه لبشكل لبسفلخ  بىب اءولب حاتات، ك  الأش اروبعفه لن 

 لْنه للْوفُّ وللْكثُّ دق  وجودة ف  لبث اظ لى  لب  ت  لب  ائ  وهو لبعسل.

فكل يؤدي لبع ل لب طىوب ع ه لى  أك ل وجه،  ؛وكذبك ف  توزيع للْدولر بين أفُّلد لباىي 
 .اهو ما يسمح بإن ا  العمل ،دتة متناهية، ولب ف  ولبغاي  ولضث  ل ف كل فُّد عن أفُّلد لباىي 

عتاة على طلكو فإ  مو يه الأداار ،و  أفراد الخلية ف يغوّل متابعة القائد للعاملو  بالت  يه مارةو 
 ابطرد الاسول االخامل مارة أ رىو لو قى العمل في أعلى مستويامل. 
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لبوخائل ولبطُّيق  لب  اخح  بىت  يذ بىاىي  رؤي  ولضث  لب عابم، ورخاب  عثفدة للْهفل  و  فاأ  
، ولى  رأس ذبك اغورهاولبتطبيق ولب تابع ، وهذل عا تثتاجه لب ؤخسات كاف ، لبص اعي  ولبتةاري  

 لبتُّبوي .  الم  سا 

 مواجهة التحديا  امقوية المناعة افجتماةية:  -5
يت اوبه يعف لبعسل عن أهم لبع اصُّ ف  للْرض بتقوي  ع ال  جسم للإنسان، وأن عن  

امنسانية للْخقاب وللْعُّلض، وكذبك لب ةت عات  عليللختعصت  ب قاديُّ ع ضحط  وبشكل عست ُّ،
 الأ رى.قوي ج از ع الت ا لبثقاف  وللاجت ال  يستعص  لى  غزوها عن لب ةت عات  كلما

خذ لبثيط  ولبثذر عن لبغزو لباارج  أللاجت اعي   طلكو طن غي للم  سا لى  ،ناء  
، تُّبي  للْب اء تُّبي  أصيى  لدى الأ،ناء م   تل لن طُّيق تقوي  لب  ال  لبتُّبوي  لب كُّي لبثقاف  و 

 نابع  عن ثقاف  لب ةت ع ولقيفته ولادلته وتقابيفه وللالتزلز ب ةت عه. 

 العطاء امنساني:  -6
 ب ثل، وبيس لطاءً لادياً بل لطاء كثيُّلً عت يزلً ذل جودةعال  اعن قيمة العطاء ي كن تعىم 

ف  شت  جولنب لبثياة، ف   ا لبعسل وش ع لبعسل  للإنسا  ةفكل ع تةات لب ثل ع يف ؛لابي  جفلً 
لب عىوب أن للإنسان كائن لجت ال ، وي تىك لبقفرة لى  لبتأثيُّ  ام “طلكو وص غ لبعسل وغيُّ 

 ولبتأثُّ، غيُّ أن للإنسان للْصيل صاحب شاصي  قوي ، ويعط  أكثُّ ع ا يأخذ، ويؤثُّ أقوى ع ا
يتأثُّ. وهو يشحه لبعسل لبذي يبىسم جُّوح لب اس ويفلوي لىى م، فيثفث آثارًل لظ   لى  لبصث  
لبُّ تقوي  لبة از لب  ال ، غيُّ أنه يستعص  لى  لبتغيُّ، بفرج  أن لبعى اء لنفهشول ل فعا 
وجفول لسلًً ف  عقابُّ فُّلل   عصُّ بم يصحه بعف آلا  لبس ين ىلا تغيُّ بسيط ف  لبىون، حيإ 

  "(10و ص6066د. )البناو ال ىب  لبسولع

في ا ج ف كبيُّ ىب   فاب ثل يثول عولد أوبي  بسيط  لن طُّيق ل ىيات عت ول  عبذول
ع ت  ع يف جفل، وهذل عا ي حغ  لختث اره ف  لابم للانسان، لطاء لب عىم عع طلًبه ولبتأثيُّ في م 

بثاث ع يفة أ  ب ا ي يف لب ةت ع عن لبعطاء ف  لبحثإ لبعى  اا تبمارهاووللاخت ادة عن قفرلت م 
 ذلت جودة لابي  وفالىي  كبيُّة، وهكذل لبعطاء ف  كل عيفلن عن عيادين لبثياة.

ك ا تضث  نثى  لبعسل بثيات ا دفالاً لن عةت ع ا وعىكت ا ل ف لبثاج ، وف  ذبك درس   
 ,O'Donnell و3668)ال ماةية بلإنسان ف  لبتضثي  باب صىث  لبشاصي  عن أجل لب صىث  

S. and Jeanne). 
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 معدد التخااا  امااملها:  -7
ف  أي عؤخس  تظ ُّ لبتاصصات لب اتى   بىتكاعل في ا بي  ا، وذبك عن أجل تثقيق 

بكل دور خاص به لا يتاطاه بغيُّه، فللْهفل  لب ُّجوة، وهذل عا يظ ُّ جىيا ف  لابم لب ثل، 
 يكون لب  ت  بألى  جودة وبأفضل صورة.ىياه لى  أك ل وجه وأفضل صورة ب ًً بفوره عؤديا اً لار 

فتعدد التخااا  الذي طنحو إلى التاامل يُعد م  المنه يا  ال دطدة التي طراد منها رد  
الهوة ،و  التخااا  المختلفة م  أجل م اراة التطور الهائل في عال  المعرفةو اافرة المعلوما  

اصصات ف  لبع ل لبتُّبوي ع م ولا يوجف تعفد لبتمه  هولة الحاول علوها. عتاة على طلك فإ  
ععىم لبىغ  لبعُّبي  دار  لب فرخ  عثلً يتكاعل ففيوبكن يتكاعل ععه،  وتاصص أفضل عن للَخُّ

للْخصائ  لب  س  البتُّبي  لب  ي   الرياضيا و امعل ععىم ا وععىم لبعىوبدار يل م  عع 
  سي ، وكذبك ف  لبةاعع  وغيُّها عن وللاجت ال  ف  ب اء شاصي  لب تعىم لبعى ي  وللْخلًقي  ولب

 لب ؤخسات لبتُّبوي .  

 العتتا  افنسانية:  -8
للاجت اعي ، وكذبك نةاح لب ؤخسات ف  عاتىف لبقطالات  في الحياةيعت ف نةاح لب ُّد 

لبطيح  لبت  تسود بين للْفُّلد وعن يتعاعىون عع م عن للاحتُّلب ولب  م  امنسانيةلى  لبعلًقات 
نساني  ت ثل " ل ىي  ت شيط ولقع للْفُّلد ف  ملضاء لب ُّيق ولبقائف، ولبعلًقات لألب تحادل بين 

)اجمدو ان   الدط و عوقف ععين عع تثقيق تولزن بين رضاهم لب  س ، وتثقيق للْهفل  لب ُّغوب "
 . (63صو 6038

لبعلًقات لبت  تسود أ   طمك  ا تن ايإط لب ثل،  م تمهوهذل عا يتثقق بألى  درج  ف  
، تُّحل لب ثى  عن لباىي  الماداقيةللاحتُّلب ولبتقفيُّ و هي عتتا  تائمة علىن أفُّلد لباىي  بي

ب  لب كان لبذي إبتحثإ لن عكان تثصل ع ه لى  لبُّحيق بتعود فتابُّ بقي  لب ثل بيذهب لبة يع 
  لية.الخخبُّت م به، وه ا صفق لب عىوع  ولبثق  لب تحادب  ولب ف  لبولضح ل ف كل لبعاعىين ف  أ

وتبفي نثى  لبعسل ولاءً تاعاً ب ىكت ا وتفلفع ل  ا بشُّلخ  وتثُّص لى  لتحاع توجي ات ا، 
 .(Seeleyو 6030)وف  ذبك قفوة بولاء لب ولطن ولبتزلعه تةاه قيادة عةت عه لبثكي   

تستافب نثلًت لبعسل نظاعًا ععقفًل عن للاتصالات لبكي يائي  تُعُّ  باب يُّوعونات بت سيق 
، (Pankiw, 2004)الورتا  دلخل لباىي ، ف  اك فيُّوعونات تث ز لبشغالات لى  تغذي   لبسىوك

  (.Collins,Blum,1982)الخلية وأخُّى تؤدي ىب  تة يع لبشغالات بىففاع لن 
ك ا تستافب نثلًت لبعسل "رقص  للاهتزلز" ب قل ععىوعات عثفدة لن لتةاه وعساف  



Journal of University Performance Development (JUPD                                                    ة..التطبيقات التربوية للقيم المستنبط.  

Vol.28, No. 2, Oct, 2024 ISSN: 2090-5890 & 2735-3222         
 

 

 Von)الهدف لبُّقص  بالاتةاه لبزلوي ولب ساف  لن عصادر لبغذلء، حيإ تُّتحط زوليا وعفة 
Frisch, 1967).  وتُعف هذه للاتصالات لبكي يائي  ولبثُّكي  عثالًا رلئعًا لى  لبتولصل لبُّعزي

 لب عقف غيُّ لبى ظ  بين لبثيولنات.
كما أ  للنحل لغا   اصة طت  م   تلها التفاه و "اهذا أغرب ما اكت فل العل  الحدط  

لح را  جو  اجداا أ  النحل طتواصل ع  طريق الرتص اع  طريق ا تعمال الفورا  في عال  ا
نسا  لغة مفاه  اهى النطق فقد اهل اللل   حانل امعالى للنحل لغا  للإكر الة ييميائيةو ايما أ  

 (.  6033 اصة طت  م   تل التفاه ")السود و
 الييادة على جسل الافاءة:   -9

عتطىحات نةاح ل ل أي عؤخس ، ووجود لبقيادة لب عاب  ه  لبت  تعتبُّ لبقيادة عن أهم 
تثقق لب ةاح عن خلًل وضع للْهفل  ولضث ، ي كن تثقيق ا وربط لبعاعىين ب ذه للْهفل  

و 6038)اجمدو ان   الدط و للْهفل  لب ُّغوب تثقيق ا" وت سيق ج ودهم وتوجي  ا ف  لتةاه
 .(83ص

ن قيادة ع ىك  هو ما يعني ألب  اب ولبوظائف، وف  ع ىك  لب ثل تقوب للإناث ب عظم 
لب ثل دلئً ا عا تكون بيف للْنث ، أي أن لبتشُّيف عُّتحط بابتكىيف وبيس بابة س أو لب وع، وب ع   

ف  تقىف  جفل مبدأ مه وهذل  (و23صو 6066البناو )نوعي آخُّ فإن لبقيادة ت يز لطائ  لا لعتياز 
 ولبحعف لن لب ثسوبي . لب  اصب لبقيادي  وعُّللاة لبك اءة 

تُظ ُّ نثلًت لبعسل ولاءً قويًا ب ىكت ا، ف   عستعفة بىتضثي  بثيات ا دفالًا لن كما 
لب ىك ، ك ا أن ا تطعم لب ىك  باخت ُّلر بغذلء عىك  غ  ، وتُ ُّز فيُّوعونات خاص  بىث اظ لى  

عع لب ىك  للْب ولا وحت  ل ف لنقساب لباىي ، تحق  ععظم لبشغالات (و Winston, 1987)الملاة 
، ك ا أن لبشغالات ت ضل دلئً ا عىكت ا حت  بو قُفب ب ا (Gilley, 2001)ال دطدة ت تقل بى ىك  

وهذل يولزي ولاء للإنسان لبع يق بُّعوز  .(Tarpy, Nielsen, 2004) اوبةً عىك  أج بي  أكثُّ 
 وقادة عةت عه حت  ف  أصعب لبظُّو .  

  الفاعلية في الحياة افنسانية: -15
نسان في ا ي ىكه عن قفرلت وعؤهلًت وأفكار وعا يفيض إف  لابم لبحشُّ تظ ُّ فالىي  لل 

نةازلت لظي  ، وعا يحق  به لخ ه بعف إنسان  عن فولئف، وعا يثققه عن إبه لى  لب ةت ع لل
 وعا أحوج لب ةت عات ولبفول لب  عثل هؤلاء لبذين يت يزون بابك اءة ولب الىي .  افامل.
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  لبعسل باب شاط لبفلئب ولبع ل لب تولصل دون كىل أو عىل طيى  حيات ا تت يز نثى 
وف  ذبك قفوة بلإنسان  .(Winston, 1987)عليل لبقصيُّة ف  خبيل ىلاب  عةت ع ا ولب ثافظ  

 ف  بذل أقص  ج فه ف  ل ىه بإخلًص ودون توقف. 

، وفالىيت ا لب ثى  كائن حشُّي صغيُّ، غيُّ أن وظي ت ا خ ت ب ا بين خائُّ لبثشُّلتا
رفعت شأن ا بين كثيُّ عن لبكيانات لبت  تكبُّها ف  لبثةم، ورب ا ف  للإعكانات غيُّ لب ستث ُّة، 
وهذل عا يثفث بىكائ ات وبىكيانات ف  لابم ب   للإنسان، ف  اك دول صغيُّة لبثةم ب ساحت ا 

 ازل، ورفعت ا ألى  وخكان ا، وقىيى  لب ولرد ولبثُّولت، غيُّ أن فالىي  ىنسان ا بوّأت ا أشُّ  لب 
 .(10صو 6066البناو )المرامل 

خذ لى  خبيل لب ثال لبيابان ولبصين وخ غافورة وغيُّها عن لبفول لبت  ط وي كن 
 اممكانا لبحشُّي  وتوظي  ا ف   اممكانا ن تستث ُّ ف  للانسان، ب ف  للاخت ادة عن ألختطالت 

 صا  لبفول لب تقفع .بابطُّيق  لبصثيث  ب ا يةعى ا ف  ع المادية المتاجة

ب  تثقيق هذه لبقيم في ا باختث ار تعىيم وتُّبي  أفُّلدها إ ماو  ولب ؤخسات لبتُّبوي  أحوج عا 
  االفاعلية.خىوب بتثقيق لبك اء أبأفضل 

 قيمة الدتة االنظا :    -11
و ف  لباىي  لب ص ول  به، يعف أو لى  للاشةار أعكان خىي  لب ثل خولء ف  لبةحال 

و غيُّ ذبك، ف و ألا تفخىه لبثشُّلت لبضارة  ًً بطُّيق  لةيح  جفل ًً ف  ب ائه نظي ا ًً عكان ع ظ ا
بيئ  شفيفة لب ظاف  عن لبحكتُّيا ولبةُّلثيم لبضارة، ويك   خم لبعسل لبذي يثافظ لى  خلًع  لباىي  

 ن تسبب أضُّلرلً بى ثل. أي فُّلغات ي كن أعن للْعُّلض، وكذبك ص غ لبعسل لبذي يسف به لب ثل 

 خسات لبتُّبوي  أحوج عا تكون لب  هذل لب ع   ف  نظاف  بيئت ا لبتُّبوي  ولبتعىي  ولب ؤ 
بىث اظ لى  صث  ون سي  أب ائ ا، وكذبك لبت قي  لب كُّي  عن أي  ؛نظاف  حسي ، ونظاف  عع وي 

أفكار ضارة ت سف لبعلًقات للاجت اعي ، ويتم ذبك لن طُّيق بإ لب صيث  لبصادق  وإشال  لب قف 
وت شيط  االعقابوولب  م لبُّلق ، وب اء لبول  لبة ع  ولحتُّلب لبقانون عع ت عيل لبثولب لبب اء 

 االت  يه.لبتعزيز 

 مقسي  العمل: -12
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يت يز عةت ع لب ثل بابتعاون لب ث ُّ بين أفُّلد لباىي ، حيإ تقوب كل نثى  بابفور لب  اط   
ء ورلاي  لبصغار، ولبذكور ب ا دون تذعُّ، فاب ىك  تتوب  وضع لببيض، ولبشغالات ج ع لبغذل

 . ( Holdable, and Wilson 2009) تىقيح لب ىكات

وهو عا يثتذى ف  لب ةت عات لبحشُّي  عن خلًل تقسيم لبع ل وتاصص للْفُّلد ف  
وب ذل، يقفب عةت ع لب ثل لب ثال لبصادق ب ةت ع ع تظم  ؛عةالات ععي   بتثقيق لبتكاعل لب ةت ع 

ولبتضثي  عن أجل لب صىث  لبعاع  ولبولاء بىقيادة لبثكي  ، وه  قيم  يسوده لبتعاون وتقسيم لبع ل
 أخاخي  ي حغ  بلإنسان للاقتفلء ب ا بب اء عةت ع ىنسان  عتثضُّ.

يُظ ُّ نثل لبعسل تقسيم ل ل ععقف بين عاتىف طولئف لباىي ، فاب ىك  تتوب  وظي   
، بي  ا تقوب شغالات (Winston, 1987)طوميًا بيض   1555وضع لببيض ب عفل يصل ىب  

، وتاتص شغالات أكبُّ حةً ا (Seeley, 1982)الختيا صغيُّة لبثةم بُّلاي  لبيُّقات وت ظيف 
أعا لبذكور فوظي ت ا للْخاخي  ه  تىقيح  (وJohnson, 2008)الخلية بة ع لبغذلء ولبففاع لن 

 . (Koeniger, and Koeniger, 2000)العذراء لب ىكات 
يم بى  اب لا يتم تثفيفه بشكل عسبق، بل ي شأ بصورة تىقائي  وفقًا ويُلًحظ أن هذل لبتقس

بع ُّ وحةم كل نثى ، حيإ ت تقل لبشغالات لبصغيُّة تفريةيًا بىقياب ب  اب أكثُّ تعقيفًل كى ا ن ت 
وهذل يولزي تطور لبتاصص وتقسيم لبع ل  (وCalderone, 1988)متقدمة وبىغت عُّلحل ل ُّي  

مه قي  مو يه  مماشياً و ايلما مطور  الحياة  اد  التخااا و ا شُّي لب عقف ف  لب ةت عات لبح
 .لى طلكإنسا  في جاجة مالتخااا  في عال  النحلو ا

 التعاا  االابر:  -13
ويعف ل ل لب ثل ف  لباىي  ىحفى صور لبصبُّ ولبتعاون ولبتُّلبط، ك ا أن عثابُّته وخعيه 

ىبفلع لباابق ف  كونه. ولا أدل لى   لبفؤوب بىع ل بلً كىل أو عىل ب و صورة أخُّى عن صور
ذبك عن ععُّف  أنه بىثصول لى  كيىو جُّلب ولحف عن لبعسل لابف عن ل ل حولب  ختين أبف نثى  
بشكل عست ُّ، حيإ يتطىب عن هذل لبعفد لب ائل عن لب ثل زيارة أكثُّ عن ثلًث  علًيين زهُّة وقطع 

. ف ا بابك بتىك لبك يات لب  وب  لبت  ي تة ا حةم لبكُّة للْرضي  عساف  تعادل خ س  أضعا 
 ؟لب ثل

 دتة البناء:   -14
يب   لب ثل خىيته عن لبش ع لى  هيئ  أشكال خفلخي  ع تظ  ، وذبك عن أجل لختغلًل 

ث ا لبقفرة لى  عقاوع  ج يع لبزوليا. هذل بالإضاف  ىب  أن ب اء لباىي  لى  هذل لبشكل ي  
 .لبضغط. وقف أثبتت لبتةارب أن هذل لبشكل لب  فخ  هو للْفضل وللْكثُّ علًئ   لى  للإطلًق

https://manthoor.com/globe-size/
https://manthoor.com/globe-size/
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ولب ثل ف  حُّصه لى  للاهت اب باىيته يأت  بابص غ ولب  تةات لبت  ت ُّزها للْشةار 
توجف به ب  ع  بيص ع ع  ا طلًء يكسو به جفلر خىيته عن لبفلخل، ويسف به لبشقوق لبت  ي كن أن

رطوب  لبةو عن لب  اذ ىب  لبفلخل. ك ا يستافب هذل لبطلًء أيضاً ف  ح ظ جثإ للْلفلء. فع ف 
نةاح ىحفى لبثشُّلت ف  لبتسىل ىب  دلخل لباىي  فإن لب ثل يىسع ا حت  لب وت بولخط  شوكته. 

تع   ا وتصالف وإذل فشل ف  ىخُّلج جثت ا ىب  لباارج فيقوب بتغطيت ا بطحق  عن لبطلًء ب  ع 
 .لبُّولئح غيُّ لب ستثح  دلخل لباىي 

 يبورطتنقل النحل ،و  الأش ار فوزيد م  محاول البمارو لأنل طنقل جبوب اللقاحو يعالج 
م  الأمراث فالعسل الذي طنت ل فيل شفاء للناسو طنتج ال مه الذي طد ل في العدطد م  

 اء التي لها فوائد عدةو امموزا  يبورة.  الاناعا  االمستحضرا  الطبيةو اينتج عدطد م  الأشي
اما أجوج عال  امنسا  إلى مبل هذه اليي  م  الدتة االراعة المستن طة م  م تمه النحل 

 ليحقق لنفسل ام تمه الخور االنفه. 
 المواطنة:  -15

المواطنة قيمة م  اليي  افجتماةية المهمة لأي م تمه يسعى لت تقرار االتقد و امعد 
م موعة م  افلتزاما  المت ادلة ،و  الأشخاص االدالة؛ فال خص يحال على بعض  ”المواطنة

الحقوق السيا ية االمدنية نتي ة انتمائل إلى م تمه معو و اعليل في الوتت نفسل أ  ط دي بعض 
( و اهذا ما يمك  ا تن اطل ،درجة عالية جداً في  لية 833و ص6002)مكرا و“ الواج ا .

الخلية يعرف ما عليل م  ااج ا  فو دطها؛ اما لل م  الحقوق فيحال علوهاو  النحلو فال فرد في
 في جو يسوده الحل االتفاني في  دمة ال ميهو اموفور جو آم  متحقق م   تلل المواطنة.

يما يمك  ا  يستن ط م  الخلية  اائص المواطنة يما أشار إلوها عبد الوداد مكرا و  
 (: 880و ص6002مكرا و)االتي منها 
 افيما  بالحرية االمساااة ،و  ال ميه؛ -
 مقبل مسةولية الم ارية في صنه القرارا  التي م قي الم تمه؛ -
القدرة على امخاط القرارا  اإصدار الأجكا  المستندة إلى أ س امعاطور قيمية ااضحةو  -

 ام  سة على م  يه العمل البناء؛
 القدرة على الم ارية في جل الم كت ؛ -
 مقدطر المعاني المرم طة بيي  المسةولية االعدالة اافهتما  االتسامح االحقوق المتسااية.  -

 ثقافة ال ودة: -16
متموز ال ودة بأنها معيار للتموز االتطورو امريز على" جودة العمل اجودة الخدما  اجودة 

ل طتحقق في . اهذا ،تمام(36و ص6032الأفراد االمدطري و اجودة أهداف النظا ")عبد القادرو 
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عالي  )منتج لية النحلو بمعنى أ  ال ودة أص حت ثقافة ط م  ،ها يل العاملو  في الخليةو 
 ال ودةو عمل دؤابو امقا  العمل ،درجة فائقة(.   

 ؟ماطا نتعل  م  النحل في الم ال التربوي 
في    طهتدي ال اج أعال  النحل عل  ع ول ايحوي عدطد م  الدراس التربوية التي يمك   

  لوييا  النحل إلوها؛ منها:
  نتاج العسل ،ن ان دا  إال دية اافجتهاد االمبا،رة: النحل طتموز بال دية االمبا،رة اا تمراره في

 ؛كسل أا يلل
 ؛الدتة: في ،نائل الذي يعيش فيلو االدتة في جنيل الرجوقو االدتة في صناعة العسل امخزينل  
 فيل  اً ا  جداً ايقس  العمل فيما ،ونلو ايعمل في فريق متوفر التعاا  االعمل ال ماعي: النحل متعا

كل مقوما  الفريق الناجحو ايعمل النحل في م موعة ااجدة لها هدف م تركو اهو ،ناء  لية 
 ؛توية متما كة مفودة

  ل مور لاأالييادة الرائعة اامدارة المتموزة: متمبل الييادة في الملاة المطاي أمرهاو اامدارة في اجود
دارةو االتحول م  الييادة مو اهذا ما م يده الدرا ا  الحدطبة في م ل الييادة االنحلم موعة م  ا

   ؛المريزية إلى التمريزية
  مد،ور الأمور امحمل المسةولية: فال فرد في الخلية عليل ااجل يقو  بل ف طتخلف عنلو اافجتماي

  ؛االمها  الوومي في الخلية لتد،ور أمورها امو يه الأداار
 آ  الاري و االطاعة لأموره الذي طوجهلو لقر الطاعة التامة: الطاعة للخالق عز اجل يما جاء في ا

  ؛االطاعة لملاة الخلية
  ال  اعة: طتموز النحل بال ماةية في يل شيءو اأثناء جداث ه و  على الخلية طتاامف ال ميه

   ؛في صده ارده
  ار: الخلية لها منظي  مموزو امتموز ،تعدد المها  في موا   التنظي  امعدد المها و امو يه الأدا

امنا ق ع ولو فت طتعد أجد على آ ر اف طتاا ل أجد ع  دارهو ايمك  مغوور الأداار اتت 
 ؛الحاجة لتحقوق المالحة العامة

 ال الم ارية في امخاط القرار: طتموز النحل بالم ارية في امخاط القرارا  ،و  أفراد الخلية جتى ي
 ؛إلى القرار المباليو اهذا الأمر يض ط الابور م  السلوييا  الأ رى للنحل

   ام تص االطاعةو جميه أفراد الخلية مطيعو  للملاة مخلاو  في عمله و ط دا  أعماله
  ؛المكلفو  ،ها على أكمل اجل

  اتت جمه  ة جداً اهوتاور ف لفترا  إجل الوط : طتموز النحل بأنل ف طترك ،وتل المواطنة ا
  ؛الرجوقو ث  يعود لخلوتل بكل اعتزا  افخر
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  النظافة: طوجد بالخلية م موعة م  النحل مهمتها منظيف الخلية ب كل طومي جتى ف متعرث
 ؛لتمساخ

  ؛المودة: االعطف على اف ري  
 ط ح  فت طبني  تياه في الأماك  الملوثة الهواءو اانما  جفاظاً على صحتل: التمته بالهواء النقي

  م  التلوث؛ دائما على مكا   ال
 ؛المساعدة: فت م د ال  ار االختف في عال  النحل مبلما طت  مه ال  ر 
 نسانية: طتموز م تمه النحل ،وجود عتتا  مواصل فيما ،ونل بأعلى درجا  التواصل مالعتتا  ا

  ؛االتفاعلو ايتحقق طلك م   تل انسيا،ية العمل
 ؛مبدأ مربوي مه و االتريوز هنا على أفضل م  ط دي العمل ايفاءمل اءة:الييادة على جسل الاف 
  الفاعلية في الحياة بافة عامةو االعطاء ،ت جداد: طتمبل طلك في العطاء الابور الذي يعود على

افنسانية م  النحل م  منت امل المتعددة امساعدمل في جفظ التوا   البوةيو اأنل  بل اجود 
 ث؛نسا  على الأر اا تمرار جياة اف

 أفراد الخليةو فال لل  ،و  في مقسي  العمل امو يه الأداار معدد التخااا  امااملها: طتضح طلك
 ؛مخاال ف طتعداه لغوره

  ؛الخبرا  التربوية: اف تفادة م  الآ ري  انفعه 
  اضحة التخطيط اف ترامي ي: يل ما طت  دا ل ا ارج الخلية طتحقق ،رؤية ااضحة ار الة دقيقة ا

 ؛لال أفراد الخلية
 ر دا  التأثور على أفراد الخليةو لآمواجهة التحديا  امقوية المناعة افجتماةية: اف تفادة م  ا 

 اهذا ما يقا،لل في عال  ال  ر مواجهة الغزا البقافي االفاري.
وية افيما طلي عرث عدد م  اليي  التي م  ا تن اطها م  عال  النحل مه ،يا  مطبيقامها الترب

 ارم اطا بأنواي اليي .
 أافً: اليي  افجتماةية المستن طة م  م تمه النحل امطبيقامها التربوية

 التربية افجتماةية في الم  سا  التربوية اعلى رأ ها الأ رة االمدر ة 
ما ح يل م  سة يخلية نحل في ماوينهاو اطريقة العمل فوهاو االعتتا  افجتماةية ،و  أفرادها 

ع  طريق قي  ا لوييا  مستن طة م   كالأهداف ااضحة عند جميه أفراد الم تمه. اطل اماو  
م تمه النحل منها )التفويض؛ الطاعة للقائد؛ الت  يه؛ العطاء؛ العمل ال ماعي؛ مقسي  العمل؛ 

 العتتا  امنسانيةو العمل في فريق؛ الوفءو الحل و التضحية( 
 ة م  م تمه النحل امطبيقامها التربويةثانياً: اليي  افتتاادية المستن ط

مربية الأ،ناء على افد ارو ااف تبمارو االتوفورو اافهتما  بالمظهر االهوةة للمحافظة 
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ع   كعلى الاحة بما طنعكس على الناجية العقلية؛ ابالتاليو  يادة افنتاجية اجودمها العالية. اطل
ها )افجتهاد؛ الافاءة في العمل؛ يفاءة الييادة؛ طريق قي  ا لوييا  مستن طة م  م تمه النحل من

المداامة على العمل؛ اف تفادة م  الغور؛ جس  الهوةة؛ افد ار؛ مو يه الأداارو دتة العملو ال ودةو 
 الوتاية( 

 ثالباً: اليي  العقلية المستن طة م  م تمه النحل امطبيقامها التربوية
ة االمدر ة على التفاور اام،دايو ليكو  المنتج معويد الأطفال منذ الاغر مسةولية الأ ر 

ع  طريق قي  ا لوييا  مستن طة م  م تمه النحل منها )مد،ور  كالعلمي االأ تتي متموزاً. اطل
 الأمور؛ التد،ر االتأمل؛ دتة العمل؛ النظر في العواتل؛ الوتاية؛ اف،داي( 

 طبيقامها التربويةرابعاً: اليي  الوجدانية المستن طة م  م تمه النحل ام
م  المه  أ  مأ ذ الم  سا  التربوية على عامقها مربية الأ،ناء امن ةته  على اليي  

ع  طريق قي  ا لوييا  مستن طة م  م تمه النحل منها )راعة الحياة في افمتبال  كالوجدانية. اطل
 لأمر اللل؛ إجسا  العمل؛ التناغ ؛ الرتي النفسي( 

 ة المستن طة م  م تمه النحل امطبيقامها التربوية امساً: اليي  الخليي 
التحلي بالأ تق الفاضلة م   ما  الم تمعا  المتقدمة؛ ام  المه  على العاملو  

ع  طريق قي  ا لوييا   كبالم  سا  التربوية مربية الأ،ناء منذ الاغر على هذه الأ تق. اطل
حافظة عليل؛ مو يه الأداار؛ البقة ،و  ال ميه؛ نبذ مستن طة م  م تمه النحل منها )الحماية؛ النظا  اال
 الأنانية؛ التناغ ؛ التضحية؛ الابرو الحل و الم ادرة( 

  اد اً: اليي  امنسانية المستن طة م  م تمه النحل امطبيقامها التربوية
افهتما  ،هاو لت تفادة م   برا  الآ ري و امدةيمه   يعالمية اليي  افنسانية مستدي

امنا؛ ايت  طلك ع  طريق ن ر ثقافة ال ودة االعدالة اامنسانية ،و  أفراد الم تمه ا اصة العاملو  بخبر 
ع  طريق قي  ا لوييا  مستن طة م  م تمه النحل منها )ثقافة ال ودة؛  كاطل بالم  سا  التربوية.

مانةو الحرص على المواطنة؛ عد  التمووز؛ عد  إطذاء الغور؛ العدل؛ المساااة؛ الحرية؛ الرفقو الأ
 المالحة العامة( 

النحل دا ل الخلية ا ارجها ملوةة بالدراس العلمية االعملية االتربوية إ  جياة   
نسانيةو االموضوي يحتاج الى ماالحياة اافتتاادية االسيا يةو ،ل في شتى م اف  اافجتماةية 

نسا  للإبر االدراس المفودة الع مستخرجدرا ا  متعددة مدرس  لوك النحل م  هذه ال وانل ا 
هذا الموضوي في يافة  ل اجبو  االم  سا  على جد  واءو الذا م  المه  ا  يطرق ا

 ليستفود منها الم تمه. طتوصلوا إلوها م  النتائج التي  يستفودااالتخااا و ا 
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