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 )برىامخ تدريبي قائه على استراتيحيات التعله الميظه ذاتيًا لتينية مهارات 

 العلوو أثياء الخدمة( التنيز التدريشي لدى معلني 

 

 نادية إبراهيم حسن أبو عماشة / د.
كلية -لتدريسمادة بقسم المناهج وطرق ا مدرس

 جامعة دمياط-التربية

 المشتخلص: 

ٛح تهَايط ذكنٚثٙ قائى لهٗ اٌرهاذٛعٛاخ انرمهى انًُفى لاذًٛا نرًُٛح يٓاناخ ْكف انثؽس إنٗ انرمهف لهٗ فاله

انرًٛى انركنٍٚٙ نكٖ يمهًٙ انمهٕو أشُاء انفكيح، ٔذكَٕد يعًٕلح انثؽس يٍ يعًٕلح يٍ يمهًٙ انمهٕو أشُاء انفكيح تهغ 

ًًا، ٔذى ذؽثٛق أقاج انثؽس قثهًٛا ) تؽاقح ي٣ؼفح يٓاناخ انر02ًلكقْى ) ٛى انركنٍٚٙ(، شى ذكنًٚ انثهَايط انركنٚثٙ ( يمه

انًقرهغ نًعًٕلح انثؽس، شى ذؽثٛق أقاج انثؽس تمكًٚا، ٔذٕصهد َرائط انثؽس إنٗ: فالهٛح انثهَايط انركنٚثٙ انقائى لهٗ 

ؽس يعًٕلح اٌرهاذٛعٛاخ انرمهى انًُفى لاذًٛا فٙ ذًُٛح يٓاناخ انرًٛى انركنٍٚٙ نكٖ يمهًٙ انمهٕو أشُاء انفكيح، ٔقكو انث

يٍ انرٕصٛاخ يُٓا: ذُفٛى قٔناخ ذكنٚثٛح يٍ قثم انًفرصٍٛ فٙ يعال انمهٕو نركنٚة يمهًٙ انمهٕو لهٗ اٌرفكاو 

 اٌرهاذٛعٛاخ انرمهٛى  انًُفى لاذًٛا نرًُٛح يٓاناخ انرفكٛه انًفرهفح نكٖ انًرمهًٍٛ تًهاؼم انرمهٛى انًفرهفح.

 يٓاناخ انرًٛى انركنٍٚٙ. –عٛاخ انرمهى انًُفى لاذٛا اٌرهاذٛ-تهَايط ذكنٚثٙ انكهًاخ انًفراؼيح:

Abstract: 

The aim of the research is to identify the effectiveness of a training program based on 

self-organized learning strategies for developing teaching excellence skills for in-service 

science teachers. Teaching Excellence), then teaching the proposed training program for the 

research group, then applying the research tool remotely. The results of the research 

concluded: The effectiveness of the training program based on self-organized learning 

strategies in developing the teaching excellence skills of in-service science teachers. The 

research presented a set of recommendations, including: Organizing training courses by 

specialists in the field of science to train science teachers on the use of self-organized teaching 

strategies to develop the different thinking skills of learners at different stages of education. 

Keywords: training program - self-organized learning strategies - teaching excellence skills. 
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اذ   ي اتخ سرعة ف الي بال صر الح سم الع یت

ر ة   الق ل جائح ي ظ ي ف الم الرقم ات الع ة متطلب ارات لتلبی

دم   ة والتق ة الحدیث رات التربوی ة التغی ا، ولمواكب كورون

صالات    ات والات ا المعلوم ال تكنولوجی ي مج ع ف الواس

ة        ظھرت العدید من أسالیب واستراتیجیات التدریس القائم

دریب         ذا أصبح الت یم؛ ل ي التعل ا ف على توظیف التكنولوجی

ستمر وال رًا     الم ة أم اء الخدم ین أثن ي للمعلم و المھن نم

ور      سایرة تط ھ لم ضروریًا، لتجدید خبرات المعلم ومعارف

  .المناھج المستمر

وم      ي العل ة لمعلم ة القومی ورت الجمعی ث ط حی

National Science Teachers Association 

(NSTA)  وم م العل داد معل اییر إع  NSTA مع

Standards For Science Teacher Preparation 

سي    2020 ز التدری ق التمی اییر لتحقی ضمنت مع ث ت حی

ا یط      : منھ ة، التخط دریس حدیث تراتیجیات ت ق اس تطبی

لتوظیف الممارسات الھندسیة في تدریس العلوم، تخطیط         

ة   م فعال ات تعل صمیم بیئ  National Science وت

Teachers Association (2020,1-3).  

ي         ل ف م یتمث سي للمعل درة   تنم: والتمیز التدری ة ق ی

تجابة   داع، والاس ل، والاب ة، والتحلی ى الملاحظ م عل المعل

ى صحة          م عل لتفكیر الطلاب؛ لإتاحة الفرصة للمعلم للحك

ة     ة لطریق ة فوری ة راجع ھ تغذی تعلم، وإعطائ ل الم عم

ي       ة الت شكلات الیومی ل الم ي ح ساعدتھ ف ره، وم تفكی

  ).Vanes&Sherin,2008,265(تواجھھ 

ھ   ة  Baker,et al (2005,1)ویُعرف ھ عملی  بأن

ى        لاب عل ز الط م بتحفی ا المعل ن خلالھ وم م ة یق أكادیمی

ابي     شكل إیج رھم ب ة تفكی ى طریق ؤثر عل رق ت تعلم بط ال

  .والمساھمة في تعلم الطلاب بشكل أعمق

د  ان"ویؤك  ,Zimmerman" (زیمرم

ىً   ) 2002,65 شكل منح ا ی نظم ذاتیً تعلم الم ى أن ال عل

ة التحصیل          ي دراس ا ف ین،   جدیدًا ومھمً ادیمي للمتعلم الأك

ھ     شاطًا؛ لأن فالطالب في التعلم المنظم ذاتیًا قد یكون أكثر ن

ع         یقوم بتحلیل المھام التي یقدمھا لھ المعلم، ویخطط لوض

ي       داف الت ك الأھ ق تل ھ، وتحقی بة لتعلم داف المناس الأھ

  ).٣٣٣، ٢٠١٠عبد الناصر الجراح،(خطط لھا سابقًا 

ا ب    نظم ذاتیً التعلم الم صد ب ة   ویق ة ھادف ھ عملی أن

م      ة، ث دافھم التعلیمی ون أھ ضع المتعلم ث ی شطة، حی ون

صھم       ي خصائ تحكم ف یم وال ة والتنظ اولون المراقب یح

سلوكیة    ة وال ة، والدافعی  ,Pinritch, 2000(المعرفی

453(  

دي   ا المھ ارت رش د أش تعلم ) ١٤٥، ٢٠١٠(وق أن ال

ن        ة م ات مختلف لاث فئ ضمن ث ا یت نظم ذاتیً الم

  : ھيالاستراتیجیات

ة •  تراتیجیات المعرفی ستخدمھا   : الاس ي ی ي الت وھ

ي       ل ف م، وتتمث ذكر والفھ تعلم والت ي ال ون ف المتعلم

ر  ل والتفكی یم والتحوی صیل والتنظ سمیع والتف الت

  .الناقد

ة •  ا وراء المعرفی تراتیجیات م ي : الاس ل ف وتتمث

  .التخطیط والمراقبة والضبط

صادر•  تراتیجیات إدارة الم ي : اس ل ف ة وتتمث إدارة بیئ

ران      م الأق د وتعل یم الجھ ا وتنظ ة ووقتھ الدراس

  .والمساعدة

ة      ات أھمی ن الدراس د م ت العدی د أثبت وق

ة    ي العملی ا ف ا ودورھ نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال اس

اد   ي اعتم ات عل ذه الدراس دت ھ ث أك ة، حی التعلیمی

ى    ر عل شكل مباش ائج ب ودة النت ادیمي، وج صیل الأك التح

تعداد، وال سلوك،   الاس ذاتي لل یم ال ى التنظ درة عل ق

ع       ب م ا یتناس ة، بم ة والبیئی ة، والدافعی ات المعرفی والعملی

ا         نظم ذاتیً تعلم الم ع ال مطالب الموقف التعلیمي، حیث یجم
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ا    ة، منھ ة والدافعی ل المعرفی ل العوام ین ك ة : ب دراس

ادورا" ة ) Bandura, 2010" ( بان شانج"، دراس " ت

ى"و د زراع ، )Cheung& lee,2011" (ل ة أحم دراس

د الباسط          )٢٠١٢( اني عب ة   )٢٠١٥(، دراسة أم ، دراس

  ) .٢٠١٦(ھیثم عبد الخالق، دراسة نادیة عواض 

ة     ة الحالی إن الدراس بق ف ا س تعراض م وباس

ى     ائم عل دریبي ق امج ت ة برن ة فاعلی ستھدف دراس ت

ز      ارات التمی ة مھ ا لتنمی نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال اس

  .مي العلوم أثناء الخدمةالتدریسي لدى معل

 

  :نبع الاحساس بمشكلة البحث من خلال ما یلي

ة  -١ سابقة بتنمی ات ال ض الدراس ت بع   أوص

ل سي، مث ز التدری ارات التمی : مھ

(Grieve,2010) ،(Young,2014) ،) یماء ش

  ).٢٠٢٠عبد السلام ،

امس    -٢ سنوي الخ ي ال ؤتمر العلم یات الم   توص

وان   شر بعن یم (ع ة  تعل یات وتنمی م الریاض وتعل

شرین     ادي والع رن الح ارات الق د  ) مھ ذي أك   ال

ین          دم للمعلم ي تق ة الت رامج التدریبی ویر الب على تط

سي    ز التدری ارات التمی ة مھ ة وتنمی اء الخدم أثن

 .لدیھم

رف   -٣ تطلاعیة للتع ة اس إجراء دراس ة ب ت الباحث قام

وم وعددھم       وجھي ومعلمي العل ) ١٨(على آراء م

ول اس ردًا ح نظم ف تعلم الم تراتیجیات ال تخدام اس

 .ذاتیًا

 :وقد اتضح من نتائج الدراسة الاستطلاعیة ما یلي

ق  - م لا   % ٩٥اتف وم أنھ وجھي العل ي وم ن معلم م

نظم   تعلم الم تراتیجیات ال تخدام اس ن اس ون م یتمكن

 . ذاتیًا

ق   - ى أن % ٨٨اتف وم عل وجھي العل ي وم ن معلم م

ة        رامج تدریبی ھ لب ي حاج وم ف ي العل ول معلم ح

 .استخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا

ز      -٤ ارات التمی قیام الباحثة بتطبیق بطاقة ملاحظة مھ

اء   وم أثن ي العل ن معلم ة م ى مجموع سي عل التدری

ددھم  غ ع ة بل ى ) ١٥(الخدم رف عل ا، للتع معلمً

دیھم،   سي ل ز التدری ارات التمی ستوى مھ م

ز  ارات التمی عف مھ ائج ض حت النت وأوض

  %.٥٠بنسبة مئویة یھم التدریسي لد

 

ي    الي ف ث الح شكلة البح ت م عف " تمثل ض

ة،     اء الخدم وم أثن ي العل سي لمعلم ز التدری ارات التمی مھ

ة عن       وللتصدي لھذه المشكلة یحاول البحث الحالي الإجاب

  :السؤال الرئیس التالي

ى استراتیجیات      ائم عل ما فاعلیة برنامج تدریبي ق

نظم ذاتیً     دى         التعلم الم سي ل ز التدری ارات التمی ة مھ ا لتنمی

  ؟معلمي العلوم أثناء الخدمة

  : ویتفرع من ھذا السؤال الأسئلة الفرعیة التالیة

ي     -١ ة لمعلم سي اللازم ز التدری ارات التمی ا مھ م

  العلوم أثناء الخدمة؟

ى       -٢ ائم عل دریبي ق امج ت رح لبرن صور المقت ا الت م

ة مھ    ا لتنمی نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال ارات اس

اء   وم أثن ي العل دى معلم سي ل ز التدری   التمی

 الخدمة؟

ى   -٣ ائم عل رح الق دریبي المقت امج الت ة البرن ا فاعلی م

ارات     ة مھ ا لتنمی نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال اس

اء   وم أثن ي العل دى معلم سي ل ز التدری   التمی

 الخدمة؟
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  Training Program :البرنامج التدریبي

ھ ال ھ  تعرف ا بأن ة إجرائی ن  : باحث ة م مجموع

الیب    ة والأس ارات التدریبی ارف والمھ شطة والمع الأن

دى       سي ل ز التدری ارات التمی التدریسیة المتنوعة لتنمیة مھ

  .معلمي العلوم أثناء الخدمة

ا     نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال  Self -Regulated :اس

Learning Strategies    

ا ا بأنھ ة إجرائی ا الباحث ن : تعرفھ ة م مجموع

ا معلمي         درب علیھ الإجراءات المنظمة التي یمارسھا ویت

یط        داف والتخط ع الأھ دف وض ة بھ اء الخدم وم أثن العل

ة    ة ومراقب سجلات التعلیمی اظ بال تعلم والاحتف ة ال لعملی

ارات        عملیة التعلم والقدرة على إدارة بیئة التعلم لتنمیة مھ

  .التمیز التدریسي لدیھم

 Teaching Excellence :دریسي مھارات التمیز الت

Skills  

ھ    ا بأن ة إجرائی ھ الباحث ن  : تعرف ة م مجموع

اء      وم أثن و العل ا معلم وم بھ ي یق ة الت ات التربوی الممارس

ب       ة للطال م فعال ات تعل صمیم بیئ یط وت ن تخط ة م الخدم

سابیة،     ارات الح تخدام المھ ا، واس ة علیھ والمحافظ

الیب ت تخدام أس صالیة، واس ة، والات ة، والثقافی ویم بدیل ق

ة        ث بالدرج ذا البح ي ھ وتقاس مھارات التمیز التدریسي ف

ة              ي بطاق ة ف اء الخدم وم أثن و العل ا معلم التي یحصل علیھ

 .ملاحظة مھارات التمیز التدریسیة المعدة لذلك

 

  :یھدف البحث الحالي إلى

سي            -١ ز التدری ارات التمی وصف الوضع الحالي لمھ

 . الخدمةلدى معلمي العلوم أثناء

دى      -٢ سي ل ز التدری ارات التمی عف مھ سیر ض تف

 .معلمي العلوم أثناء الخدمة

ى      -٣ ائم عل دریبي الق امج الت ساھمة البرن ؤ بم التنب

ارات     ة مھ ا بتنمی نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال اس

 .التمیز التدریسي لدى معلمي العلوم أثناء الخدمة

 

  :تمثلت أھمیة البحث فیما یلي

ھ الانتباه إلى أھمیة التعلم المنظم ذاتیًا في رفع     توجی -١

ھ،    تعلم لدی ة لل ادة الدافعی تعلم وزی ستوى الم م

سؤولیة        ل م تعلم ونق ة ال د عملی والمساھمة في تفری

 .التعلم إلى المتعلم نفسھ

ي      -٢ دریب معلم رامج ت ن ب سؤولین ع صیر الم تب

یم    ة والتعل وزارة التربی ة ب اء الخدم وم أثن العل

تراتیجیات ارات   باس ة مھ ا لتنمی نظم ذاتیً تعلم الم ال

 .التمیز التدریسي لدیھم

 

  :قامت الباحثة بإعداد المواد والأدوات التالیة

وم      -١ ي العل سي لمعلم ز التدری ارات التمی ة بمھ قائم

 .أثناء الخدمة

سي لمعلمي           -٢ ز التدری ارات التمی بطاقة ملاحظة مھ

 .العلوم أثناء الخدمة

دریب  -٣ امج ت تعلم   برن تراتیجیات ال ى اس ائم عل ي ق

دى        سي ل ز التدری ارات التمی المنظم ذاتیًا لتنمیة مھ

 .معلمي العلوم أثناء الخدمة

 

  :اقتصر البحث الحالي على ما یلي

غ    -١ ة بل اء الخدم وم أثن ي العل ن معلم ة م مجموع

 .معلماً) ٢٠(عددھم 
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ة  -٢ سي التالی ز التدری ارات التمی یط  (:مھ تخط

صمیم بیئ ة  وت ب والمحافظ ة للطال م فعال ات تعل

ا ة، (، )علیھ سابیة، والثقافی ارات الح تخدام المھ اس

 ).استخدام أسالیب تقویم بدیلة(، )والاتصالیة

ن     -٣ رة م ي الفت دریبي ف امج ت  ١٠/٢٠٢١ / ٢٥برن

ى  ز  ١١/٢٠٢١ / ٢٥إل ارات التمی ة مھ ، لتنمی

 .التدریسي لمعلمي العلوم أثناء الخدمة

 

  :لباحثة في ھذا البحث ما یلياتبعت ا

في- نھج الوص سابقة   :  الم ات ال رض الدراس ك لع وذل

ا     نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال ت اس ي تناول الت

ات        ل البیان ع وتحلی ومھارات التمیز التدریسي، وجم

  .ووصف أدوات البحث

ي   - ة التصمیم     : المنھج التجریب ث استخدمت الباحث حی

ة الو ي ذا المجموع بھ التجریب دة ش ي(اح دى-قبل ) بع

ى    ائم عل دریبي الق امج الت ق البرن لال تطبی ن خ م

ارات    ة مھ ا لتنمی نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال اس

 .التمیز التدریسي لمعلمي العلوم أثناء الخدمة

 

الخطوات        ة ب ت الباحث ث، قام ئلة البح ن أس ة ع للإجاب

  :التالیة

سابق   -١ ات ال ات والدراس ى الأدبی لاع عل ي الاط ة الت

تناولت استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا، ومھارات    

 .التمیز التدریسي

ي       -٢ سي لمعلم ز التدری ارات التمی ة بمھ داد قائم إع

ة،   ورتھا الأولی ي ص ة ف اء الخدم وم أثن العل

ي مجال        ین ف وعرضھا على مجموعة من المحكم

وء        دیلھا في ض المناھج وطرق تدریس العلوم وتع

 .ھا النھائیةآرائھم ووضعھا في صورت

ى استراتیجیات            -٣ ائم عل دریبي الق امج الت إعداد البرن

سي      التعلم المنظم ذاتیًا لتنمیة مھارات التمیز التدری

داف،       ضمنا الأھ ة مت اء الخدم وم أثن ي العل لمعلم

 . والمحتوى، والأنشطة، وأسالیب التقویم

سي،   -٤ ز التدری ارات التمی ة مھ ة ملاحظ داد بطاق إع

ن    ة م ى مجموع ھا عل دیلھا  وعرض ین وتع المحكم

 .في ضوء آرائھم

سي   -٥ ز التدری ارات التمی ة مھ ة ملاحظ ق بطاق تطبی

 .قبلیًا على مجموعة البحث

ة     -٦ رح لمجموع دریبي المقت امج الت دریس البرن ت

 .البحث

سي   -٧ ز التدری ارات التمی ة مھ ة ملاحظ ق بطاق تطبی

 .بعدیًا على مجموعة البحث

 .إجراء المعالجة الإحصائیة للنتائج وتفسیرھا -٨

وء   -٩ ي ض بة ف ات المناس یات والمقترح دیم التوص تق

 .نتائج البحث

 

 

) Sitzmann & Ely, 2011, 165(عرف  

ھ       ا أن نظم ذاتیً ھ        : "التعلم الم ز تعلم ى تحفی تعلم عل درة الم ق

تع  ة لل وات اللازم اذ الخط تعلم واتخ یم الم لم والإدارة وتقی

ي    ذاتي، وف م ال ة والحك ة الراجع وفیر التغذی ھ، وت لتعلم

ضیر     ن التح الٍ م ستوى ع ى م ھ عل سھ محافظت ت نف الوق

  ".الذاتي لتحقیق أھدافھ

سلیجل "و" كاركاس "وعرفھ   Karakas" (مانی

& Manisaligil, 2012, 715 ( ھ شطة  : "بأن ة ن عملی

ھ،     ع أھداف ا بوض ب فیھ وم الطال نظم   یق ط وی م یخط ث

از   و إنج ھ نح ھ دافعیت لوكھ، ویوج ضبط س ھ، وی معارف

  ".المھام المطلوبة
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ازي  د حج ھ أحم ھ) ١٢، ٢٠٠٩(وعرف : بأن

ستخدمھا     ي ی راءات الت وات والإج ن الخط ة م مجموع

ى      ساعدھم عل ي ت ة الت م بالدرج یم تعلمھ لاب لتنظ الط

اكتساب المعلومات وتذكر المادة الدراسیة؛ لتحسین نواتج  

  .مھمتعل

نظم       تعلم الم تراتیجیات ال ن اس د م د العدی ویوج

ادیمي،          ذاتیًا التي تساعد المتعلمین على تطویر أدائھم الأك

أدائھم،     ا ب ا وثیقً تراتیجیات ارتباطً ذه الاس رتبط ھ وت

لاث      ى ث ذاتي إل یم ال تراتیجیات التنظ نفت اس وص

ى   سة وھ تراتیجیات رئی ة  : اس تراتیجیات معرفی اس

Cognitive Strategies   سین أداء ستخدم لتح ي ت  والت

ي،    وى الدراس م للمحت م، وفھمھ ي تعلمھ ین ف المتعلم

تعلم؛ وتتضمن؛            ي ال ة ف ة الفعال وتحفیز المشاركة المعرفی

ترجاع   تراتیجیات الاس ع Rehearsalاس ، والتوس

Elaboration یم ر Organization، والتنظ ، والتفكی

د  ا وراء  Critical thinkingالناق تراتیجیات م ، اس

ة  ي  Metacognitive Strategiesالمعرف ، والت

یط  ون للتخط ستخدمھا المتعلم ع Planningی ، ووض

داف  ة Goal Settingالأھ ، Monitoring، والمراقب

ویم  صادر  Evaluationوالتق تراتیجیات إدارة الم ، واس

Resource Management Strategies).  روة م

  )٢٠٢١،٧٢الصیاد، 

تراتیجیا   صنیف الاس ن ت ا یمك ى  كم ي بُن ت الت

علیھا التعلم المنظم ذاتیًا بثلاث مجموعات رئیسة تتضمن      

ى       راد عل ساعد الأف ي ت تراتیجیات الت ن الاس ة م مجموع

ب   لال الخطی ددھا ب ث ح ة حی صورة ذاتی م ب یم تعلمھ تنظ

  :كالآتي) ٤٣٣، ٢٠١٨(

  الاستراتیجیات المعرفیة: أولاً

ي     راءات الت ن الإج ة م ى مجموع شیر إل وت

ادة الدراسیة           یستخدمھا الط  م الم ذكر وفھ م وت ي تعل لاب ف

واد      ن م سابق م التعلم ال ا ب تذكارھا وربطھ دة، واس الجدی

طحیة،      ة س تراتیجیات معرفی ى اس سم إل یة، وتنق دراس

تراتیجیات    شیر الاس ة، وت ة عمیق تراتیجیات معرفی واس

ا      ة، أم السطحیة إلى التكرار والحفظ وقراءة المادة المتعلم

تراتیجیات العمیق یم  الاس ان والتنظ ى الإتق شیر إل ة فت

ع      دة م ات الجدی ل المعلوم ة تكام د ومحاول ر الناق والتفكی

  .المعرفة والخبرة السابقة

وان    ع رش دد ربی تراتیجیات  ) ١٨٠، ٢٠٠٥(وح الاس

  : المعرفیة كما یلي

رار - تراتیجیات التك سمیع    :  اس رار ت ى تك شیر إل وت

  .منھاالمواد التي تم تعلمھا من أجل إتقانھا والتمكن 

وتشیر إلى تحدید الفرد لمستوى :  استراتیجیات الإتقان  -

ى أداء     ل عل ة العم ھ، وممارس ع من از المتوق الإنج

  .المھمات بناء علیھ

یم - تراتیجیات التنظ تعلم    :  اس ار الم ن اختی ر ع وتعب

نص أو    یص ال نص، وتلخ ي ال یة ف ار الأساس للأفك

محددة  المادة المتعلمة، واستخدام العدید من التقنیات ال  

  .لاختیار وتنظیم الأفكار

د  - ر الناق تراتیجیات التفكی تخدام   :  اس ى اس شیر إل وت

شكلات      ستوى عالٍ كحل الم ارات ذات م تعلم لمھ الم

ن     ضیة م ى الق ر إل انبي، والنظ ر الج ل والتفكی والتأم

  .زوایا متعددة وممارسة مھارات الحكم والاستدلال

  الاستراتیجیات ما وراء المعرفیة: ثانیًا

ة،     وت ات المعرفی رد بالعملی ن إدراك الف ر ع عب

ومراقبتھ للتعلم بحیث یصبح مقیماً لما یقوم بھ، كما تتعلق    

رد      داد الف ة إع ة بكیفی ا وراء المعرفی تراتیجیات م الاس

  .لخططھ المستقبلیة لنجاح تعلمھ وتقییم تلك الخطط أیضًا

راح  ر الج د الناص دد عب ) ٣٣٥، ٢٠١٠(وح

ا وراء ا   ا    الاستراتیجیات م نظم ذاتیً تعلم الم ي ال ة ف لمعرفی

  :كما یلي
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یط- تراتیجیات التخط م  :  اس ى رس درة عل ي الق وھ

ي    راءات الت د الإج ة، وتحدی ة والخاص داف العام الأھ

  .تساعد في تحقیق أھداف المتعلم التي یضعھا

تراتیجیات - ة اس ى    : المراقب ب عل درة الطال ي ق وھ

ھ  ق أھداف ا لتحقی وم بھ ي یق شاطاتھ الت ة ن ، مراقب

ا      ل إلیھ ي یتوص ائج الت سجیل النت سجیلھا، وت وت

  .وإصدار أحكامًا استنادًا إلیھا

ضبط - ى  :  استراتیجیات ال تعلم عل درة الم ى ق شیر إل وت

داف أو       ض الأھ وء بع ي ض ھ ف ى تعلم م عل الحك

  .المحكات

  استراتیجیات إدارة مصادر التعلم: ثالثًا

ذي          تشیر إلى القدرة على الاستفادة مما حولھ، وال

ي         ی داف الت ول للأھ مكنھ من تحسین عملیة التعلم، والوص

شمل  ا، وت ح إلیھ د   : یطم ان، والجھ ت والمك تحكم بالوق ال

رین،   ن الآخ ة م ساعدة الخارجی ب الم ذول، وطل المب

د    ي عب ى الآت صادر عل تراتیجیات إدارة الم شتمل اس وت

  ):٣٣٦، ٢٠١٠(الناصر الجراح 

ى ضبط  : إدارة بیئة الدراسة ووقتھا   - ا   وتشیر إل  كل م

ا         وافر م لال ت ن خ ة م اء الدراس المتعلم أثن یط ب یح

ة،     ل المحیط تقرار العوام ى اس ل عل ھ، والعم یحتاج

ذاكرة     وتوفیر جمیع وسائل الراحة التي تمكنھ من الم

 .بشكل أفضل

د - یم الجھ سب  : تنظ ود ح یم الجھ ھ تنظ ن خلال تم م وی

صغیرة       ات ال ب للمھم شكل مناس وب، وب المطل

 .لمستعجلة أولاً، وھكذا وبعدالةوالكبیرة، والمھمات ا

ود الأخرین        : تعلم الرفاق  - ادة من جھ وھنا تحدث الإف

 .بشكل متبادل

ة     - ساعدة الخارجی دما یلجأ        : طلب الم ك عن ویحدث ذل

ین أو     رتھ، أو المعلم راد أس د أف ى أح تعلم إل الم

ادة        م الم ي فھ ساعدة ف ى الم صول عل زملاء، للح ال

  .التعلیمیة أو أداء الواجبات

د     ویرى ك  ا ومحم و دنی ل من ھیثم أحمد ونادیة أب

ى   د المعط رش  )٢٢٧، ٢٠١٦(عب شام الن ، ٢٠١٠(، وھ

٢١٨( ،Ocak & Yamac, 2013, 381 ( م أن أھ

  :استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا تتمثل في الآتي

ب     :استراتیجیة الحفظ والتسمیع   - درة الطال  وتعني ق

ا واسترجاعھا          ة، وحفظھ ادة المتعلم  على تكرار الم

 .بكفاءة

یم  - تراتیجیة التنظ ة   :اس ن محاول ارة ع ي عب  وھ

لوبھ    ات بأس ب المعلوم یم وترتی ادة تنظ تعلم لإع الم

ق         ك عن طری ا، وذل ھ فھمھ سھل علی الخاص حتى ی

داول أو      ات أو ج كل مخطط ي ش ادة ف یم الم تنظ

ى       ى بن ا إل أشكال وربطھا بمعارفھ السابقة، وتحویلھ

ال        ھ، وبالت سبة ل ى بالن ر   معرفیة لھا معن ي تصبح أكب

 .استقرارًا في ذھنھ وبنائھ المعرفي

ى     :استراتیجیة التخطیط ووضع الأھداف    - شیر إل  وت

ساعده             ة ت داده لخط ھ وإع كیفیة تحدید المتعلم لأھداف

 .في تحقیق تلك الأھداف

ة - ة الذاتی تراتیجیة المراقب دى :اس ى م شیر إل  وت

وعة   داف الموض ق الأھ ن تحقی تعلم م راب الم اقت

ساعد       وأدائھ الفعلي  ي ت دة الت  من خلال التغذیة المرت

داف   ق الأھ و تحقی ھ نح دى تقدم یم م ي تقی تعلم ف الم

 .المطلوبة

ة   - بط الدافعی تراتیجیة ض ذه  :اس ضمن ھ  تت

تعلم         دافعي لل الاستراتیجیة كل ما یسھم في التنظیم ال

د من       ا یزی من دفع مشاعر الملل، والتغلب علیھا مم

ة  ة بدرج د وأداء المھم تذكار الجی ن الاس ة م  عالی

 .النجاح
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ذات  - أة ال تراتیجیة مكاف د   :اس ا یع ى م شیر إل  وت

ة أو           ي أداء المھم ة النجاح ف المتعلم بھ نفسھ في حال

 .معاقبة نفسھ عند الفشل في أدائھا

ذاتي  - ویم ال تراتیجیة التق ة :اس ى مقارن شیر إل  وت

لأداء،   تعلم ل ددھا الم ي ح ات الت ائج والمخرج النت

ى        م عل ي الأداء،    ومن خلالھا یتم الحك دم ف دى التق م

ي         وة والضعف ف اط الق د نق ي تحدی كما أنھا تساعد ف

 .أداء المتعلم

ت  - تراتیجیة إدارة الوق تثمار :اس ى الاس شیر إل  وت

یم    لال تنظ ن خ تعلم م ل الم ن قب ت م ل للوق الأمث

ن    ة م ل مھم سبیة لك ة الن د الأھمی ت، وتحدی الوق

 .المھام

ادیمي   - ون الأك تراتیجیة الع ى س  :اس شیر إل عي  وت

رین   ن الأخ ساعدة م ى الم صول عل ى الح تعلم إل الم

 .مثل المعلمین والزملاء

ات    - ن المعلوم ث ع تراتیجیة البح ى  :اس شیر إل  وت

مدى استخدام المتعلم للمصادر المختلفة للمعرفة من   

 .خلال الكتب والمراجع وشبكة الإنترنت

ي   - ة     :استراتیجیة الضبط البیئ ى ضبط بیئ شیر إل  وت

ة، و تعلم المكانی ا    ال ى م ب عل ي التغل ساعد ف ي ت الت

ة        ال المھم د من إكم ا یزی یشتت جھوده وتركیزه مم

  .المطلوبة

ح  ا وض ان"كم  ,Zimmerman(" زیمرم

ة       أن )66 ,2002 ي تنمی تعلم ھ سة لل ة الرئی الوظیف

ون          راد المنظم إن الأف مھارات التعلم مدى الحیاة؛ ولذلك ف

مكنھم من  ذاتیًا لدیھم القدرة على اكتساب المھارات التي ت     

ة،         د التخرج من الجامع الحصول على مراكز مرموقة بع

ات    ة متطلب سھم لمواكب ویر أنف ى تط دراتھم عل رًا لق نظ

تعلم        ارة وال رًا من المھ أسواق العمل التي تتطلب قدرًا كبی

ى التحصیل          والمستمر،   ر عل ر كبی ھ أث أن التنظیم الذاتي ل

ات     م اللغ اء تعل ة أثن ین؛ وخاص ادیمي للمتعلم الأك

وع      ي الرج سھ ف ى نف تعلم عل د الم دما یعتم وخصوصًا عن

ة    ة المختلف  ,Zhang & Huang (إلى المصادر التعلیمی

2010, 372.(  

ھ     ضًا أن ا أی نظم ذاتیً تعلم الم ة ال ن أھمی نحوم  یم

 ،للمتعلمین الحریة في استخدام أسالیب التعلم التي تناسبھم     

ات       شاف اھتمام دونھا، واكت ي یری سرعة الت تعلم بال ھم وال

تراتیجیات،   تخدام اس واھبھم باس ة م صیة، وتنمی الشخ

ة     روق الفردی وأسالیب التعلم التي یحبذونھا، وذلك وفقًا للف

  ).  Johnson, 2002, 83(بین المتعلمین 

وعي   ن ال دًا م ذاتي مزی یم ال ر التنظ ویظھ

ھ    بمسؤولیة المتعلم في جعل التعلم ذا معنى ومراقبتھ لأدائ

ش  ى الم ر إل ذاتي، وینظ ة ال ارات التعلیمی كلات والمھ

ي     تمتاع ف ا والاس ي مواجھتھ ب ف دیات یرغ ا تح باعتبارھ

ھ              ب لدی ي جعل الطال ساھم ف ھ ی ا أن ا، كم التعلم من خلالھ

ة       ي، وثق ضباط ذات تقلالیة، وان ابرة، واس ة، ومث دافعی

تراتیجیات     تخدام اس ى اس ضًا عل ساعده أی النفس، وی ب

عھا      ي وض تعلم الت داف ال ق أھ ة لتحقی سھ مختلف لنف

 ).٢٦٧، ٢٠٠٣مصطفى كامل، (

تعلم           ة لل حیث أكد التربویون على الأھمیة التربوی

ى         تعلم عل درة الم ة ق ى تنمی ؤدي إل و ی ا، فھ نظم ذاتیً الم

ي      تحكم ف ى ال ھ عل ن قدرت د م ھ، وتزی ا یتعلم ر فیم التفكی

ادة             ة من خلال زی وعي للمھم ق ال تم بتحقی و یھ التعلم، فھ

ذا  ھ، وھ ا یدرس تعلم بم ي الم ي  وع ادة وع ى زی ؤدي إل  ی

الأداء            وعي ب ل، وال و الأمث ى النح ھ عل المتعلم بكیفیة تعلم

ارات         ار مھ ى اختی یزید قدرتھ على الاستیعاب وقدرتھ عل

ات      تخدام المعلوم ي اس بة ف ة والمناس ذاتي الفعال تعلم ال ال

شویخ،  . (وتنظیمھا ومتابعتھا وتقویمھا أثناء التعلم     سعاد ال

٨٢، ٢٠١٨.(  

أن الطلاب       تفترض نظریات  ا ب  التعلم المنظم ذاتیً

تعلم       ى ال دراتھم عل وروا ق قادرون وبشكل شخصي أن یط
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من خلال اختیارھم لاستراتیجیات تعلمھم وزیادة دافعیتھم   

اك          ك ھن ق ذل د، ولتحقی وتحفیزھم، لتحقیق تعلم فعال ومفی

ئلة    ن الأس ة ع ا بالإجاب تعلم تنظیمھ ى الم ي عل ور ینبغ أم

تعل  اد ال دد أبع ي تح حھا  الت ا أوض ي كم ا وھ نظم ذاتیً م الم

  :كالآتي) Wang &Ross, 2010" (روس"و" وانج"

 .التحدید الذاتي للكفاءة والأھداف: لماذا -

ف - ستخدمة والأداء   : كی تراتیجیات الم د الاس تحدی

 .المطلوب

 .تنظیم الوقت وإدارتھ: متى -

 .التفاعل والمراقبة الذاتیة للتعلم: ماذا -

 .ادرهتحدید بیئة التعلم ومص: أین -

ن  - ع م ي    : م دعم الفن صادر ال ار م ث واختی البح

 .والمساعدة والتوجیھ

ا           نظم ذاتیً تعلم الم واد ال ودة م ومن أجل ضمان ج

وتحقیق أھدافھ، یجب أن یتوفر فیھا عدد من الخصائص           

اوي      ، )١٠٨، ٢٠١٨(والتي أوضحھا كل من مجدي الحن

  :كالآتي) ١١، ٢٠١٠(أمیمة عفیفي 

 التعلم الھادف، وصیاغتھا    التحدید الدقیق لسلوكیات   -

 .صیاغة واضحة ودقیقة

 .تقسیم المادة التعلیمیة إلى خطوات صغیرة ھادفة -

ا،  - ة وتكاملھ وات التعلیمی ي للخط سل المنطق التسل

 .والتنوع والتدرج بمستویات الأداء

وع   - ة، والتن تعلم المتنوع ارات ال دائل وخی وفیر الب ت

 .في مصادر التعلم وأسالیبھ

 .لفردیة وسرعة المتعلم الذاتیةمراعاة الفروق ا -

ات       - وفیر التعلیم ع ت تعلم م ذاتي للم ھ ال التوجی

 .والإرشادات

 .إیجابیة المتعلم وتفاعلھ وإثارتھ -

دیم   - مولیتھ، وتق ھ وش ویم وتنوع تمراریة التق اس

 .التعزیز الفوري والتغذیة الراجعة

 .حریة الحركة والاختیار لمواد التعلم -

 . تعلمھتحكم المتعلم ذاتیًا في عملیة -

داف            - ق أھ د من الاستراتیجیات لتحقی استخدام العدی

 .المھام الأكادیمیة

التفاعل أثناء التعلم بین الجوانب الشخصیة للمتعلم،      -

ي        ة ف والتي تعتمد على إدراك المتعلم لفاعلیتھ الذاتی

ى   د عل ي تعتم سلوكیة الت أثیرات ال ین الت تعلم، وب ال

لا مراق    ن خ ین م تجابات المتعلم ة اس ة ملاحظ ب

ھ     ضمنة لمحیط ة المت أثیرات البیئی ین الت م، وب ذاتھ

 .التعلیمي

ق       - ي تحقی سھم ف م ی ة تعلمھ ین بعملی ي المتعلم وع

  .المھام الأكادیمیة

د جاد       أن خصائص  ) ١٢٩، ٢٠١٢(ویرى محم

سؤولیة          تعلم یتحمل م المتعلم المنظم ذاتیًا تتمثل في أن الم

ھ وزم      ا من معلمی ستفید أكادیمیً دم   تعلمھ كاملًا، وی ھ عن لائ

ھ    ق أھداف و تحقی شط نح ساعدتھم، وین ى م اج إل یحت

ا     ي لھ ة الت تراتیجیات المعرفی ار الاس ا یخت شودة، كم المن

ار    م الأفك اولاً فھ ي مح ھ التعلیم ى أدائ ابي عل ردود إیج م

د         ا أك و م والمواد واستیعابھا، ولیس حفظھا وسردھا، وھ

ھ  اھبودین"علی ي"و" س  ,Sahabudin & Ali" (عل

یھم     ) 180 ,2012 ع عل ین تق رى أن المتعلم ث ی حی

المسؤولیة عن تعلمھم الخاص، وكذلك القدرة على التحكم   

ي إدارة      ارات ف في التعلم لتحقیق أھداف التعلم، ولدیھم مھ

  .التعلم، وذكاء في التخطیط الاستراتیجي والاستقلالیة

ي     د المغرب ) ٢٠٠٧،١١١(فیما أشار كل من أحم

ى  وى عل ى ) ١٥٨، ٢٠١٢(ونج صائص  إل ن الخ دد م ع
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تراتیجیات   ف اس سن توظی ذي یح ب ال ز الطال ي تمی الت

  :التعلم المنظم ذاتیًا، وھي كالآتي

م،     - ھ ومھ ب ل و مناس ا ھ ى إدراك م درة عل الق

 .ومعرفة ما ھو ضروري لتعلمھ

ا      - صیة منھ سمات الشخ ن ال ة م صفون بمجموع یت

ة      ة والأكادیمی اءة الذاتی سؤولیة والكف ساس بالم الإح

 .م قدرة على تقدیر الذاتكما أن لدیھ

ل    - ھ، والعم ي تواجھ شكلة الت د الم ى تحدی درة عل الق

ست          ا تحدیات ولی على حلھا، والنظر إلیھا على أنھ

 .عقبات

 .القدرة على استخدام مصادر التعلم -

اذ      - سئولیة واتخ ل الم ر وتحم ي التفكی تقلال ف الاس

 .القرارات

لاب    - م ط ق، وھ روح الفری ل ب ى العم ون إل یمیل

 .ألفون نظریات التعلم المنظم ذاتیًامنظمون وی

اع التعلیمات والقواعد والإرشادات          - المھارة في اتب

 .بمرونة

سعي     - ادرة وال ذ المب ابرة وأخ ة والمث ة الذاتی الدافعی

 .نحو الجدید والانفتاح على الخبرات المختلفة

ا،         - ة وتنظیمھ امتلاك المھارات الأساسیة في الدراس

 .والتخطیط للعمل وتنفیذه

د - سھ   تحدی ي نف ضعف ف وة وال ب الق ویم ( جوان التق

 ).الذاتي

أنھم        ضاً ب ا أی ون ذاتیً ون المنظم ویتصف المتعلم

اءة   م بكف ستطیعون إدارة تعلمھ شطون، وی ون ن متعلم

نظم       تعلم الم وفعالیة، وعلیھ یمكن بلورة أھم خصائص الم

د          ل زای ار وأم سني النج ن ح ل م حھا ك ا أوض ا كم ذاتیً

  :كالآتي) ١٠٨، ٢٠١٦(وحسن خلیفة ) ٣٨١، ٢٠١٧(

ة    - ة وكیفی تراتیجیات المعرفی ة بالاس المعرف

ات       اه للمعلوم ى الانتب ساعده عل ا ی تخدامھا مم اس

 .وتحویلھا وتنظیمھا وتوضیحھا واسترجاعھا

ة         - ھ العقلی یعرف كیف یخطط ویتحكم ویوجھ عملیات

ھ    ق أھداف ي وتحقی صیل الدراس و التح ة نح المعرفی

 ).ما وراء المعرفة(الشخصیة 

ة   یظ - ة بالدافعی دات الخاص ن المعتق ة م ر مجموع ھ

ذات       ة ال ساس بفعالی ة كالإح الات التكیفی والانفع

شاعر     ة الم ة، وتنمی داف التعلیمی ي الأھ وتبن

ذلك   اس، وك ا والحم ة كالرض و المھم ة نح الإیجابی

ات     ا لمتطلب دیلھا طبقً ا وتع تحكم فیھ ى ال درة عل الق

 .المھمة والموقف التعلیمي

ى ا   - درة عل ھ الق تعلم    لدی صائص ال ي خ تحكم ف ل

ة       سلوك والدافعی ذاتي لل التنظیم ال ادیمي ك الأك

 .والشعور

ف     - ي المواق ذاتي ف دیر ال ى التق درة عل ھ الق لدی

 .التعلیمیة المختلفة

تراتیجیات   - ن الاس ة م ع مجموع ى وض ادرون عل ق

شتتات    ب الم ى تجن دف إل ي تھ تقلالیة الت الاس

دھم      ز جھ تم تركی ي ی ة لك ة والخارجی الداخلی

 .افعیتھم عند أداء المھام الأكادیمیةود

یم    - بط وتنظ ي ض تراك ف ودات للاش رون مجھ یظھ

ي         ھ المحیط البیئ سمح ب ذي ی در ال تعلم بالق ف (ال كی

رد  یم الف تم تقی ة –ی ات المھم صمیم – متطلب  ت

 ). تنظیم مجموعات العمل–متطلبات الفصل 

ب       - ي تتطل ام الت ي المھ اح ف ى النج درة عل ھ الق لدی

د ذو         نوعًا من التح     یم جدی ا تعل تج عنھ ي ین دي والت

 .مغزى

د   - ت والجھ بط الوق یط وض ى التخط درة عل ھ الق لدی
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ؤلاء    رف ھ ث یع ام، حی ي المھ تخدامھم ف لاس

ضلة       م المف ات تعلمھ ون بیئ ف یخلق لاب كی الط

ة      ( ساعدة    –إیجاد مكان ملائم للدراس ث عن م  البح

 ).المعلمین والرفاق بالفصل عند مواجھة صعوبات

ة وا    - داف        لدیھ خط تعلم وأھ اء ال ا أثن زم بھ ضحة یلت

  .واضحة ومحددة

وث    ات والبح ن الدراس د م ى العدی الاطلاع عل ب

ا     ة البن ن مك ل م سابقة لك ، )٢٧٠، ٢٠١٥(ال

ي"و ، )(Bembenutty, 2011, 11"بیمبنت

شانك"و ان"و"ت  ,Schunk & Zimmermanزیمرم

تم التوصل  ) ٩٤، ٢٠١٨( وسعاد الشویخ ،)(79 ,2012

نظم         إلى مجموعة من    تعلم الم ا ال وم علیھ ي یق ادئ الت  المب

ذا               اً لھ یم الطلاب وفق د تعل ھ عن ب مراعات ي یج ذاتیًا، والت

  :النمط من التعلیم، وفیما یلي عرض موجزاً لھا

سلوكیة - م      :ال ن المعل ل م درك ك ب أن ی ث یج  حی

والمتعلم أن استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا في حد   

رة  ات مباش لوكیات وعملی ا س ى ذاتھ ب عل یج

ارف وأداء    ساب المع ل اكت ن أج ا م لاب أداؤھ الط

 .المھارات

ة - ھ   :الدافعی ب لفاعلیت ضروري إدراك الطال ن ال  م

دف       و الھ ھ نح تعلم والتوج ى ال ھ عل ة وقدرت الذاتی

 .وتوفر الإرادة والوعي وإدراك النجاح والفشل

دى         :التنشیط - ة ل ارات المعرفی شیط المھ  وفیھ یتم تن

 .نشطة التعلم فعالةالطلاب، والتي تجعل أ

ة  - داف الأكادیمی زام بالأھ تعلم :الالت دد الم ث یح  حی

م      الأھداف التعلیمیة تحت إشراف المعلم وتوجیھھ ث

 .یضعھا في بؤرة الاھتمام ویحرص على تحقیقھا

ة - ین لأداء    :الحری ة للمتعلم رك الحری ث تت  حی

رك         ا تت وافقھم، كم الأنشطة التعلیمیة بالكیفیة التي ت

تھم         لھم الحریة ل   م واستخدام وق ام تعلمھ تخطیط مھ

 .ومصادر التعلم

عبة   :التحدي -  حیث یوجھ الطلاب لوضع أھداف ص

ى أن   دربوا عل ا ویت درتھم لتحقیقھ ع ق د وترف تزی

ي        صاً ف یس نق ت ول شل مؤق و ف ا ھ شل إنم الف

 .قدراتھم

ا       :التعاون - ین ذاتیً اون الطلاب المنظم  ویتضمن تع

رض       م بغ اء عملھ ي أثن بعض ف ضھم ال ع بع  م

 .التشجیع على المثابرة

ى  - ى المعن ائم عل تعلم الق تعلم :ال ي ال التركیز ف  ف

ھ ذو       تم تعلم ا ی ل م ى جع ون عل ا یك نظم ذاتیً الم

 .معنى

دور       :الإرشاد والتوجیھ والمساعدة    - ذا ب ق ھ  ویتعل

ي   واء ف ین س ھ للمتعلم د وموج و مرش م فھ المعل

شطة      دادھم بالأن م أو إم داف تعلمھ دھم لأھ تحدی

ة بتحق ریفھم  المرتبط داف وتع ك الأھ ق تل ی

ا   ا، كم ب تطبیقھ ي یج ة الت تراتیجیات المختلف بالاس

أنھ یساعد المتعلمین عند طلب المعونة منھ، ومذلل   

 .للصعوبات التي تقابلھم

ز التدریسي     ارات التمی  Teaching Excellenceمھ

Skills  

سلوك  Schleicher)  (2016,24یُعرفھا  بأنھا ال

على إنجاز مھام في شكل أنشطة الذي یرتبط بقدرة المعلم   

ستوى   ى م اس، وعل ة والقی ة للملاحظ لوكیات قابل أو س

  .متمیز من الدقة والوضوح

ا شیماء سلیم     ا كل   ) ٤١٢، ٢٠٢٠(وعرفتھ بأنھ

ات         ة من ممارس ة الإنجلیزی وم باللغ م العل ھ معل وم ب ا یق م

وم          تربویة وتعلیمیة والمتمركزة حول فھم العلاقة بین العل

یات و وم  والریاض دروس العل یط ل ة، والتخط ة واللغ التقنی

ة     بطریقة غیر تقلیدیة، بالإضافة إلى تصمیم أنشطة إبداعی
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ي         سي ف ز التدری ارات التمی داعمة لعملیة التعلم وتقاس مھ

وم        ي العل ا معلم صل علیھ ي یح ة الت ث بالدرج ذا البح ھ

ز      ارات التمی ة مھ ة ملاحظ ي بطاق ات ف دارس اللغ بم

  .التدریسیة المعدة لذلك

درات      ضمن الق دریس یت ي الت ز ف والتمی

ة          اة العملی ة الحی ي مواجھ م ف والمھارات التي تساعد المعل

ة        ساب المعرف وظیفي من خلال اكت ي العمل ال والنجاح ف

ب      ث والتجری صاء والبح ارات الاستق ویر مھ وتط

  )(Dascalu, 2012, 279. والكفاءات الشخصیة

ھ  ك  (Schleicher,2016,10)ویعرف ھ تل  بأن

ي       المم ا ف ت فاعلیتھ ي ثب زة الت سیة المتمی ات التدری ارس

ق      ساعدتھم لتحقی تعلم، وم و ال لاب نح ة الط ارة دافعی إث

ي      لاق ف شكل خ ا ب وة وتكییفھ تعلم المرج ات ال مخرج

  .الممارسات التعلیمیة وتطویر قدراتھم لحل المشكلات

داد             رامج إع اد ب ومى لاعتم س الق كما حدد المجل

م    National Council Of Accreditation Ofالمعل

Teacher Education (NCATE)  اییر ض مع  بع

ى  ا یل وم كم ى العل سى لمعلم ز التدری  National):التمی

Council Of Accreditation Of Teacher 

Education,2008,70)    

 .تصمیم الأنشطة العلمیة -

 .توفیر بیئات تعلیمیة آمنة وفعالة -

 .فھم المحتوى العلمى فى مجال التخصص -

 .ام استراتیجیات تدریس حدیثةاستخد -

 .استخدام أسالیب تقویم بدیلة -

 .استخدام المھارات الحسابیة، والثقافیة، والاتصالیة -

 .فھم طبیعة العلم وتطور المعرفة -

  .بناء علاقات فعالة وإدارة التفاعلات الصفیة بنجاح -

ریس،        كما ذكر كل من      د عت سیل، محم ود م محم

زازي  د االله ع ن  ) ٥٣٣-٢٠١٨،٥٣٢ (عب ة م مجموع

  : مھارات التمیز التدریسي كالتالي

یلتزم جمیع : الممارسة الفعالة في حجرة الدراسة  )أ 

الیب   ضل أس ذ أف م وتنفی د وفھ ین بتحدی المعلم

رى        ة الكب ع إعطاء الأولوی التدریس وأوضحھا، م

 .لاستراتیجیات التدریس القائمة على الأدلة

تم استخدام بیانات ی: مھارات البیانات واستخدامھا  )ب 

د     تقییم الطالب بانتظام على مستوى المدرسة لتحدی

دى    ة م ل معرف ن أج ھ، م ب وتقدم ازات الطال إنج

ات      د الاتجاھ دریس، وتحدی ة الت أثیر فعالی ت

  .المدرسیة في المستقبل

سؤولیة    : المعاییر المھنیة   )ج  املین الم یبدى جمیع الع

ة،        اییر المھنی ویر المع ى وتط  الشخصیة للحفاظ عل

ة         ي المدرس أثیر ف ة للت ة مرجعی د بمثاب ي تع والت

 .وتحسین الأداء

ة   )د  ة المھنی تعلم والتنمی ة : ال تعلم والتنمی ى ال یتماش

ى             ره عل ھ أث ذي ل المھنیة مع الخطة المدرسیة، وال

ب      م الطال دریس ومخرجات تعل ودة الت وفر   .ج ویت

املین       ین الع اون ب حة للتع ة واض ة أنظم بالمدرس

ة للحف  ة الراجع ة  والتغذی ودة ممارس ى ج اظ عل

  .التدریس

سعد        ھ  ) ١٩٥-١٩٤، ٢٠١٥(كما حدد رضا م أن

ي مصر          یم ف یمكن استخدام معاییر التمیز في تطویر التعل

  :والوطن العربي من خلال مراعاة ما یلي

تفادة            - ة والاس سي العالمی ز التدری اییر التمی دراسة مع

ي            م العرب دریس للمعل ز ت اییر تمی منھا في وضع مع

صري ع ا   والم ع ثقافتن ب م ا یتناس واء بم د س ى ح ل

 . وھویتنا العربیة
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ي        - ین ف داد المعلم رامج إع ي ب ر ف ادة النظ   إع

رامج        ویر الب سي وتط ز التدری اییر التمی وء مع ض

ین         دم دورات للمعلم ث تق ة بحی التدریبیة اثناء الخدم

ن   ز م ارات التمی ة مھ رق تنمی الیب وط ول اس ح

  :خلال

 .لتمیز التدریسيتزوید المعلمین الجدد بمھارات ا -

دئ    - م المبت دم للمعل ي تق یم الت رامج التعل ة ب مراجع

ن   سؤولة ع ات الم ات والھیئ ع الجامع شاور م بالت

ستوى      ب الم ا تواك ضمان أنھ ین، ل ین المعلم تعی

دریس       ة الت ریجین لمھن تج خ وف تن المي وس الع

 .بأعلى جودة

ین الجدد         - زیادة الإشراف والمتابعة على عمل المعلم

دم      من قبل الموجھ   دعم المق ادة ال ین المختصین، وزی

 .لھم خلال أول عامین من التدریس

ة    - تعلم المھنی ات ال شكیل مجتمع  professionalت

learning communities (PLCs) ل  داخ

درة    اء ق ى بن ات إل ذه المجتمع دف ھ دارس، وتھ الم

 .وكفاءة المعلمین

ز              ارات التمی د بعض مھ ا سبق، أمكن تحدی وفى ضوء م

  :ي تناولھا البحث الحاليالتدریسي الت

ب  : أولاً ة للطال م فعال ات تعل صمیم بیئ یط وت تخط

 والمحافظة علیھا

ول     -١ ز ح دریس تتمرك تراتیجیات ت ستخدم اس ی

 .الطلاب

تعكس      -٢ یخطط بیئات تعلم فعالة تعزز تعلم الطلاب ل

 .التنوع

تعلم       -٣ بة ل ة المناس واد التعلیمی شطة والم ار الأن یخت

 .الطلاب

ع وتحلیل وتفسیر البیانات    یدرب الطالب علي تجمی    -٤

 .والمعلومات، بشكل یؤدي إلى تطویر المفاھیم

ة    -٥ اة الیومی رتبط بالحی ة ت شطة تعلیمی صمم أن ی

 .للطلاب

ي    -٦ ف التعلیم ة لإدارة الموق إجراءات تنظیمی وم ب یق

 .واستخدام الأجھزة داخل الغرفة الصفیة

اً ة، : ثانی سابیة، والثقافی ارات الح تخدام المھ اس

 والاتصالیة

ث  ی -١ ئلة والبح رح الأس صاء وط ة الاستق شجع عملی

 .لتنمیة الفھم العمیق لدى الطلاب

اج       -٢ شروعات وإنت صمیم م ى ت لاب عل ساعد الط ی

 .نماذج ابتكاریة

صادر       -٣ تخدام م ث باس ى البح لاب عل شجع الط ی

 . التعلم

ح     -٤ یة توض صول الدراس ل الف شطة داخ صمم أن ی

واد       تخدام الم د اس ان عن سلامة والأم ات ال احتیاط

 .عملیةالم

ة          -٥ رارات الأخلاقی یصمم أنشطة تؤكد على اتخاذ الق

ارج       ل وخ ة داخ ات الحی ع الكائن ل م ة التعام لكیفی

 .الفصول الدراسیة

ؤتمرات، دورات  -٦ دوات، وم ي ن شترك ف   ی

 .تعلیمیة

 .یتابع أحدث التطورات العلمیة في مجال تخصصھ -٧

ة    -٨ ة والثقافی ة والأخلاقی ضایا القانونی ا للق ر فھمً یظھ

 .عیة التي تتعلق بالتكنولوجیاوالاجتما

 استخدام أسالیب تقویم بدیلة: ثالثاً

 .یستخدم أسالیب متنوعة لتقویم الطلاب -١

 .یراعى الفروق الفردیة بین الطلاب -٢



   
 

 ٣٤٠  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

 .یشجع الطلاب على تقویم ذاتھم -٣

 .یستخدم تقویم الأقران -٤

 .یقدم تغذیة راجعة فوریة -٥

دى    -٦ ر ل ز التفكی یم وتعزی ة لتقی ئلة ھادف رح أس یط

 .بالطلا

 .یستخدم نتائج التقویم في تعدیل أنشطة التعلم -٧

ة       -٨ داف المعرفی ق الأھ ویم لیحق مولیة التق ى ش یراع

  .والمھاریة والوجدانیة

 

ري       ار النظ سابقة والإط ات ال وء الدراس ي ض   ف

روض      حة الف ن ص ق م ى التحق الي إل ث الح عى البح س

  :التالیة

ستوى     - د م صائیة عن ة إح رق ذو دلال د ف    یوج

ة د وم    ,٠٥≤لال ي العل ات معلم طي درج ین متوس  ب

ة  اء الخدم ة     أثن دي لبطاق ي والبع ین القبل ي التطبیق ف

ق   صالح التطبی سي ل ز التدری ارات التمی ة مھ ملاحظ

  .البعدي

تراتیجیات  - ى اس ائم عل دریبي الق امج الت ق البرن  یحق

ي     ة ف ن الفاعلی ة م ا درج نظم ذاتیً تعلم الم   ال

ز التدری    ارات التمی ة مھ وم  تنمی ي العل   سي لمعلم

دل       سب المع سبة الك اس بن ا یق ة، كم اء الخدم   أثن

  .لبلیك

 

م       للإجابة عن أسئلة البحث والتحقق من صحة فرضیھ، ت

  :اتباع الخطوات التالیة

ي    : أولا سي لمعلم ز التدری ارات التمی ة مھ داد قائم إع

  :العلوم أثناء الخدمة

  :قامت الباحثة بالخطوات التالیة

ي  الا -١ سابقة الت ات ال ات والدراس ى الأدبی لاع عل ط

ل    سي، مث ز التدری ارات التمی ت مھ : تناول

)Grieve,2010( ،)Young,2014( ،) یماء ش

  ).٢٠٢٠عبد السلام ،

ز   -٢ ارات التمی ة مھ دئي لقائم صور مب ع ت وض

ث        ة حی اء الخدم وم أثن ي العل سي لمعلم   التدری

 اشتملت الصورة المبدئیة للقائمة على ثلاث مھارات    

ة،        ارات الفرعی ن المھ دد م ا ع ل منھ سة، ولك رئی

  ).١(جدول 

  مھارات التمیز التدریسي )١(جدول 

 مھارات التمیز التدریسي م
المھارات 

 الفرعیة

تخطیط وتصمیم بیئات تعلم فعالة  ١

 للطالب والمحافظة علیھا

٦ 

استخدام المھارات الحسابیة،  ٢

 والثقافیة، والاتصالیة

٨ 

 ٨  تقویم بدیلةاستخدام أسالیب ٣

ى   -٤ ة عل ورتھا الأولی ي ص ة ف رض القائم م ع ت

اھج وطرق          ي مجال المن ین ف مجموعة من المحكم

ي    بتھا لمعلم ن مناس د م دف التأك وم بھ دریس العل ت

 .العلوم أثناء الخدمة

ك       -٥ بة تل ى مناس ین عل ت آراء المحكم د اتفق وق

 .)١(ملحق . المھارات لمعلمي العلوم أثناء الخدمة

سؤال الأول      وبذلك یكون    ى ال ة عل ت الإجاب قد تم

 : للبحث، والذي ینص على

ي    " ة لمعلم سي اللازم ز التدری ارات التمی ا مھ م

  "العلوم أثناء الخدمة؟

ائم           : ثانیا دریبي الق امج الت رح للبرن إعداد التصور المقت

ة       ا لتنمی نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال ى اس عل

                                   
 قائمة مهارات التميز التدريسي لمعلمي العلوم أثناء ) *١(ملحق

  .الخدمة



 

 ٣٤١

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

وم      اء  مھارات التمیز التدریسي لدى معلمي العل أثن

  .الخدمة

 :قامت الباحثة بالخطوات التالیة

دریبي   -١ امج الت ام للبرن دف الع د الھ دف  :تحدی یھ

ز       ارات التمی ة مھ ى تنمی دریبي إل امج الت البرن

 .التدریسي لدى معلمي العلوم أثناء الخدمة

ستھدفة -٢ ة الم اء   :الفئ وم أثن ي العل ن معلم ة م مجموع

 .معلم ومعلمة) ٢٠(الخدمة بلغ عددھم 

 :برنامج التدریبيمدة ال -٣

امج   تغرق البرن ى   ) ١٠(اس سمة عل اعة مق  ٥س

سة        ن الجل راوح زم بوع، یت ل أس سة ك ع جل ابیع بواق أس

  )٢(الواحدة ساعتین، جدول

)٢(جدول   

 الجلسات التدریبیة للبرنامج التدریبي

 الزمن عنوان الجلسة رقم الجلسة

استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا  الأولى

 وأھمیتھا

 ساعتین

تصنیف استراتیجیات التعلم  الثانیة

 المنظم ذاتیًا

 ساعتین

تخطیط وتصمیم بیئات تعلم  الثالثة

 فعالة للطالب والمحافظة علیھا

 ساعتین

استخدام المھارات الحسابیة،  الرابعة

 والثقافیة، والاتصالیة

 ساعتین

 ساعتین استخدام أسالیب تقویم بدیلة الخامسة

 :مصادر التعلم -٤

  :احثة مجموعة من مصادر التعلم ومنھاحددت الب

 .مواقع علمیة على الإنترنت -

 .فیدیوھات وأفلام تعلیمیة -

 . كتب وأبحاث ومجلات علمیة -

 

 :أدوات تقویم البرنامج -٥

ة   ة ملاحظ دي لبطاق ي والبع ق القبل التطبی

 .مھارات التمیز التدریسي

ورتھ      -٦ ي ص دریبي ف امج الت رض البرن م ع ت

ة من المح    ي مجال    الأولیة على مجموع ین ف كم

د     د أك وم، وق دریس العل رق ت اھج وط المن

ث      ن حی ب م امج مناس ون أن البرن المحكم

الیب   شطة، وأس وى، والأن داف، والمحت الأھ

ة    ورتھ النھائی امج في ص بح البرن ویم، وأص التق

  ) ٢(ملحق

وبذلك یكون قد تمت الإجابة على السؤال الثالث     

 : من أسئلة البحث والذي ینص على

صور ا الت ى   م ائم عل دریبي ق امج ت رح لبرن  المقت

ز      ارات التمی ة مھ ا لتنمی نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال اس

 التدریسي لدى معلمي العلوم أثناء الخدمة؟

 إعداد أداة البحث : ثالثًا

  :إعداد بطاقة ملاحظة مھارات التمیز التدریسي -

تم إعداد بطاقة ملاحظة مھارات التمیز التدریسي      

 : التالیةوفقًا للخطوات

تحدید الھدف من بطاقة الملاحظة وھو التعرف    -١

 .على مھارات التمیز التدریسي

ارة وھي            -٢ ان كل مھ ستویات لإتق تحدید خمس م

)٤ ،٣،٢،١،٠(. 

ة من         -٣ ى مجموع ة عل ة الملاحظ تم عرض بطاق

اھج      ال المن ي مج صین ف ین المتخص المحكم

                                   
 البرنامج التدریبي القائم على استراتیجیات التعلم ) * ٢(ملحق

دى معلمي العلوم أثناء المنظم ذاتیًا لتنمیة مھارات التمیز التدریسي ل

  .الخدمة



   
 

 ٣٤٢  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

ض       دیل بع م تع د ت وم، وق دریس العل رق ت وط

ة م  ارات الفرعی ل المھ دیل  : ث ى   (تع افظ عل یح

لاب  ین الط صفى ب ل ال ى ) التفاع وم ( إل یق

ى    ف التعلیم ة لإدارة الموق إجراءات تنظیمی ب

صفیة  ة ال ل الغرف زة  داخ تخدام الأجھ ، ) واس

ى ) یقیس اتجاھات الطلاب    ( وتعدیل یراعى  (إل

ة      داف المعرفی ق الأھ ویم لیحق مولیة التق ش

ة ة والوجدانی بحت ) والمھاری ذلك أص   ،وب

ة،    بطاق ورتھا النھائی ي ص ة ف ة الملاحظ

   )٣(ملحق

لال     -٤ ن خ ة م ة الملاحظ ات بطاق ساب ثب م ح ت

ة   (من معلمي العلوم ) ٩(تطبیقھا على    ر عین غی

غ    ) البحث باستخدام معادلة ألفاكرونباخ، حیث بل

ات   ل الثب ات   ، )٧١٣,٠(معام سبة ثب ي ن وھ

 .مرتفعة

 :التصمیم التجریبي ومتغیرات البحث

ة    تم اختیار التصم   دى للمجموع ي وبع یم شبھ التجریبي قبل

دة     ة واح صمیم مجموع ذا الت ي ھ د ف ث یوج دة، حی الواح

  .یطبق علیھا أداة البحث قبلي وبعدى

رات    ي المتغی بھ التجریب صمیم ش شمل الت ذلك ی   وب

  :التالیة

ستقل ر الم ى   : المتغی ائم عل دریبي الق امج الت البرن

  .استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا

  .مھارات التمیز التدریسي: التابعالمتغیر 

                                   
 ي لدى معلمي بطاقة ملاحظة مھارات التمیز التدریس) * ٣(ملحق

  .العلوم أثناء الخدمة

 

)١(شكل  

 التصمیم شبھ التجریبي للبحث

 :اختیار مجموعة البحث -١

اء        تم اختیار مجموعة البحث من معلمي العلوم أثن

  .معلم ومعلمھ) ٢٠(الخدمة وعددھم 

 :التطبیق القبلي لأداة البحث -٢

ز   ارات التمی ة مھ ة ملاحظ ق بطاق م تطبی  ت

 .التدریسي قبلیاً على مجموعة البحث

 :تدریس البرنامج التدریبي -٣

تغرق     د اس دریبي وق امج الت دریس البرن م ت ت

امج   ى ) ١٠(البرن سمة عل اعات مق ابیع ٥س    أس

دة     سة الواح ن الجل راوح زم بوع، یت ل أس سة ك ع جل بواق

  .ساعتین

 القائم التدريبى البرنامج تدريس
 الالكترونى التعلم استراتيجيات على

 ذاتيا المنظم

 ملاحظة لبطاقة البعدى التطبيق
  التدريسي التميز مهارات

  

 ملاحظة لبطاقة القبلى التطبيق
  التدريسي التميز مهارات

  



 

 ٣٤٣

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

 :التطبیق البعدي لأداة البحث -٤

امج الت      دریس البرن ن ت اء م د الانتھ م  بع دریبي ت

دیاً      سي بع ز التدری ارات التمی ة مھ ة ملاحظ ق بطاق تطبی

  .على مجموعة البحث

 

ق      ي التطبی ث ف صحیح أداة البح ة بت ت الباحث قام

داول     ي ج ام ف درجات الخ د ال م رص دي، وت ي والبع القبل

صائیة    زم الإح امج الح تخدام برن م اس ذلك، وت ة ل خاص

ة    وم الاجتماعی  Statistical Package of Socialللعل

Science.    (“SPSS”, V.22) ات ة البیان  لمعالج

ار    تخدام اختب م اس صائیة، ت الیب الإح تخدام الأس باس

سون دل   (Wilcoxon)ویلكوك سب المع ة الك  ومعادل

ى        ائم عل دریبي الق امج الت ة البرن ساب فاعلی ك لح لبلی

ا      ة مھ ز  استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا في تنمی رات التمی

ب الأزواج     ائى لرت اط الثن ل الارتب سي ، ومعام التدری

ة  دریبي  المرتبط امج الت أثیر البرن م ت ساب حج  لح

ة         ي تنمی ا ف نظم ذاتیً تعلم الم تراتیجیات ال ى اس ائم عل الق

  .مھارات التمیز التدریسي

  :نتائج البحث ومناقشتھا وتفسیرھا

  عرض نتائج البحث: أولًا

ھ   لاختبار   ى أن صحة الفرض الأول الذي ینص عل

، ٠٥≤یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة "

ي     ث ف ة البح ي مجموع ات معلم طي درج ین متوس ب

ارات     ة مھ ة ملاحظ دي لبطاق ي والبع ین القبل التطبیق

قامت الباحثة " التمیز التدریسي لصالح التطبیق البعدي 

  :بما یلي

ي   التعرف على دلالة الفروق بین ال      متوسطین القبل

سون    ار ویلكوك ة اختب تخدمت الباحث دي اس  والبع

Wilcoxon) (   ین ین التطبیق روق ب ة الف ن دلال شف ع للك

ز      ارات التمی ة مھ ة ملاحظ دي لبطاق ي والبع القبل

  ).٣(التدریسي، ویوضحھا جدول 

 )٣(جدول

  لى بطاقة الملاحظةنتائج اختبار ویلكوكسون للفروق بین الأدائین القبلي والبعدي لمجموعة البحث ع

 المجموعة المھارة
 العدد

)ن(  

 المتوسط

)م(  
الانحراف 

)ع(المعیاري  مستوى الدلالة zقیمة  

تخطیط وتصمیم بیئات تعلم فعالة  ٥٨,١ ٠٥,١٠ ٢٠ قبلي
 للطالب والمحافظة علیھا

 ٤٠,١ ٥٠,٢٠ ٢٠ بعدى
٠٠٠,٠ ٩٣,٣ 

,٥٥ ٢٠ قبلي  ١٢  استخدام أسالیب تقویم بدیلة ٦٣,١ 

 ٦٣,١ ٩٥,٢٧ ٢٠ بعدى
٩٢,٣ 

٠٠٠,٠ 

 

استخدام المھارات الحسابیة،  ٦٢,٢ ٦,١٤ ٢٠ قبلي
 والثقافیة، والاتصالیة

 ٠٨,٢ ٥٥,٢٧ ٢٠ بعدى
٩٣,٣ 

٠٠٠,٠ 

 

 الدرجة الكلیة للبطاقة ٨٧,٣ ٣٧،١٠ ٢٠ قبلي

 ٤٠,٣ ٧٦, ١٥ ٢٠ بعدى
٩٢,٣ 

٠٠٠,٠ 

 

  :یتضح من الجدول السابق ما یلي

سبة لم ارة بالن م "ھ ات تعل صمیم بیئ یط وت تخط

ا    ة علیھ ب والمحافظ ة للطال ات   " فعال ط درج غ متوس بل

ث    ة البح دي لمجموع ق البع ط )٥٠,٢٠(التطبی ، ومتوس

ي   ق القبل ات التطبی ة  )٥,١٠(درج ت قیم " z"، وبلغ

)٩٣,٣( 



   
 

 ٣٤٤  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

ود    )٠٠٠,٠(ومستوى الدلالة    ، مما یدل على وج

دي والتطبی  ق البع ین التطبی صائیًا ب رق دال إح ي ف ق القبل

 .لصالح التطبیق البعدي

ارة    سبة لمھ ة      "بالن ویم بدیل " استخدام أسالیب تق

ث       ة البح دي لمجموع ق البع ات التطبی ط درج غ متوس بل

، )١٢ ,٥٥(، ومتوسط درجات التطبیق القبلي )٩٥,٢٧(

ة    ت قیم ة  )٩٢,٣" ("zوبلغ ستوى الدلال ، )٠٠٠,٠(، وم

ین ال  صائیًا ب رق دال إح ود ف ى وج دل عل ا ی ق مم تطبی

 .البعدي والتطبیق القبلي لصالح التطبیق البعدي

ارة   سبة لمھ سابیة،    "بالن ارات الح تخدام المھ اس

صالیة  ة، والات ق  " والثقافی ات التطبی ط درج غ متوس بل

ث    ة البح دي لمجموع ات  )٥٥,٢٧(البع ط درج ، ومتوس

ي  ق القبل ة  )٦,١٤(التطبی ت قیم ، )٩٣,٣" ("z، وبلغ

ة  ستوى الدلال رق   ، م)٠٠٠,٠(وم ود ف ى وج دل عل ا ی م

صالح       ي ل ق القبل دال إحصائیًا بین التطبیق البعدي والتطبی

 .التطبیق البعدي

بالنسبة لبطاقة ملاحظة التمیز التدریسي ككل بلغ   

ث     ة البح دي لمجموع ق البع ات التطبی ط درج متوس

ي    ) ١٥,٧٦( ، )٣٧،١٠(، ومتوسط درجات التطبیق القبل

ة  ت قیم ستوى الد)٩٢,٣" ("zوبلغ ة ، وم ، )٠٠٠,٠(لال

ق   ین التطبی صائیًا ب رق دال إح ود ف ى وج دل عل ا ی مم

  .البعدي والتطبیق القبلي لصالح التطبیق البعدي

رق  "وبذلك یتم قبول الفرض الأول حیث         یوجد ف

ة  ستوى دلال د م صائیة عن ة إح ین ٠٥≤ذو دلال ، ب

ین              ي التطبیق ث ف ة البح متوسطي درجات معلمي مجموع

سي      القبلي والبعدي لبطاقة م    ز التدری لاحظة مھارات التمی

  ".لصالح التطبیق البعدي

ى       نص عل ولاختبار صحة الفرض الثاني الذي ی

یحقق البرنامج التدریبي القائم على استراتیجیات :" أنھ

التعلم المنظم ذاتیًا درجة من الفاعلیة في تنمیة مھارات     

التمیز التدریسي لمعلمي العلوم أثناء الخدمة، كما یقاس 

  :قامت الباحثة" الكسب المعدل لبلیكبنسبة 

ة       ة ملاحظ ك لبطاق دل لبلی سب المع سبة الك ساب ن بح

  ):٤(مھارات التمیز التدریسي، ویوضحھا جدول

)٤(جدول   

نتائج نسبة الكسب المعدل لبلیك لبطاقة ملاحظة مھارات 

 التمیز التدریسي

متوسط التطبیق 

 القبلي

متوسط التطبیق 

 البعدي

نسبة الكسب 

بلیكالمعدل ل  

١٥ ٣٧،١٠,  ٧٦  ٥٣,١ 

  :یتضح من الجدول السابق أن

ة      سبة لبطاق ك بالن دل لبلی سب المع سبة الك ن

ساوى         سي ككل ت ون  )٥٣,١(ملاحظة التمیز التدری ، ویك

ت           ك إذا تراوح البرنامج التدریبي فعال من وجھة نظر بلی

ین      ین القیمت ك ب ث  ) ٢(و) ١(نسبة الكسب المعدل لبلی بحی

ن    ا ع ل قیمتھ تخدام    )٢,١(لا تق ى أن اس دل عل ذا ی ، وھ

ز             ارات التمی ة مھ ي تنمی ال ف ر فع ھ أث البرنامج التدریبي ل

  . التدریسي

ة        ي تنمی دریبي ف امج الت أثیر البرن ن ت د م وللتأك

ة       اء الخدم مھارات التمیز التدریسي لدى معلمي العلوم أثن

ار   تخدام اختب د اس أثیر عن م الت ساب حج ة بح ت الباحث قام

سون للعی ة،  ویلكوك ة التالی ن المعادل رتبطتین م ین الم نت

  ):٥(ویوضحھا جدول 

  )٥(جدول 

  حجم التأثیر عند استخدام اختبار ویلكوكسون 

  للعینتین المرتبطتین

T  N  

١ ٢٠ ٢١٠ 

  



 

 ٣٤٥

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

  :یتضح من الجدول السابق أن

  وھذا یشیر إلى حجم تأثیر كبیر جدًا 

=1   

 n الإشارة الموجبة ،  مجموع الرتب ذاتTحیث  

سر     ات    عدد أزواج الدرجات ویف وء المحك  فى ض

  :التالیة

 حجم تأثیر ضعیف إذا كانت  -

 حجم تأثیر ضعیف إذا كانت -

   حجم تأثیر ضعیف إذا كانت -

 حجم تأثیر ضعیف إذا كانت -

تم ھ ی نص  وعلی ذي ی اني ال رض الث ول الف  قب

ى ى  :" عل ائم عل دریبي الق امج الت ق البرن یحق

ي         ة ف استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا درجة من الفاعلی

اء     وم أثن ي العل سي لمعلم ز التدری ارات التمی ة مھ تنمی

  "الخدمة، كما یقاس بنسبة الكسب المعدل لبلیك

سؤال الثال     ث وبذلك تكون الباحثة قد أجابت عن ال

دریبي      : "للبحث، والذي ینص على    امج الت ة البرن ا فاعلی م

ة      المقترح القائم على استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیًا لتنمی

اء     وم أثن ي العل دى معلم سي ل ز التدری ارات التمی مھ

  "الخدمة؟

  :مناقشة النتائج وتفسیرھا: ثانیاً

  :أشارت النتائج إلى

ستوى د       - د م صائیة عن ة اح رق ذو دلال د ف ة  یوج لال

ة  ٠٠١,٠ ي مجموع ات معلم طي درج ین متوس ب

ة          ة ملاحظ دي لبطاق ي والبع البحث في التطبیقین القبل

 .مھارات التمیز التدریسي لصالح التطبیق البعدي

ائم  - دریبي الق امج الت ق البرن تراتیجیات یحق ى اس  عل

ا  نظم ذاتیً تعلم الم ة  ال ي تنمی ة ف ن الفاعلی ة م  درج

ا   ا یق سي كم ز التدری ارات التمی سب  مھ سبة الك س بن

 .المعدل لبلیك

  :وترجع الباحثة ھذه النتائج إلى ما یلي

ز وھي        - : مراعاة مبادئ تصمیم المناھج من أجل التمی

دم   ساع، والتق ق والات تمتاع، والعم دي والاس التح

  . والتطور

سي       - توفیر فرص تعلیمیة لتنمیة مھارات التمیز التدری

 .لدى المعلمین

ست  - ة الم شطة التعلیمی وع الأن لتن شطة : خدمة مث أن

ة،       شطة بحثی سي، وأن ز التدری ارات التمی ة مھ لتنمی

 .وأنشطة لتنمیة القیم والاتجاھات العلمیة

ي   - ا الت نظم ذاتیً یم الم تراتیجیات التعل تخدام اس اس

 .تتناسب وظروف العصر في ظل جائحة كورونا

 . تقدیم التغذیة الراجعة الفوریة للمتدربین -

 .التنوع في أسالیب التقویم -

م،      إ - ن آرائھ ر ع دربین للتعبی ة للمت ة الفرص تاح

 .وعرض المشكلات التي تواجھھم أثناء التدریس

ن    ل م ة ك ائج دراس ع نت ة م ذه النتیج ق ھ وتتف

)Grieve,2010(ة ، )Young,2014(، ودراس

سلام   د ال یماء عب ا  ) ٢٠٢٠(ش رت جمیعھ ي أظھ الت

ارات        ة مھ ي تنمی فعالیة البرامج التدریبیة المقترحة ف

  .التدریسي لدى المعلمینالتمیز 

 

  :تتمثل أھم ھذه التوصیات في الآتي

ي مجال           -١ تنظیم دورات تدریبیة من قبل المختصین ف

تخدام   ى اس وم عل ي العل دریب معلم وم لت العل

ارات        ة مھ ا لتنمی نظم ذاتیً یم الم تراتیجیات التعل اس



   
 

 ٣٤٦  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

یم     ل التعل ین بمراح دى المتعلم ة ل ر المختلف التفكی

 .المختلفة

ة     إجر -٢ اء العدید من البرامج والدورات التدریبیة لتنمی

 .مھارات التمیز التدریسي لدى المعلمین

 

برنامج تدریبي قائم على استراتیجیات التعلم المنظم         -١

لاب   دى ط سي ل ز التدری ارات التمی ة مھ ا لتنمی ذاتیً

 .شعبة البیولوجي بكلیة التربیة

ن    -٢ تعلم الم تراتیجیات ال ة اس ة  فاعلی ا لتنمی ظم ذاتیً

صف     ذ ال دى تلامی ومى ل ر المنظ ارات التفكی مھ

 .الأول الإعدادي في العلوم

نظم        -٣ تعلم الم فاعلیة برنامج قائم على استراتیجیات ال

دى          اء ل ي الأحی رار ف ارات اتخاذ الق ة مھ ا لتنمی ذاتیً

  . طلاب المرحلة الثانویة

 

  مراجع عربیة: أولًا

ازي     راھیم حج د اب تخدام  ). ٢٠٠٩(أحم ة اس فعالی

سین    ي تح اً ف نظم ذاتی تعلم الم تراتیجیات ال اس

ة    ذ المرحل یات لتلامی ة والریاض ارات الكتاب مھ

وء    ي ض تعلم ف عوبات ال ة ذوي ص الابتدائی

ي  لوب المعرف دفاع (الأس ل/ الان الة ). التأم رس

  .دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة الاسكندریة

ي  د المغرب ذات). ٢٠٠٧(أحم تعلم ال ستقلال صري الم : ، م

  .دار الفجر للنشر والتوزیع

د زارع زراع  ي ). ٢٠١٢(أحم رح ف دریبي مقت امج ت برن

ارات  ة مھ ات الاجتماعی ي الدراس ساب معلم  اك

ره     ا وأث نظم ذاتی تعلم الم تراتیجیات ال تخدام اس اس

شعب         ر المت ارات التفكی ة مھ على التحصیل وتنمی

یوط، ، جامعة أس مجلة كلیة التربیة  . لدى تلامیذھم 

٥٥-١، )٢ (٢٨.  

د    ط أحم د الباس اني عب ائم   ). ٢٠١٥(أم امج ق ة برن فاعلی

دریس        ي ت ا ف نظم ذاتی تعلم الم على استراتیجیات ال

دى   ة ل ارات الحیاتی ض المھ ة بع نفس لتنمی م ال عل

ة،    ة الثانوی صریا بالمرحل اقین ب لاب المع الط

ة،     ة التربی شورة، كلی ر من ستیر غی الة ماج رس

  . جامعة أسیوط

ة ي أمیم د عفیف تعلم  ). ٢٠١٠( محم تراتیجیة ال ة اس فاعلی

ة          ي تنمی اً ف نظم ذاتی شكلات الم ى حل الم القائم عل

تعلم        ذاتي ل م والتنظیم ال التحصیل وفھم طبیعة العل

ة  ، العلوم لدى تلامیذ الصف الأول الإعدادي      مجل

  .١٣٠-٨١، )٦(١٣، التربیة العلمیة

ن ). ٢٠١٨(بلال عماد الخطیب   اً  مستوى التعلم الم ظم ذاتی

ي     وعلاقتھ بالذكاء الناجح لدى الطلبة الموھوبین ف

ة الأزھر،    مجلة التربیة الأردن،   ، )١٧٩(١، جامع

٤٥٣-٤٢٦.  

ة    د خلیف سن محم ى    ). ٢٠١٦(ح ائم عل امج ق ة برن فاعلی

استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً في تنمیة مھارات        

ة       دى طلاب المرحل ذات ل ة ال ي وفاعلی الرسم الفن

ة  صناعیة، الثانوی ي  ال ة ف ات عربی ة دراس مجل

  ).٧٩(، التربیة وعلم النفس

د        د زای ا النجار وأمل محم ة  ). ٢٠١٧(حسنى زكری فاعلی

ي        اً ف التدریب على استراتیجیات التعلم المنظم ذاتی

ات   ة والاتجاھ ة الذاتی ة الأكادیمی سین الدافعی تح

وبین     ذ الموھ ة من التلامی دى عین ة ل و المدرس نح

صیل،   ضي التح ة    منخف وم التربوی ة العل مجل

  ).٣(١٨، والنفسیة

وان   ع رش از   ). ٢٠٠٥(ربی داف الإنج ات أھ توجھ

والمعتقدات الذاتیة وعلاقتھما باستراتیجیات التعلم    



 

 ٣٤٧

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

ة        دى طلاب الجامع اً ل ة  المنظم ذاتی ة التربی ، ، مجل

  .٢٩٦-١٧٩، )٦ (٤جامعة جنوب الوادي،

برنامج مقترح لتنمیة بعض    ). ٢٠١٠(رشا أحمد المھدي    

ا    تعلم وعلاقتھ ذاتي لل یم ال تراتیجیات التنظ اس

ة      وراه، كلی الة دكت ي، رس صیل الدراس بالتح

  .التربیة، جامعة المنیا

سعد ا م ي ). ٢٠١٥(رض یات ف دریس الریاض ویر ت تط

ز،            اییر التمی وء مع ي في ض مصر والوطن العرب

شر امس ع سنوي الخ ي ال ؤتمر العلم یم  :الم تعل

ارات ا      ة مھ رن الحادي   وتعلم الریاضیات وتنمی لق

شرین ات  والع صریة لتربوی ة الم ، الجمعی

  .٢٠٢-١٧٦ أغسطس، ٩-٨الریاضیات، 

شویخ     سلام ال د ال عاد عب ى   ). ٢٠١٨(س ائم عل امج ق برن

یم    ارات التنظ ة مھ ي تنمی اً ف نظم ذاتی تعلم الم ال

ي     داعي ف ر الإب از والتفكی ة للإنج ذاتي والدافعی ال

ة،        ة الابتدائی ذ المرحل ة   الریاضیات لدى تلامی مجل

ة   ي التربی ي ف ث العلم لآداب   البح ات ل ة البن ، كلی

مس،     ین ش ة ع ة، جامع وم والتربی ، )١٩(٩والعل

١٢٢-٧٩.  

لیم  ى  ) ٢٠٢٠(شیماء س ائم عل د ق ن بع دریبي ع امج ت برن

ز    ارات التمی ة مھ اني لتنمی دخل الیاب ات الم متطلب

دارس اللغات،       وم بم سي لمعلمي العل ة التدری مجل

  .٤٠٢-٤٣٩، ٣٢سعید ، جامعة بور،كلیة التربیة

نظم      ). ٢٠١٠(عبد الناصر الجراح     تعلم الم ین ال ة ب العلاق

ة     ن طلب ة م دى عین ادیمي ل صیل الأك اً والتح ذاتی

وك،   ة الیرم وم    جامع ي العل ة ف ة الأردنی المجل

  .٣٤٨-٣٣٣، )٤ (٦، التربویة

واقع استخدام الطلبة لنمط ). ٢٠١٨(مجدي محمد حناوي 

نظم ذ ي الم تعلم الإلكترون وه ال اتھم نح ا واتجاھ اتیً

، مجلة العلوم التربویة والنفسیة في جامعة القدس،    

١(١٩.(  

صیاد  ة   ). ٢٠٢١(مروة ال صیة قائم م شخ ة تعل ویر بیئ تط

ي     تعلم الإلكترون تراتیجیات ال ض اس ى بع عل

تعلم         اج عناصر ال ارات إنت ة مھ ا لتنمی نظم ذاتی الم

دى طلاب      ذاتي ل الرقمیة ثلاثیة الأبعاد والتنظیم ال

  .كنولوجیا التعلیم، كلیة التربیة، جامعة دمیاطت

ع أداء معلمي الریاضیات       ). ٢٠٠٨(محمد الزھراني    واق

ة     ایر المھنی وء المع ي ض ة ف ة الثانوی بالمرحل

الة   صیل، رس ك بالتح ة ذل رة وعلاق المعاص

  .دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة أم القرى

اد    د ج یم   ). ٢٠١٢(محم ى التعل ة عل تراتیجیة قائم اس

تیعابیة    ا راءة الاس ارات الق ة مھ اً لتنمی نظم ذاتی لم

انوي،         راءة   لدى طلاب الصف الأول الث ة الق مجل

  .١٥٠-١١٥، )١٣١(، والمعرفة

). ٢٠١٨(محمود مسیل، محمد عتریس، عبد االله عزازي      

دارس    ي بالم ز التنظیم رح للتمی صور مقت ت

ز   ة للتمی اذج العالمی وء النم ي ض صریة ف الم

ي،   ة ا المدرس ة كلی امجل ة ببنھ ، )١١٦ (٦،لتربی

٥٣٣-٥٣٢.  

از   روة الب یم    ). ٢٠١٨(م ي تعل دریبي ف امج ت ة برن فعالی

STEM   ات ة والممارس ق المعرف ة عم لتنمی

وم       دى معلمي العل التدریسیة والتفكیر التصمیمي ل

  .٥٤-١٢،١ ،، مجلة كلیة التربیةأثناء الخدمة

ل    د كام صطفى محم رات  ). ٢٠٠٣(م ض المتغی بع

التنظیم  ة ب ن      المرتبط ة م دى عین تعلم ل ذاتي لل  ال

ة  لاب الجامع امن  . ط ي الث ؤتمر العلم تعلم : الم ال

ستقبل  دیات الم ذاتي وتح ة . ال ة التربی ة . كلی جامع

  .طنطا

ا   ة البن دریس   ). ٢٠١٥(مك ي ت ة ف ات حدیث اتجاھ

  .مطبعة المنار: ، القاھرةالریاضیات



   
 

 ٣٤٨  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

تات     د ش اب محم ال ورب ت كم ة ). ٢٠١٧(میرف فاعلی

ائم    سي ق ي      نموذج تدری اً ف نظم ذاتی تعلم الم ى ال  عل

ل     ى ح درة عل ذاتي والق یم ال ارات التنظ ة مھ تنمی

یات     ق الریاض ض قل صائیة وخف شكلات الإح الم

ك    ة المل ضیریة بجامع سنة التح ات ال دى طالب ل

عود،  ة س ة التربوی ت، المجل ، )١٢٣(٣١، الكوی

١٨١-١٣٥.  

ب   د حبی رح    ). ٢٠١٦(ناھ دریبي مقت امج ت ة برن فعالی

م قائم على استخدام تقنیات الحاسوب  لمعلمي العلو 

والانترنت لتدریبھم على ممارسات الحس العلمي     

م  دى طلابھ ھ ل ةلتنمیت راءة والمعرف ة الق ، ، مجل

٧٠-٢١، ١٧١.  

د   د زای ل محم ي    ). ٢٠٠٤(نبی صي والمھن و الشخ النم

  .مكتبة النھضة المصریة: ، القاھرةللمعلم

ي   وى عل دریبي ). ٢٠١٢(نج امج ت ة برن دى فاعلی ائم م ق

دیر    ي تق اً ف نظم ذاتی تعلم الم تراتیجیات ال ى اس عل

ة       ات كلی دى طالب ادیمي ل صیل الأك ذات والتح ال

ة،  ة التربی وم التربوی ة العل ة مجل ، جامع

  .١٨٤-١٥١،)٢(٢٠القصیم،

رش   شام الن ین   ). ٢٠١٠(ھ سببیة ب ات ال ة العلاق نمذج

ذات      ة ال اً وفاعلی نظم ذاتی تعلم الم تراتیجیات ال اس

ات ال ار   والتوجھ ق الاختب ة وقل ة الداخلی دافعی

لاب      ن ط ة م دى عین ي ل صیل الدراس والتح

ة،   ةالجامع ة واجتماعی ات تربوی ة دراس ، مجل

٢٦٧-٢٠٥، )٤(١٦.  

د            سید عب د ال ا ومحم و دنی ده أب ھیثم محمد أحمد ونادیة عب

ي  تراتیجیات   ). ٢٠١٦(المعط ین اس ة ب العلاق

ة     ة المدرك اءة الذاتی اً والكف نظم ذاتی تعلم الم دى ال ل

عود،       ك س ة المل ضیریة جامع سنة التح لاب ال ط

نفس    م ال ة وعل ي التربی ة ف ات عربی ة دراس  ،مجل

)٢٥٢-٢١٩،) ٧٣.  

  مراجع أجنبیة: ثانیًا

Baker,W.,Franz,G.,Glenn,A,Herron,N,Paul

ey,L,Pierce,G.,Snavely,L.,Von 

Dorpowski H.,(2005)Definition Of 

Teaching Excellence. Teaching 

And Learning Consortium, Penn 

State Retrieved 

http:www.schreyerinstitute.psu.edu

/definition jan, 20 

Bandura, A (2012). On the Functional 

Properties of Perceived 

SelfEfficacy Revisited .Journal of 

Management. (1). (38) .9-44. 

Bembenutty, H. (2011). Introduction: Self-

regulation of learning in 

postsecondary education. New 

directions for teaching and 

learning, 2011(126), 3-8.  

Cheung, C. M., Chiu, P. Y., & Lee, M. K. 

(2011). Online social networks: 

Why do students use 

facebook?. Computers in human 

behavior, 27(4), 1337-1343.  

Cooney, F. E. (2007). Adolescent self-

regulation skills, working 

portfolios, and explicit instruction: 

A mixed methods study (Doctoral 

dissertation, Walden University).  

Dascalu,E.(2012).Academic Excellence 

Versus Strong Life Skills: The Be 

Or Become Compatible Paradigm. 



 

 ٣٤٩

  نادية إبراهيم حسن أبو عماشة/ د

International Journal Of 

Communication Research, 2(4), 

278-280 

Grieve,A. (2010).Exploring the 

Characteristics of "Teachers for 

Excellence": Teachers'Own 

Perceptions. European Journal of 

Teacher Education. 33(3), Aug, 

265-277. 

Jackson, T. (2020). TEACHING AND 

LEARNING 21ST 

CENTURYSKILLS: Lessons From 

The Learning Sciences, Asia 

Society Partnership For Global 

Learning Report. 

Johnson, E. B. (2002). Contextual teaching 

and learning: What it is and why it 

is here to stay. Corwin Press. 

National Council of Accreditation of 

Teacher Education (NCATE). 

(2008). 

Professional Standards for the 

Accreditation of Teacher 

Preparation Institutions. ERIC 

Number: ED502043. 

  National Science Teachers Association 

(NSTA).(2020). NSTA Standards 

For Science Teacher Preparation 

.Rerrieved from: 

http://www.nsta.org/nsta-standards-

science-teacher-preparation.  

Nejad, A. & Delgoshaei, Y. (2014). The 

Relationship between Self-

Regulated Learning and Creativity 

and Process of Resolving Problem. 

International Journal of Basic 

Sciences & Applied Research, 3, 

19-25. 

Ocak, G., & Yamaç, A. (2013). 

Examination of the relationships 

between fifth graders' self-regulated 

learning strategies, motivational 

beliefs, attitudes, and 

achievement. Educational Sciences: 

Theory and Practice, 13(1), 380-

387.  

Pintrich, P. R. (2000). The role of goal 

orientation in self-regulated 

learning. In Handbook of self-

regulation . Academic Press, 451-

502.  

Sahabudin, N. A., & Ali, M. B. (2012). 

Combination of two Learning 

Approaches which are Self-

Regulated Learning and 

Personalized Learning(SRPL). 

In 2012 International Conference 

on Management and Education 

Innovation IPEDR .  

Schleicher, A.(2016).Teaching Excellence 

through Professional Learningand 

Policy Reform: Lessons from 



   
 

 ٣٥٠  

  .…    برنامج تدريبى قائم على استراتيجيات التعلم

Around the world, International 

Summit on The teaching 

Profession, Retrieved , July. 14, 

from:         

https://www.oecd.org/publications/t

eaching-excellence 

throughprofessional- learning-and-

policy-reform-9789264252059-

en.htm. 

Schunk, D. H., & Zimmerman, B. J. 

(2003). Self-Regulation and 

Learning. In Reynolds W. & Miller 

G. (Eds.), Handbook of 

Psychology: Educational 

Psychology. New York: Wiley. 

Vanes,E.A.And 

Sherin,Mg.(2008).Mathematics 

Teacher S,Learning To Notice In 

The Context Of Avideo 

Club,Teaching And Teacher 

Education ,24(2),244-276. 

Wang, C. H., Shannon, D. M., & Ross, M. 

E. (2013). Students’ characteristics, 

self-regulated learning, technology 

self-efficacy, and course outcomes 

in online learning. Distance 

Education, 34(3), 302-323.  

Young, G. (2014).The Journey to 

Becoming Constructivist, 

Presidential Award for Excellence 

in Mathematics and Science 

Teaching, Secondary Mathematics 

Teacher. A dissertation submitted 

in partial fulfillment of the 

requirements for thedegree of 

Doctor of Education in Educational 

Leadership: Curriculum and 

Instruction. Portland State 

University. ProQuest, UMI 

3668811. 

Zhang. H & Huang, R (2010). Learnig in 

Call Environments: An Exploration 

of the Effecys of Self-Regulated 

Learning Constructs on Chinese 

students' Academic Performance. In 

Tsang P., Cheung, S., lee, V. 

&Huang, R. (Eds), ICHL'10 

Proveedings of the Third 

international conference on Hybrid 

Learning. Berlin: Springer- Verlag. 

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a 

self-regulated learner: An 

overview. Theory into 

practice, 41(2), 64-70.  

  

 




