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 ملخص

المقزصؽبد لمواعهةخ الموواةبد الزةح رؾةون ذيا اوةبا يؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةح غةو            أثصض هرفذ الرشاغخ  الزوصل إلى   

، ياغةزدرتذ  الومل ثمراشظ الزولوم الضةبلو  النةعب ح لمةبا الةضنس غةعواد ثةريشهب فةح رتةويص الزولةوم النةعب ح ثمؾبفمةخ ال ةصاوخ             

خ الضبلضخ يالمولمون ثمراشظ الزولةوم النةعب ح لمةبا الةضنس     الرشاغخ  المعهظ الوصفح، يرم رتجوق اإغزجبلخ  لى  وعخ تن  طنة الفصا

( فةصذا،، يالزهةذ الرشاغةخ إلةى  ةرح      025غعواد ثمؾبفمخ ال صاوخ يالم ةزملخ  لةى يؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةح غةو  الومةل ، اواتهةب          

الزولةوم الضةبلو  النةعب ح لمةبا     تقزصؽبد لمواعهخ المووابد الزح رؾون ذيا اوةبا يؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةح غةو  الومةل ثمةراشظ         

لػةعخ   282الضنس غعواد ثةريشهب فةح رتةويص الزولةوم النةعب ح ثمؾبفمةخ ال ةصاوخ ، تعهةبل صةريش النيؾةخ الزعفوسيةخ للقةصاش الةوضاش               

لومةل،  المعمم لوؽراد روػوص اإلزقبن إلى غو  الومل، روفوص اإ زمبذاد المبلوخ للنةص  ثوؽةراد روػةوص اإلزقةبن إلةى غةو  ا       2502

رةةةوفوص  يضع ختخ للزوغع فح الز بش الوؽراد ثمراشظ الزولوم الفعح، رغووص العمصح المغزمووخ المزرلوخ للزولوم الفعح يخصيغوه، 

الإتكبلبد الزكعولوعوخ المتلوثخ للزرشيت ثوؽراد روػوص اإلزقبن إلى غو  الومل، يضع الوصف الوظوفح الدبص ثبلوبتلون فح يؽرح 

إلى غو  الومل، رقريم الر م الفعح تن اجل الغهبد الريلوخ للمةراشظ الفعوةخ يالوؽةراد الموعةوذح ثهةب ، اؽزةواو الغةرين        روػوص اإلزقبن 

شثة  خةرتبد    المرشغح لؾنص الزوعوه ياإششبذ يشيبذح اإ مبن ياإثزكبش الدبصخ  ثأل تخ يؽرح روػوص اإلزقبن إلةى غةو  الومةل،   

 و  الومل ثمولوتبد غو  الومل تكولبد يؽراد روػوص اإلزقبن إلى غ

Abstract: 

The study aimed to come up with the most prominent proposals to address the obstacles that 

prevent units from facilitating the transition to the labor market in industrial secondary education 

schools, the three-year system, from playing their role in developing industrial education in Sharkia 

Governorate. The three-year industrial system in Sharkia Governorate, which includes units for 

facilitating the transition to the labor market, consists of (520) individuals. In Sharkia Governorate, 

including: the issuance of the executive regulations of Ministerial Resolution 283 of 2014 regulating 

the units to facilitate the transition to the labor market, the provision of financial funds for the 

exchange of units to facilitate the transition to the labor market, the development of a plan to expand 

the spread of units in technical education schools, changing the low societal view of technical 

education and its graduates, Providing the technological capabilities required for training in units to 

facilitate the transition to the labor market, and z The job description of the workers in the unit to 

facilitate the transition to the labor market, the provision of technical support by international agencies 
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to the technical schools and the units in them, the containment of the school schedule for guidance, 

counseling, entrepreneurship and innovation classes related to the activities of the unit to facilitate the 

transition to the labor market, linking the services of the components of the units to facilitate the 

transition To the labor market with labor market information. 

 

انوي   یم الث اً خاصاً     تولى مصر التعل ي اھتمام الفن

ة          ة المعاصرة ورؤی ة التنموی ات الوطنی وء التوجھ في ض

ة           ٢٠٣٠مصر   ز العلاق و تعزی ي تتضمن الاتجاه نح  والت

الم         ات الع ى توجھ اح عل وق العمل والانفت یم وس ین التعل ب

في استثمار الطاقات البشریة في مؤسسات التعلیم لا سیما   

 .ت التعلیم الثانوي الصناعيمؤسسا

شرین      إن مؤسسات التعلیم في القرن الحادي والع

ر من      مطالبة بأن تتبني سیاسات تعلیمیة جدیدة أعمق بكثی

ي         ،سیاستھا الحالیة    ر الجدي ف ي التفكی إذ ھي في حاجة إل

تثمار ر    إس ي الحاض ر ف ادة التفكی شریة وإع ات الب الطاق

شكل   عل والمستقبل في عالم أصبح معتمداً ا ب ى التكنولوجی

ات       دة للمعلوم سفة جدی اس فل د التم ى ح صل إل د ی متزای

اة    احي الحی ة من ي كاف ا ف ن تطبیقھ ؤمن ، یمك سفة ت فل

سان     اء الإن دي   . (بتوظیف التكنولوجیا وإعادة بن ،  فلوری

١٣ ، ٢٠١٧(   

یم      یاغة سیاسات التعل ي إعادة ص ر ف داً التفكی وغ

ك    في العالم أمراً حتمیاً استجابة لن      ستدامة تل ة الم داء التنمی

ث        ھ حی ي عالم داً ف سان بعی ذھاب بالإن ستھدف ال ي ت الت

یتمكن من المھارات الاساسیة للاستثمار والتي تؤھلھ لأن   

اً       ددة مقاوم ھ المتع اء بالتزامات ى الوف ادراً عل ون ق یك

ھ     وز والحاج الفقر والع ساس ب ود ،( الاح  ، ٢٠١٨محم

١٥٧(    

نحن   ولكي نتمكن إعادة صیاغة سی    یم ف اسات التعل

ادرات     دة ومب ة جدی رح رؤي تعلیمی ي ط ھ إل ي حاج ف

ا             تنفار ھمت ة واس مبتكرة قادرة على مواجھة تحدیات الام

تح      د یف تثماري جدی ي اس شروع تعلیم ول م اف ح والالتف

ي       ا ف دي طلابن ة ل درات الكامن ز الق ة لتعزی اً ھائل اّفاق

ذ      ي ھ ر ف صناعیة، والتفكی یما ال یم لا س سات التعل ا مؤس

وھج      ات ت ة لحظ ذاكرة الوطنی ن ال ستدعي م شروع ی الم

ة          الي وملحم سد الع شروع ال ذ م الإدارة التي صاحبت تنفی

   )٤٨ ، ٢٠١٨جوھر ، ( العبور العظیم 

داناً             ي مصر می ویأتي التعلیم الثانوي الصناعي ف

ة     ة نوعی ھ نقل دة تنقل ة جدی اق تنموی و اّف ور نح خصباً للعب

ھ  نحو الانفتاح على السوق الم   حلیة والعالمیة وتأھیل طلاب

ات ورؤى       ادرات وسیاس ق مب تثماریة وف ات اس لممارس

ي          عصریة تؤمن بأن استثمار رأس المال البشري ھو أرق

  )٢٣٧ ،٢٠١٨،الباسل (أنواع الاستثمار 

ي معظم        ة ف ة بالغ ي بأھمی  كما یحظى التعلیم الفن

ة     ، دول العالم المعاصر     انطلاقاً من دوره في إعداد وتنمی

ف       ا ي مختل اً ف ة فنی ة والمدرب شریة المؤھل وارد الب لم

ة والتخصصیة     شكل    ، المجالات الفنی ي ت وارد الت ك الم تل

ة        صناعیة المختلف سات ال ي المؤس شري ف ، رأس المال الب

ة         ي التنمی سھم ف اج وت ل الإنت م عوام ن أھ د م ي تع والت

صادیة  صر   ، الاقت ة م ار رؤی ي إط ع   ٢٠٣٠وف م وض ت

ة تعلیمی  یط وسیاس اره   تخط ي باعتب یم الفن ویر التعل ة لتط

د       قاطرة النھضة الصناعیة وبناء اقتصاد قومي یوفر العدی

دة           اق جدی من فرص العمل لخریجي التعلیم الفني ویفتح اف

ى    ، للمستقبل   اج المحل ادة الانت صناعة    ، وزی ا یجعل لل مم

ة    واق المحلی ي الأس سة ف صدارة والمناف صریة ال الم

ة  ذ   ، والعالمی ة ھ ن امثل ناعة    وم ال ص ي مج اج ف ا الانت

سجاد  شرقیون بالعاشر من       ، ال ساجون ال رى منتجات الن ن

سجاد وفخر            رمضان تتصدر المنافسة العالمیة في عالم ال

  .الصناعة المصریة 

صناعي   ي ال یم الفن ة التعل ھ منظوم ى تواج ولك

ن       دد م ى ع د عل ا أن تعتم ة علیھ دیات المختلف التح
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دة  ة والمعتم تراتیجیات المتنوع یط الاس ى التخط  عل

ة    الاستراتیجي والتي من شأنھا تطویر المؤسسات التعلیمی

ز التعلیمي     ، المختلفة   ي التمی ولاً إل ونقلھا نقلة نوعیة وص

ل        سوق العم ة ل ارات اللازم ھ المھ سب خریجی ذي یك ال

ة   ورة المعرف ذھل وث ي الم ور العلم ب التط ي تناس والت

ي  التعل  ومن ھنا ظھرت الحاجھ الماسة إلي تطویر، یم الفن

ي      یم الفن ات التعل ي ممارس ر ف ادة النظ صناعي وإع ال

ك من خلال التخطیط الاستراتیجي         الصناعي الحالیة وذل

  .لكي تواكب متطلبات سوق العمل ، لھا 

دالغفار     ن عب ل م ة ك شیر دراس ث ت   ،  حی

رون  ، )٢٠١٠( شي واّخ ة الحب ي  ) ٢٠١١(، ودراس إل

دم      ي وع انوي الفن یم الث ات التعل دني مخرج ة  ت  ملائم

خریجیھ للالتحاق بسوق العمل نظراً للتطورات المستمرة        

  .في بیئة العمل الحدیثة 

د من إجراء إصلاحات              ا سبق فلاب ى م وبناءً عل

صري     صناعي الم ي ال یم الفن ة للتعل لال  ، جوھری ن خ م

ي    ل ف وق العم ى س ال إل سیر الانتق دات تی ل دور وح تفعی

لفني الصناعي   إحداث ھذه الإصلاحات والتطویر للتعلیم ا     

ا أمكن              ة م ذلك مواجھ وق العمل، وك وتلبیة احتیاجات س

ي        ال إل سیر الانتق من معوقات تحول دون قیام  وحدات تی

صناعي،    یم ال ویر التعل ي تط ي  ف دورھا ف ل ب وق العم س

وعلیھ تمت صیاغة مشكلة الدراسة الحالیة في التساؤلات      

  :الآتیة

سیر الانتق        ما   )١ اھیمي لوحدات تی ى  الإطار المف ال إل

  سوق العمل ؟

سیر       ما   )٢ ام وحدات تی المعوقات التي تحول دون قی

انوي              یم الث دارس التعل وق العمل بم الانتقال إلي س

ویر           ي تط الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا ف

  ؟التعلیم الصناعي

ول      ما أھم المقترحات لمواجھة      )٣ ي تح ات الت المعوق

ل       وق العم ي س ال إل سیر الانتق  دون قیام وحدات تی

ثلاث      ام ال صناعي نظ انوي ال یم الث دارس التعل بم

   ؟ سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي

 

ة    ذه الدراس سعى ھ ى    ت ل إل ة التوص ى محاول إل

ام   المقترحات لمواجھة   أبرز   ول دون قی المعوقات التي تح

یم            دارس التعل وق العمل بم ي س ال إل سیر الانتق وحدات تی

ویر  الثانوي الصنا  عي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تط

  .بمحافظة الشرقیة التعلیم الصناعي

 

  : تتضح أھمیة الدراسة الحالیة من خلال النقاط التالیة

ى         .١ ى تعمل عل التوصل للمقترحات والتصورات الت

وق العمل وخریجي           ات س ین متطلب وة ب تقلیل الفج

 .التعلیم الفني 

د  .٢ ة وح راز أھمی وق  إب ي س ال ال سیر الانتق ات تی

ل  صناعي   ، العم ي ال یم الفن دارس التعل ، بم

ة          بإعتباره مصدراً أساسیاً من مصادر توفیر العمال

ة   ا والتقنی ى التكنولوجی د عل ي تعتم اھرة والت الم

ي    ، الحدیثة في أسالیب الانتاج      یم الفن حیث إن التعل

و الاقتصادي         الصناعي ھو المحرك الاساسي للنم

ھ   ارات   لقدرت وا مھ ریجین لیمتلك ل الخ ى تأھی عل

ي   سة ف ق المناف ن تحقی نھم م ة تمك ودة عالی ذات ج

دات   ل دور وح لال تفعی ن خ ك م ل وذل وق العم س

ة        دارس الثانوی ل بالم وق العم تیسیر الانتقال الي س

 .الصناعیة نظام ثلاث سنوات 

صناعي     .٣ ي ال یم الفن ن التعل سؤولین ع ھ الم توجی

ر      ویره لیصبح أكث ات   بضرورة تط ة لمتطلب  ملاءم

سیر          سوق العمل وذلك من خلال انتشار وحدات تی

ة    دارس الفنی ل بالم وق العم ي س ال ال الانتق

ة      ریجین المھاری درات الخ ة ق صناعیة لتنمی ال

والإبداعیة ورفع أدائھم المھارى لمواكبة التغیرات     

 .في بیئة العمل الجدیدة
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في     نھج الوص تخدام الم م اس ھ  ت را لملاءمت نظ

م          ث، ت داف البح لطبیعة البحث الحالي، ولتحقیق بعض أھ

ى       ة من   تصمیم استبانة مقدمة إل ة    عین ة الثالث طلاب الفرق

ثلاث سنوات      والمعلمین بمدارس التعلیم الصناعي نظام ال

ال       سیر الانتق ى وحدات تی بمحافظة الشرقیة والمشتملة عل

  .إلي سوق العمل 

 

ة   -١ وان  )Ball,&,Lee ,2006(دراس ادة " بعن إع

ا        تدریب وصقل مھارات البالغین في أسترالیا وكوری

 .الجنوبیة

وات    ى خط رف عل ى التع ة إل ذه الدراس دفت ھ ھ

ي        ل المھن شأن إلتحاق الطلاب بالعم ، المرحلة الانتقالیة ب

ة         دارس الثانوی ي الم داني ف سح می ة بم ت الدراس ذلك قام ل

لا   ین الط ي ب دریب المھن اتذة والت زت ، ب والأس وترك

ة الطلاب          ي تھیئ ستخدم ف نھج الم ول الم ة ح أسئلة الدراس

ة،       ا الجنوبی ي كوری ة ف القوي العامل  وإعدادھم للإلتحاق ب

ز       ي یتمی یم المھن ى أن التعل ة إل لت الدراس   وتوص

  :بالأتي 

 اكتساب الطلاب المھارات العلمیة  . 

 وصول الطلاب لمستوي الخبرة  . 

 یب التعلیم المھني والتدریب مرونة تطبیق أسال . 

     وارد ارات للم  توفیر معلومات جیدة عن تنمیة المھ

 .البشریة

      م ذین ل لاب ال صناعیة للط ذة ال  إستخدام نظام التلم

 .یستكملوا دراستھم بعد

      صناعیة ات ال ین القطاع ربط ب ات ال ویر عملی  تط

 .وقطاع التعلیم

اھین    – دراسة ربیع  -٢ ة   ) ٢٠١٧( ج الجدارات اللازم

ریجي التعلیم الفني نظام الثلاث سنوات ومتطلبات لخ

ق            ل وتحقی واق العم تحقیقھا في ضوء احتیاجات أس

  .التنافسیة المحلیة والعالمیة 

ھدفت الدراسة التوصل إلى جدارات بعض المھن     

دى        الصناعیة والتجاریة والزراعیة التي ینبغي أن تتوفر ل

نوات       ثلاث س ام ال ي نظ یم الفن دارس التعل ي م  خریج

ل،     واق العم ات أس وء احتیاج ي ض ا ف ات تحقیقھ ومتطلب

ا جدارات        ة، ومنھ وذلك لتحقیق التنافسیة المحلیة والعالمی

بات   یانة حاس ى ص دارات فن فات، وج ودة ومواص ى ج فن

نوات،   ثلاث س ام ال صناعي نظ ي ال التعلیم الفن ة ب آلی

اري   ي التج التعلیم الفن ي ب سویق الكترون ى ت دارات فن وج

ي   نظام الثلاث سن  التعلیم الفن وات، وجدارات فنى بساتین ب

ي      ث ف الزراعي نظام الثلاث سنوات، وتمثلت أدوات البح

دد  ث ف   ) ٥(ع ق البح تبیانات، وطب ات، ) ٧(اس محافظ

ث   ) ٥(وتتضمن   ام للبح ار الع اول الأول الإط صول، تن ف

نھج   دود وم ة وح داف والأھمی شكلة والأھ رض الم وع

اول    ة، وتن وات الإجرائی ث والخط اني  البح صل الث  الف

سیة   وظیفي والتناف یف ال ري والتوص ار النظ الإط

ة،    والجدارات، وعرض الفصل الثالث الإجراءات المیدانی

سیرھا     ث وتف ائج البح رض نت ع ع صل الراب ا الف أم

والتوصیات، التي كشفت عن  جدارات أساسیة ینبغي أن      

ام       ي نظ یم الفن ریج التعل دى خ وافر ل ا   ) ٣(تت نوات أی س

ھ،  ت مھنت لكان ة    :  مث د الخاص ق القواع ة وتطبی ملاحظ

ادئ    بالصحة والسلامة المھنیة وحمایة البیئة والترویج لمب

ي     خاص ف ع الأش ل م ل والتواص ة والتعام ة البیئ حمای

یم     العمل، وتشخیص المشاكل وحلھا، والوعى بأھمیة التقی

ادة     ستدامة وزی ة الم درات والتنمی سین الق ذاتي وتح ال

دار ى ج افة إل ال، إض ذلك الأعم ة وك ة عام ات مھنی

دم       ا ق ى حدة ، كم جدارات مھنیة متخصصة لكل مھنة عل

 البحث تصوراً لمتطلبات تحقیق الجدارات الأساسیة

انوي      ) ٢٠١٨( ، دراسة محمود    -٣ یم الث ویر التعل تط

ة        ات العالمی وء بعض الاتجاھ الفني المصري في ض

   .المعاصرة 
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  محمد محمد حسين مرسى

یم الف   ي   ھدفت الدراسة الحالیة إلي أھمیة التعل ي ف ن

ة     ث   ، تحقیق التنمی ود        حی و أساس لجھ ي ھ یم الفن إن التعل

التنمیة في أي مجتمع من المجتمعات، وأھمیة الدور الذي   

ة      ع عجل ي دف یم ف ن التعل وع م ذا الن ھ ھ وم ب ن أن یق یمك

ة     ط التنمی ث إن خط دلاتھا، حی ى مع ق أعل ة وتحقی التنمی

افھا مھما كانت درجة جودتھا فإنھا لا یمكنھا أن تحقق أھد 

شریة            وادر الب ا الك ومعدلاتھا المستھدفة إلا إذا توافرت لھ

اج   ل والإنت الات العم ة مج ي كاف ا ف ا وتقنی ة علمی . المؤھل

انوي  یم الث ات أن التعل حت الدراس صر   أوض ي م ي ف الفن

ضعف     شكلات ك ن الم د م اني العدی یم   یع رامج التعل ب

ذا     ي ھ اءة خریج ى كف لبا عل ؤثر س ا ی ي، مم انوي الفن الث

و  ل   الن وق العم ات س ھ لمتطلب دم مواءمت یم وع ن التعل ع م

یم    سات التعل یم ومؤس ات التعل ین مخرج وة ب دوث فج وح

وع           ذا الن ة لھ ة المتدنی الفني الصناعي، والنظرة الاجتماعی

ز       دوي، ولازال تعزی ل الی ھ بالعم یم لارتباط ن التعل م

یم    و التعل ة نح ة الإیجابی صورة الاجتماعی دریب  ال والت

ة من    .  یشكل تحدیا  المھني والتقني  لذلك سعت ھذه الدراس

ل الأدب     ى تحلی في، إل نھج الوص تخدام الم لال اس خ

انوي      یم الث ع التعل التربوي والدراسات السابقة للتعرف واق

ة        الفني في مصر، وتحلیل أبرز الاتجاھات العالمیة الحدیث

الم        في تطویر  التعلیم الفني والتي تبنتھا العدید من دول الع

سلبیة  وإجراءات تط  بیق كل اتجاه، والجوانب الإیجابیة وال

ك       ن تل ادة م ن الإف ف یمك د كی م تحدی ن ث اه، وم ل اتج لك

ي      ي ف یم الفن الاتجاھات في طرح رؤیة لكیفیة تطویر التعل

ات        ا والمعوق ات تحقیقھ ا، وآلی د منطلقاتھ صر، وتحدی م

  .المحتملة وكیفیة التغلب علیھا

ة  -٤ ة جمع ویر التع) ٢٠٢٠(دراس ات تط یممتطلب  ل

الثانوي الفني بمصر على ضوء بعض التوجھات     

  "رؤیة مقترحة " الاستثماریة المعاصرة

ات    ى متطلب رف عل ة التع ة الحالی دف الدراس تھ

وء               ي الصناعي بمصر في ض انوي الفن تطویر التعلیم الث

ویراً      یم تط ویر التعل رة لتط صریة المعاص ات الم التوجھ

ة    صر التنموی ة م ق رؤی املاً وف أتي٢٠٣٠ش ام  ی  الاھتم

المجتمع        شاملة ب بالتعلیم الفني كأحد أھم محددات التنمیة ال

صري   یم     ، الم ویر التعل ات تط ث متطلب اول البح ویتن

ن     ة م ن خلال مجموع صر م ي الصناعي بم انوي الفن الث

  : المحاورھي

صر    - صناعي بم ي ال انوي الفن یم الث ار (التعل إط

 ).تاریخي تحلیلي 

ا      - ي الصناعي    أھم مبادرات تطویر التعلیم الث نوي الفن

تثماریة     ات الاس وء التوجھ ى ض صر عل ي م ف

 .المعاصرة في التعلیم 

یم    - ویر التعل ول دون تط ي تح ات الت م المعوق أھ

 الثانوي الفني الصناعي بمصر

ي   - انوي الفن یم الث ویر التعل ة لتط ة مقترح رؤی

 .الصناعي بمصر

 

  :تمت معالجة البحث من خلال المحاور الآتیة 

 ور الأولا سیر    : لمح دات تی اھیمي لوح ار المف الإط

 .الانتقال إلى سوق العمل

 الإطار المیداني: المحور الثانى  

 أبرز المقترحات لمواجھة المعوقات : المحور الثالث

ي        ال إل سیر الانتق دات تی ام وح ول دون قی ي تح الت

سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الصناعي نظام        

  ي تطویر التعلیم الصناعيالثلاث سنوات بدورھا ف

  .وفیما یلي عرض تفصیلي لھذه المحاور الثلاثة



 

  مفھوم وحدات تیسیر الانتقال إلى سوق العمل  )١(

م         رار وزاري رق شاؤھا بق م إن  ٢٨٣ھي وحدات ت

رة عن وحدة   م  بقطاع التعلیم الفني وھى عبا   ٢٠١٤لسنة  

ة    دیریات التربی ة بم دات فرعی الوزارة وح ة ب مركزی



   
 

 ١١٨  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

ي       یم الفن دارس التعل ل م یة داخ دات مدرس یم ووح والتعل

ات       ي ومتطلب بھدف تقلیل الفجوة بین مخرجات التعلیم الفن

ة     اھرة والمدرب ة الم ن العمال ل م وق العم ي  ، س ي تلب الت

ارات     ة مھ لال تنمی ن خ ك م ل وذل وق العم ات س إحتیاج

 والعمل على إكسابھم مھارات سلوكیة وفقاً لرؤیة الطلاب

ارات الأداء    سین مھ ضاً تح ي وأی یم الفن ویر التعل تط

ي    یم الفن ة التعل ل منظوم ین داخ ة . (للمعلم وزارة التربی

  ) ٢٠١٤والتعلیم والتعلیم الفني، 

 الھیكل الإدارى لوحدات تیسیر الانتقال لسوق العمل )٢(

دة الم  ل الإداري للوح ون الھیك ى  یتك ة عل ركزی

 :النحوالتالي 

 مدیر الوحدة المركزیة  -

 مسؤل مكون التدریب وتنمیة المھارات ٢عدد  -

 مسؤل التوجیة والارشاد المھني ٢عدد  -

 مسؤل الابتكار وریادة الاعمال ٢عدد  -

 مسؤل معلومات سوق العمل ٢عدد  -

 مسؤل التوظیف ٢عدد -

رة  ٥ھذا التشكیل كان  یضم عدد       مكونات في الفت

ة عام     ٢٠١٤من عام    ة عام    ٢٠٢١ وحتي نھای ذ بدای  ومن

شروع   ٢٠٢٢ ین م دة ب اون الجدی ذكرة التع ع م ع توقی  وم

ي       قوي عاملة مصر، ووزارة التربیة والتعلیم والتعلیم الفن

ارات    ز المھ ة وتعزی شروع تنمی د لم شروع الجدی ، الم

ز ة    ، وای ة الدولی ة للتنمی ة الأمریكی ن الوكال ول م ، والمم

رار ا   دور الق د ص ة    وبع ة خاص شاء أكادیمی وزارى بإن ل

ارات         ة المھ دریب وتنمی بالتعلیم الفني فقد أصبح مكون الت

الإنتقال إلى سوق العمل  خارج نطاق عمل وحدات تیسیر

دد   ضم ع د ی شكیل الجدی صبح الت ون ٤لی ات ویك  مكون

  :التشكیل الإدارى كالتالي 

 مدیر الوحدة المركزیة  -

 مسؤل التوجیة والإرشاد المھني ٢عدد  -

 مسؤل الإبتكار وریادة الأعمال ٢عدد  -

  مسؤل معلومات سوق العمل ٢عدد  -

      مسؤل التوظیف ٢عدد  -

ة    دات الفرعی ى الوح ق عل شكیل ینطب ذا الت ھ

 بمدیریات التربیة والتعلیم بالمحافظات ولكن بواقع 

 مدیر الوحدة الفرعیة  -

 مسؤل مكون التوجیة والارشاد المھني  -

  الاعمال مسؤل مكون الابتكار وریادة -

 مسؤل معلومات سوق العمل  -

 مسؤل التوظیف  -

ي      یم الفن دارس التعل ومن ثم الوحدات المدرسیة بم

ة      ون التوجی ي مك سرین ف دد المی ار ع تم إختی ا ی وفیھ

والارشاد المھني والابتكار وریادة الاعمال بناء على عدد    

ا     ن ھن صلین وم ل ف سر لك ع می ف بواق ل ص صول بك الف

سرین      ونین بكل وحدة مدرسیة         یتراوح عدد المی ي المك ف

ین     دد الفصول بالتخصصات        ١٦ – ٨ما ب اً لع سر وفق  می

ة  وق   ، العام ات س ف ومعلوم ون التوظی سبة لمك ا بالن أم

ھ   ون ب یة یك دة المدرس ل بالوح وء  ٢العم ي ض سر وف  می

ادة    ي وإع یم الفن ة التعل یم وخاص ة التعل ویر منظوم تط

سیر في انتظار ھیكلة وحدات ت ، ھیكلة الوزارة  ال   ی الإنتق

وزارة    دیوان ال ة ب صبح إدارة مركزی ل لت وق العم ى س إل

دیر  ي      تتبع م یم الفن ویر التعل ة لتط م   ، الإدارة العام ومن ث

ة    ل محافظ ة بك یم  (. إدارة فرعی ة والتعل ، وزارة التربی

   )٢٠٢٢یونیو

 اختصاصات وحدات تیسیر الانتقال إلى سوق العمل )٣(

واردة بال   ى   تكون اختصاصات الوحدة ال ادة الأول م

ة (  دة المركزی الي  ) الوح و الت ى النح ة (عل وزارة التربی

   :)٢٠١٤،والتعلیم



 

 ١١٩
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       ى دراسة وتطور وتعزیز تقدیم الخدمات المتنوعة الت

ى   ریجین إل لاب والخ ال الط سیر إنتق أنھا تی ن ش م

 .سوق العمل 

   شروعات ارب والم ادرات والتج ر المب ة أث دراس

لاب     ال الط زز إنتق ى تع ة الت ى  المختلف والخریجین إل

  .سوق العمل 

   ة ر المعیاری ات والأط سیاسات والاّلی راح ال إقت

تفادة           ى العمل لتعظیم الإس ال إل سیر الإنتق لخدمات تی

ع    سیق م ال بالتن ال الأعم ة ورج ات المانح ن الجھ م

 .الإدارات والوحدات المعنیة 

  ة ارب الناجح شر التج ق  ، ن ذھا وف ى تنفی ل عل والعم

 .وقدرات المحافظات ظروف 

    شطة ن أن ع ع نوي مجم صف س ر ن دیم تقری تق

 .المحافظات في إطار أھداف وعمل الوحدة

      ز ة لتعزی ل المختلف رص التموی ذب ف ى ج ل عل العم

 .إنتقال الخریجین للعمل 

        دمھا الوحدات مراجعة كافة البرامج التدریبیة التى تق

دیمھا        ع جھات الإختصاص وتق الفرعیة ودراستھا م

 .اد من الأكادیمیة المھنیة للمعلمین للإعتم

     ات ة بالمحافظ دات الفرعی دعیم دور الوح ز وت تعزی

ادرات مدرسیة           ویر أي مب الریادیة لإستحداث أو تط

 .داخل المحافظات 

    دیریات ة بم دات الفرعی املین بالوح اءة الع ع كف رف

ة    ام المطلوب ذ المھ ن تنفی نھم م یم لتمكی ة والتعل التربی

 . فنیاً وإداریاً 

 

        ى وف عل ول دون     یھدف إلى الوق ي تح ات الت المعوق

قیام وحدات تیسیر الانتقال إلي سوق العمل بمدارس    

التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا 

صناعي  یم ال ویر التعل ي تط ام   ف ك ق ق ذل ، ولتحقی

  :الباحث بالآتي

١- ي تمثل د   والت تبانة، ولق ي اس ت ف

 :مرت عملیة بناء ھذه الاستبانة بالخطوات الآتیة

   صلة سابقة ذات ال ات ال ى الدراس لاع عل الاط

اور   یاغة مح دف ص ك بھ ث، وذل وع البح بموض

 .الاستبانة

 ورین ، الأول ن مح تبانة م ت الاس ات : تكون المعوق

ي        ال إل سیر الانتق ام وحدات تی ول دون قی ي تح الت

دارس   ل بم وق العم صناعي  س انوي ال یم الث التعل

یم       ویر التعل ي تط دورھا ف نوات ب ثلاث س ام ال نظ

 ، والثاني سؤال مفتوح لمعرفة آراء أفراد الصناعي

ة    ات لمواجھ رز المقترح ول أب ة ح ات العین المعوق

ي        ال إل سیر الانتق ام وحدات تی ول دون قی ي تح الت

صناعي     انوي ال یم الث دارس التعل ل بم وق العم س

نو   ثلاث س ام ال یم    نظ ویر التعل ي تط دورھا ف ات ب

صناعي  ور ال ارات المح ى عب ة عل ت الإجاب  ، وكان

ي       رت الثلاث اس لیك ق مقی ة وف ورة متدرج ي ص ف

رة     ( ة متوسطة       –تتحقق بدرجة كبی ق بدرج  – مواف

 ). تتحقق بدرجة صغیرة

   ن ین م سادة المحكم ى ال تبانة عل رض الاس م ع ت

دى       ن م ق م ك للتحق صین؛ وذل راء والمتخص الخب

ھ؛         ملاءمة عت من أجل ذي وض  الاستبانة للغرض ال

لامة   تبانة وس ارات الاس وح عب دى وض وم

ا أو       صیاغتھا، ومدى كفایة العبارات والإضافة إلیھ

الحذف منھا، وتمت مراعاة ملاحظات ومقترحات          

 . السادة المحكمین

        ن ة م ة مكون ورتھا النھائی ي ص ع الأداة ف م وض ت

 :محورین على النحو الآتي

 ور الأول ام   :المح ول دون قی ي تح ات الت المعوق

دارس    ل بم وق العم ي س ال إل سیر الانتق دات تی وح

نوات       ثلاث س ام ال صناعي نظ انوي ال یم الث التعل

 بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي



   
 

 ١٢٠  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

 أبرز المقترحات لمواجھة المعوقات :  المحور الثاني

ي       ال إل سیر الانتق دات تی ام وح ول دون قی ي تح الت

علیم الثانوي الصناعي نظام سوق العمل بمدارس الت  

 الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي

ق            تبانة للتطبی ذه الاس وللتأكد من مدى صلاحیة ھ

، تم حساب صدق الاتساق الداخلى بحساب معامل ارتباط    

تبانة         ارات الاس ن عب ارة م ل عب ة ك ین درج ون ب بیرس

املات الار      اط  والدرجة الكلیة لھا، وجاءت جمیع قیم مع تب

ت   ث تراوح ة ، حی ، )**0.952 -**0.466( عالی

اخ             ا كرونب ل الف ساب معام م ح ات الأداة ، ت وللتأكد من ثب

  وھى قیمة عالیة٠٫٩٥حیث كانت قیمتھ  

٢-  

ة     تم تطبیق الاستبانة على   ة من  طلاب الفرق عین

ثلاث            یم الصناعي نظام ال دارس التعل ین بم الثالثة والمعلم

سیر      سنوات بمحافظة   ى وحدات تی شتملة عل شرقیة والم ال

 . فرداً)٥٢٠(الانتقال إلي سوق العمل ، قوامھا

 

 المعالجة الإحصائیة باستخدام برنامج الرزم       تمت

ة     وم الاجتماعی صائیة للعل ) v.17)SPSSالإح

Statistical Package for Social Sciences  ي  ف

ا    ل عب ة لك رارات المقابل ساب التك ى  ح ة عل رة موزع

تجابات  رارات الاس رة ( تك طة –كبی غیرة– متوس )   ص

ا  ة ك رارات وقیم ذه التك ة لھ سب المئوی ستوى  ٢والن وم

  .دلالتھا والأوزان النسبیة والترتیب

 :حساب الوزن النسبي لعبارات الاستبانة

  :أعطیت موازین رقمیة لمستوى الاستجابة كما یلي 

 صغیرة متوسطة كبیرة

١ ٢ ٣ 

م ح  ل   وت ى ك ة عل ة الموافق سبي، أي درج وزن الن ساب ال

  :عبارة من المعادلة التالیة

 ١ × ٣ك + ٢ ×٢ك + ٣ ×١ك= التقدیر الرقمي  

 حساب الوزن النسبي                              =  

تجابات   : ٣، ك٢، ك١    ك رارات الاس ة (تك  –عالی

  . على الترتیب)  منخفضة–متوسطة 

رارات لھ: ك وع التك تجابات مجم م (ذه الاس حج

  ).العینة

    ردة،     ٢تم حساب قیمة كا  لحسن المطابقة لكل مف

راد             ارات أف ي اختی روق ف شف عن الف وذلك للك

ة  تجابة الثلاث دائل الاس ة لب رة (العین  –كبی

طة  غیرة–متوس ة  )  ص ق المعادل ك بتطبی وذل

 :الآتیة

  مجـ =   ٢كا

ث إن  ت  ظ،  ت م  = حی رار الملاح رار = التك التك

  .وقعالمت

 تحلیل النتائج -٣

ول دون   : نتائج المحور الأول   المعوقات التي تح

دارس        ل بم وق العم ي س ال إل سیر الانتق ام وحدات تی قی

دورھا         نوات ب ثلاث س ام ال صناعي نظ انوي ال یم الث التعل

  .في تطویر التعلیم الصناعي

ول        ة ح ة الكلی راد العین ر  أف ة نظ ة وجھ لمعرف

ام وحد        ال   المعوقات التي تحول دون قی سیر الانتق ات تی

صناعي      انوي ال یم الث دارس التعل ل بم وق العم ي س إل

یم      ویر التعل ي تط دورھا ف نوات ب ثلاث س ام ال نظ

صناعي دول     ال ة  بالج ى مبین ا ھ تجاباتھم كم ت اس   ، كان

  :التالي ) ١( 

  ١٠٠ x الرقمي التقدير
  ك

 

  ٢ )م ت – ت( 

  م ت



 

 ١٢١

  محمد محمد حسين مرسى

   )١(جدول 

قیام وحدات تیسیر الانتقال إلي أفراد الدراسة  حول المعوقات التي تحول دون التكرارات والنسب المئویة لاستجابات 

والأھمیة سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي ،  

  ومستوى دلالتھا )  ٢كا(النسبیة وقیمة  

 )٥٢٠= ن(العینة الكلیة  

 العبــــــــــــــــــارة م تتحقق بدرجة صغیرة تتحقق بدرجة متوسطة درجة كبیرةتتحقق ب

 % ك % ك % ك

الأھمیة 

 النسبیة
الترتیب

  قیمة

 ٢كا

مستوى

 الدلالة

١ 

ة    ة التفیذی دور اللائح دم ص ع

وزارى  رار ال سنة ٢٨٣للق  ل

 المنظم لوحدات تیسیر ٢٠١٤

 الانتقال إلى سوق العمل

٠٫٠١ ٨٢٫٠٨٨ ١٢  ٧٥٫٩٩ ١٤٫٦ ٧٦ ٤٣٫٣ ٢٢٥ ٤٢٫١ ٢١٩ 

٢ 

ا   ة الاعتم ة  قل دات المالی

سیر    دات تی صرف بوح لل

 .الانتقال إلى سوق العمل

٠٫٠١ ١١٠٫٠٨١ ٧  ٧٨٫٩٩ ١٢٫٧ ٦٦ ٣٧٫٩ ١٩٧ ٤٩٫٤ ٢٥٧ 

٣ 
دات     شار الوح ة انت محدودی

 .بمدارس التعلیم الفني
٠٫٠١ ١٣٫٦١٩ ١٨  ٧٠٫٦٥ ٢٩٫٤ ١٥٣ ٢٩٫٦ ١٥٤ ٤١٫٠ ٢١٣ 

٤ 
ة    ة المتدنی رة المجتمعی النظ

 .للتعلیم الفني وخریجیھ
٠٫٠١ ١٤٫٨٨٨ ١٧  ٧٠٫٩٩ ٢٧٫٥ ١٤٣ ٣١٫٥ ١٦٤ ٤١٫٠ ٢١٣ 

٥ 

ة    ات التكنولوجی ة الإمكان قل

دات   دریب بوح ة للت المطلوب

وق    ى س ال إل سیر الانتق تی

 .العمل

٥٫٠٠٠ ٢١  ٦٥٫٩٩ ٣٦٫٥ ١٩٠ ٢٨٫٨ ١٥٠ ٣٤٫٦ ١٨٠ 
غیر 

 دالة

٦ 

وظیفي   یف ال اب التوص غی

دة     ي وح املین ف اص بالع الخ

وق    ى س ال إل سیر الانتق تی

 .العمل

٢٫٤٥٠ ٢٠  ٦٧٫٩٩ ٣٠٫٢ ١٥٧ ٣٥٫٦ ١٨٥ ٣٤٫٢ ١٧٨ 
غیر 

 دالة

٧ 

ل    ن قب ي م دعم الفن دیم ال تق

بعض    ة ل ات الدولی الجھ

  المحافظات دون الأخري

٠٫٠١ ٣٩٫١١٩ ١٤  ٧٢٫٣٢ ٢٠٫٦ ١٠٧ ٤١٫٥ ٢١٦ ٣٧٫٩ ١٩٧ 

  

  



   
 

 ١٢٢  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

   )١(تابع جدول 

ي تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتقال إلي أفراد الدراسة  حول المعوقات التالتكرارات والنسب المئویة لاستجابات 

والأھمیة سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي ،  

  ومستوى دلالتھا )  ٢كا(النسبیة وقیمة  

 )٥٢٠= ن(العینة الكلیة  

 العبــــــــــــــــــــــــــــارة م تتحقق بدرجة صغیرة تتحقق بدرجة متوسطة تتحقق بدرجة كبیرة

 % ك % ك % ك

الأھمیة 

 النسبیة
الترتیب

  قیمة

 ٢كا

وىمست

 الدلالة

دول  ٨ واء الج عف احت ض

واد خاصة      ى م المدرسي عل

سیر   دة تی شطة وح بأن

 .الانتقال إلى سوق العمل

٠٫٠١ ١٥٩٫٦٥٠ ١  ٨١٫٦٥ ١١٫٣ ٥٩ ٣٢٫١ ١٦٧ ٥٦٫٥ ٢٩٤ 

عف ال  ٩ ین  ض روابط ب

ة   سات التعلیمی المؤس

ات  ل ومكون وق العم وس

ى   ال إل سیر الانتق دات تی وح

 .سوق العمل

٠٫٠١ ١١١٫٨٠٠ ٦  ٧٩٫٣٢ ١٣٫٥ ٧٠ ٣٥٫٤ ١٨٤ ٥١٫٢ ٢٦٦ 

ات     ١٠ ضعف ربط خدمات مكون

ى   ال إل سیر الانتق دات تی وح

ات    ل بمعلوم وق العم س

 سوق العمل 

٠٫٠١ ١٤٠٫٣٢٣ ٥  ٨٠٫٦٥ ١٤٫٢ ٧٤ ٢٩٫٦ ١٥٤ ٥٦٫٢ ٢٩٢ 

ي    ١١ دات ف دم إدراج الوح  ع

 الھیكل  الجدید  للوزارة
٠٫٠١ ٦٥٫٦١٢ ١٣  ٧٥٫٦٥ ١٦٫٩ ٨٨ ٣٨٫٧ ٢٠١ ٤٤٫٤ ٢٣١ 

بعض   ١٢ ي ل دعم الفن دیم ال تق

ة دون   دارس بالمحافظ الم

 المدارس الأخرى

٠٫٠١ ١١٫٨٣١ ١٩  ٦٨٫٦٥ ٢٧٫٣ ١٤٢ ٣٩٫٦ ٦٠٢ ٣٣٫١ ١٧٢ 

ن     ١٣ د م دى العدی سن ل ر ال كب

 میسري  المدارس
٠٫٠١ ٤٢٫٥٢٣ ١٥  ٧١٫٦٥ ٢٠٫٨ ١٠٨ ٤٣٫٨ ٨٢٢ ٣٥٫٤ ١٨٤ 

ل       ١٤ قلة توفر متخصصین للعم

 بالوحدات
٠٫٠١ ٨٧٫٧٦٥ ١١  ٧٦٫٦٥ ١٤٫٠ ٧٣ ٤١٫٥ ٢١٦ ٤٤٫٤ ٢٣١ 

  

  



 

 ١٢٣

  محمد محمد حسين مرسى

   )١(تابع جدول 

إلي أفراد الدراسة  حول المعوقات التي تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتقال التكرارات والنسب المئویة لاستجابات 

والأھمیة سوق العمل بمدارس التعلیم الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي ،  

  ومستوى دلالتھا )  ٢كا(النسبیة وقیمة  

 )٥٢٠= ن(العینة الكلیة  

 العبـــــــــــــــــــــــارة م تتحقق بدرجة صغیرة ة متوسطةتتحقق بدرج تتحقق بدرجة كبیرة

 % ك % ك % ك

الأھمیة 

 النسبیة
الترتیب

  قیمة

 ٢كا

مستوى

 الدلالة

ل   ١٥ ن قب شاركة م ة الم قل

 المعلمین في أعمال الوحدات
٠٫٠١ ١٠٥٫٨٣٥ ٨ ٧٧٫٦٥ ١٢٫١ ٦٣ ٤٢٫٧ ٢٢٢ ٤٥٫٢ ٢٣٥ 

ة     ١٦ ع الأكادیمی اون م ة التع قل

تفادة    ة للمعلمین للاس المھنی

ي   ة الت ب التدریبی ن الحقائ م

 .ھاتنفذ

٠٫٠١ ٩٥٫٤٧٣ ١٠  ٧٧٫٣٢ ١٣٫٣ ٦٩ ٤١٫٣ ٢١٥ ٤٥٫٤ ٢٣٦ 

ولات    ١٧ ود بروتوك درة وج ن

دة    ین الوح اون ب تع

ذ   صریة لتنفی ات الم والجامع

لاب    ات للط اذج الاختراع نم

دعم   دیم ال رین وتق المبتك

 .العلمي لھم

٠٫٠١ ١٩٫٥٧٣ ١٦  ٧١٫٣٢ ٢٤٫٢ ١٢٦ ٣٧٫١ ١٩٣ ٣٨٫٧ ٢٠١ 

ق  ١٨ ى لفری رغ الكل عف التف ض

عمل بالوحدة في ظل غیاب     ال

 .إطار ھیكلى للوحدة

٠٫٠١ ١٤٥٫٧٣٥ ٤  ٨٠٫٩٩ ٩٫٨ ٥١ ٣٧٫٩ ١٩٧ ٥٢٫٣ ٢٧٢ 

القصور في تفعیل المشاركة     ١٩

ة    دات لخدم ة للوح المجتمعی

ل      المجتمع ونشر الوعى بعم

 .الوحدات

 ٠٫٠١ ١٦٣٫٥٠٤ م١  ٨١٫٦٥ ١٣٫٣ ٦٩ ٢٨٫٥ ١٤٨ ٥٨٫٣ ٣٠٣

ع   ٢٠ یم م ي التنظ صور ف الق

حاب  رف أص ال للتع الأعم

ة   ات التدریبی ى الاحتیاج عل

ي   ة الت والتوظیفی

 .باستطاعتھم تقدیمھا

 ٠٫٠١ ٨٤٫٩٠٤ م٨  ٧٧٫٦٥ ١٨٫٣ ٩٥ ٣٠٫٨ ١٦٠ ٥١٫٠ ٢٦٥

ق  ٢١ ى لفری رغ الكل عف التف ض

العمل بالوحدة في ظل غیاب     

 .إطار ھیكلى للوحدة

٠٫٠١ ١٥٥٫٠٠٠ ٣  ٨١٫٣٢ ٩٫٦ ٥٠ ٣٦٫٥ ١٩٠ ٥٣٫٨ ٢٨٠ 

  



   
 

 ١٢٤  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

  :ج الجدول السابق یتضح أنمن خلال نتائ

ول         ة ح ات  جاءت استجابات أفراد الدراس المعوق

وق         ي س ال إل سیر الانتق ام وحدات تی التي تحول دون قی

ثلاث   ام ال صناعي نظ انوي ال یم الث دارس التعل ل بم العم

صناعي         یم ال ویر التعل ي تط ھ   سنوات بدورھا ف ى أن ، عل

ارات       ي العب صائیة ف ة إح روق ذات دلال د ف ، ٧، ١(یوج

دیل )١٣، ١٢ صالح الب طة (  ل ة متوس ق بدرج ، )تتحق

دیل      صالح الب ارات ل ة العب ي بقی ا ف ة  (بینم ق بدرج تتحق

ا      ) كبیرة   یم ك ستوى      ٢حیث جاءت ق د م ة إحصائیاً عن  دال

ة   ة ٠٫٠١دلال ات حری روق ٢= ودرج س الف م تعك ، ول

  ).٦، ٥(دلالة في العبارتین 

لنسبیة  لھا أما بالنسبة لترتیب العبارات حسب الأھمیة ا  

  :جاء كما یلي

م  - ان رق اءت العبارت ي ) ٨(ج واء " وھ عف احت ض

الجدول المدرسي على مواد خاصة بأنشطة وحدة        

ل     وق العم ى س ال إل سیر الانتق م"  .تی ) ١٩(ورق

ي  ة      "وھ شاركة المجتمعی ل الم ي تفعی صور ف الق

ل    وعى بعم شر ال ع ون ة المجتم دات لخدم للوح

ي      " الوحدات ى ف ة الأول ي المرتب راد  اس ف تجابات أف

ول  ة ح ام  الدراس ول دون قی ي تح ات الت المعوق

دارس           ل بم وق العم ي س وحدات تیسیر الانتقال إل

نوات       ثلاث س ام ال صناعي نظ انوي ال یم الث التعل

،  حیث بلغت  بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي      

  %)٨١٫٦٥(الأھمیة النسبیة لھا 

م    - ارة رق اءت العب ي ) ٢١(ج رغ   " وھ عف التف ض

ى ل  ار   الكل اب إط ل غی ي ظ دة ف ل بالوح ق العم فری

دة  ى للوح ي    " ، .ھیكل ة   ف ة الثالث ي المرتب ف

و   ة ح راد الدراس تجابات أف ي  اس ات الت ل المعوق

وق      ي س ال إل تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتق

ام      صناعي نظ انوي ال یم الث دارس التعل ل بم العم

یم   ویر التعل ي تط دورھا ف نوات ب ثلاث س ال

صناعي،   ث بلغ ال ا   حی سبیة لھ ة الن ت الأھمی

)٨١٫٣٢ (%  

م    - ارة رق اءت العب ي  ) ١٨(ج رغ   "وھ عف التف ض

ار     اب إط ل غی ي ظ دة ف ل بالوح ق العم ى لفری الكل

دة  ى للوح ي   ." ھیكل ة   ف ة الرابع ي المرتب  ف

ول    ة ح راد الدراس تجابات أف ي  اس ات الت المعوق

وق      ي س ال إل تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتق

یم   دارس التعل ل بم ام   العم صناعي نظ انوي ال  الث

یم   ویر التعل ي تط دورھا ف نوات ب ثلاث س ال

صناعي ا    ال سبیة لھ ة الن ت الأھمی ث بلغ ،  حی

)٨٠٫٩٩(%  

م  - ان  رق اءت العبارت ي ) " ١٢(ج دعم وھ دیم ال تق

دارس         ة دون الم دارس بالمحافظ بعض الم الفني ل

ي     الأخرى   شر ف عة ع ة التاس استجابات  ، في المرتب

معوقات التي تحول دون قیام الأفراد الدراسة حول 

دارس           ل بم وق العم ي س وحدات تیسیر الانتقال إل

نوات       ثلاث س ام ال صناعي نظ انوي ال یم الث التعل

،  حیث بلغت  بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي      

  %)٦٨٫٦٥(الأھمیة النسبیة لھا 

م  - ارة رق اءت العب ي ) " ٦(ج یف وھ اب التوص غی

دة      ي وح املین ف اص بالع وظیفي الخ سیر ال تی

شرین     " ،  .الانتقال إلى سوق العمل    ة الع ي المرتب ف

ول        في   ة ح راد الدراس ي    استجابات أف ات الت المعوق

وق      ي س ال إل تحول دون قیام وحدات تیسیر الانتق

ام      صناعي نظ انوي ال یم الث دارس التعل ل بم العم

یم   ویر التعل ي تط دورھا ف نوات ب ثلاث س ال

صناعي ا   ال سبیة لھ ة الن ت الأھمی ث بلغ  ،  حی

)٦٧٫٩٩(%  

م    - ارة رق اءت العب ي ) ٥(ج ات  "وھ ة الإمكان قل

سیر      دات تی دریب بوح ة للت ة المطلوب التكنولوجی



 

 ١٢٥

  محمد محمد حسين مرسى

ل     وق العم ى س ال إل دة   " ، .الانتق ة الواح ي المرتب ف

ة      في  )  الأخیرة( والعشرین راد الدراس استجابات أف

ول  دات    ح ام وح ول دون قی ي تح ات الت المعوق

دا         ل بم وق العم ي س ال إل یم  تیسیر الانتق رس التعل

الثانوي الصناعي نظام الثلاث سنوات بدورھا في     

صناعي    یم ال ویر التعل ة   تط ت الأھمی ث بلغ ،  حی

  %)٦٥٫٩٩(النسبیة لھا 

قلة الإمكانات " وقد یرجع الباحث مجىء العبارة   

ال         سیر الانتق التكنولوجیة المطلوبة للتدریب بوحدات تی

ل   وق العم ى س شر   " إل دة والع ة الواح ي المرتب   ینف

ول       في  )  الأخیرة(  ة ح ات  استجابات أفراد الدراس المعوق

وق           ي س ال إل سیر الانتق التي تحول دون قیام وحدات تی

ثلاث   ام ال صناعي نظ انوي ال یم الث دارس التعل ل بم العم

صناعي     یم ال ویر التعل ي تط دورھا ف نوات ب ى س   ، إل

ة       ة المطلوب ة الحدیث ائل التكنولوجی ستوى الوس سن م تح

د دریب بوح ل  للت وق العم ى س ال إل سیر الانتق   ات تی

ول         ود التح ل جھ ي ظ ة ف رة، خاص رة الأخی ي الفت   ف

صناعي،    ي ال انوي الفن یم الث دارس التعل ي م ي ف الرقم

ن    ا م ا تبعھ ا وم ة الكورون داعیات جائح تجابة لت   اس

  .تحدیات 







 

ؤال          باستقصاء  ة  من خلال س  آراء عینة الدراس

ة   مفتوح حول مقترحاتھم      ول     لمواجھ ي تح ات الت المعوق

ل       وق العم ي س ال إل سیر الانتق دات تی ام وح دون قی

نوات        بمدارس التعلیم الث   ثلاث س ام ال انوي الصناعي نظ

ت  استجاباتھم   بدورھا في تطویر التعلیم الصناعي    ،  كان

  :على النحو التالي

سنة  ٢٨٣صدور اللائحة التفیذیة للقرار الوزارى      -  ل

وق   ٢٠١٤ ى س ال إل سیر الانتق دات تی نظم لوح  الم

 العمل

سیر            - ة للصرف بوحدات تی توفیر الاعتمادات المالی

 .لعملالانتقال إلى سوق ا

دارس          - شار الوحدات بم ي انت ع ف ة للتوس وضع خط

 .التعلیم الفني

ي       - یم الفن ة للتعل ة المتدنی رة المجتمعی ر النظ تغیی

 .وخریجیھ

دریب   - ة للت ة المطلوب ات التكنولوجی وفیر الإمكان ت

 .بوحدات تیسیر الانتقال إلى سوق العمل

ي    - املین ف اص بالع وظیفي الخ ف ال ع الوص وض

 .لى سوق العملوحدة تیسیر الانتقال إ

دارس         - ة للم تقدیم الدعم الفني من قبل الجھات الدولی

 الفنیة والوحدات الموجودة بھا 

ھ   - صص التوجی ي لح دول المدرس واء الج احت

ة      ار الخاص ال والابتك ادة الاعم اد وری والارش

 .بأنشطة وحدة تیسیر الانتقال إلى سوق العمل

ى        - ال إل سیر الانتق ات وحدات تی ط خدمات مكون رب

  العمل بمعلومات سوق العمل سوق

ة        - سات التعلیمی ین المؤس ة  ب ط قوی ود رواب وج

ى        وسوق العمل ومكونات وحدات تیسیر الانتقال إل

 .سوق العمل

ة   - دات الفرعی ة والوح دة المركزی إدراج الوح

 بالمدیریات في الھیكل  الجدید  للوزارة

ة      - دات الفرعی ل بالوح صین للعم وفیر متخص ت

 والمدرسیة 



   
 

 ١٢٦  

   .…    دور وحدات تيسير الانتقال إلى سوق العمل

شاركة مع - ة   م صات الفنی ي  التخص م معلم ظ

 بالمدرسة  في أعمال الوحدات

ات      - ین الوحدة والجامع وجود بروتوكولات تعاون ب

لاب   ات للط اذج الاختراع ذ نم صریة لتنفی الم

 .المبتكرین وتقدیم الدعم العلمي لھم

تفادة   - ین للاس ة للمعلم ة المھنی ع الأكادیمی اون م التع

 .من الحقائب التدریبیة التي تنفذھا

ة  تفع - دات لخدم ة للوح شاركة المجتمعی ل الم ی

 .المجتمع ونشر الوعى بعمل الوحدات

ى       - رف عل ال للتع حاب الأعم ع أص یم م التنظ

ي باستطاعتھم          ة الت الاحتیاجات التدریبیة والتوظیفی

 .تقدیمھا للخریجین 

ل        - ن أج دات م املین بالوح ادي للع افز م ود ح وج

 الاستدامة وتحقیق الاھداف المطلوبة 

وفیر الا - ة    ت ة الحدیث ائل التكنولوجی ت ، والوس نترن

 داخل الوحدات بمدارس التعلیم الفني 

سئولى       - ل م دة لتأھی ة معتم رامج تدریبی ود ب وج

 المكونات بالوحدات الفرعیة والمدرسیة 

ل    - التواصل بین المسئولین وبین الھیئات الأخرى مث

ة لرصد       المراصد ووزارة الاستثمار والقوي العامل

  . سوق العملكل ما ھو جدید في

 

داع    ). ٢٠١٨(الباسل، میادة محمد فوزي    الطریق إلي إلاب

ة      دول العربی ة بال  ، إلاداري بالمؤسسات التعلیمی

 .المكتبة العصریة، المنصورة

ة  د   ، جمع سن أحم د ح ویر  ): ٢٠٢٠(محم ات تط متطلب

وء      ى ض التعلیم الثانوي الفني الصناعي بمصر عل

ة  :" اریة المعاصرة  بعض التوجھات الاستثم   رؤی

ة ة ، مقترح ة جامع ة التربی ة لكلی ة التربوی المجل

 .، سبتمبر٧٧، ع٧٧ مجسوھاج،

الح  ى ص وھر، عل ي  ).  ٢٠١٨(ج ل ف تثمار الأمث الاس

 المنصورة،  المكتبة العصریة ، التعلیم

شي  رون   ، الحب سن واّخ د ح ز ) . ٢٠١١(محم مراك

ة        مصادر التعلم والتدریب والمشروعات الانتاجی

انوي     یم الث والخدمیة كمدخل لتطویر مناھج التعل

صر      ي م صناعة ف اع ال صناعي وقط ة  " ال رؤی

ستقبلیة اھرة، م وث ، الق ومي للبح ز الق المرك

 .التربویة والتنمیة 

ع  اھین  ، ربی د؛  ج ان محم د، حن ال حام ).  ٢٠١٨(جم

ام        ي نظ یم الفن ي التعل ة لخریج دارات اللازم الج

ا   ات تحقیقھ نوات ومتطلب ثلاث س وء  ال ي ض  ف

ة       سیة المحلی احتیاجات أسواق العمل وتحقیق التناف

  .والعالمیة

دالغفار  د  ، عب سید أحم انوي  ) . ٢٠١٠(ال یم الث دور التعل

ي       الفني في مواجھة تحدیات بناء الاقتصاد المعرف

  .٢ج  ، ٧٤ع  ، مجلة كلیة التربیة بالمنصورة، 

ى    لاح حنف د ص ود، خال یم  ). ٢٠١٨(محم ویر التعل تط

انو ض  الث وء بع ي ض صري ف ي الم ي الفن

رة   ة المعاص ات العالمی ة  ، الاتجاھ ة العربی المجل

سانیة   ة والإن وم التربوی وث العل ات وبح ، لدراس

 ، دیسمبر١٣ع

ي    یم الفن یم والتعل ة والتعل رار ). ٢٠١٤(وزارة التربی ق

   م٢٠١٤ لسنة ٢٨٣وزاري رقم 
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